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I. Odroczenie terminu ptatnosci sktadki

Masz biezgce problemy z optfacaniem sktadek? ZUS moze przesung¢ termin ich ptatnosci.
Mozesz unikng¢ naliczenia odsetek, jesli podpiszesz z ZUS umowe o odroczenie terminu
ptatnosci sktadek.

Kto moze starac sie o odroczenie terminu ptatnosci sktadek

Jesli jestes ptatnikiem i masz chwilowe problemy z uregulowaniem biezacych sktadek, mozesz
staraé sie o odroczenie terminu ptatnosci.

Kto moze ubiegac sie o odroczenie terminu ptatnosci sktadek

O odroczenie terminu ptatnosci sktadek moze ubiegac sie kazdy ptatnik aktualnie zobowigzany
do ich opfacania, ktory ma chwilowe problemy finansowe, uniemozliwiajgce pozyskanie
srodkow na uregulowanie sktadek w ustawowym terminie ptatnosci. Osobg uprawniong do
zfozenia wniosku o taka ulge jest rowniez petnomocnik, czyli osoba posiadajgca pisemne
upowaznienie ptatnika sktadek.

Jakie sg korzysci z odroczenie terminu pfatnosci sktadek

Dzieki odroczeniu terminu ptatnosci bedziesz mégt zaptacic¢ sktadki pdzniej. Nowy termin
zostanie ustalony w umowie z ZUS.

Jakie sktadki mozesz odroczyé

Odroczenie moze dotyczy¢ sktadek na:

e ubezpieczenia spoteczne,
e ubezpieczenie zdrowotne,
e Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

Wazne! Odroczenie moze dotyczyc tylko sktadek biezgcych lub przysztych, ktorych termin
pfatnosci nie uptynat.
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W jakim terminie ztozy¢ wniosek

Whiosek o odroczenie ztdz najpdzniej w dniu terminu pfatnosci sktadek.

Jak uzyskac odroczenie terminu ptatnosci skfadki

Szczegdtowe informacje znajdziesz w dziale Katalog ustug.

Wazne! Ztozenie wniosku o odroczenie terminu ptatnosci sktadek nie gwarantuje udzielenia tej
ulgi. Jezeli ZUS odmodwi odroczenia, musisz zapfaci¢ nalezne skfadki wraz z odsetkami
za zwtoke, naliczonymi do dnia zaptaty wtacznie.

Jakie masz uprawnienia, gdy podpiszesz umowe

Mozesz opfaci¢ naleznosci w pdzniejszym terminie, ale na warunkach okreslonych
w umowie. Unikniesz konsekwencji dochodzenia naleznosci w postepowaniu egzekucyjnym.

Jakie sg koszty odroczenia
Nie bedziesz pfacit odsetek za zwtoke, a jedynie optate prolongacyjna.

Wysokos¢ tej optaty to 50% stawki odsetek za zwioke obowigzujgcej w dniu podpisania
umowy. Optata jest naliczana od nastepnego dnia po terminie ptatnosci sktadki do dnia
odroczenia witgcznie.

Co jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa

Jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa (gdy pogorszy sie lub poprawi), mozesz ztozy¢é wniosek
o zmiane warunkéw udzielonej ulgi. Do wniosku dotgcz dokumenty uzasadniajgce Twoja
prosbe. ZUS na ich podstawie oceni, czy zmiany warunkdéw umowy sg zasadne. Jezeli ZUS wyrazi
zgode na zmiane warunkéw umowy, zostanie zawarty aneks do tej umowy. Twdj wniosek
bedzie rozpatrzony, jezeli ztozytes go przed uptywem terminu ptatnosci odroczonej sktadki. ZUS
moze wyznaczy¢ nowy termin zaptaty odroczonych sktadek. W tej sytuacji zmieni sie wysokos¢
optaty prolongacyjne;.
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Co jesli nie dotrzymujesz warunkéw umowy

W wyjatkowych sytuacjach mozesz ztozy¢ wniosek o utrzymanie w mocy zawartej umowy
odraczajgcej zaptate sktadek. Do wniosku dotgcz dokumenty, ktére potwierdzg szczegdlne
przyczyny tego, ze nie mogtes lub nie bedziesz mdégt dotrzymadé warunkdow umowy.

Utrzymanie w mocy udzielonej ulgi oznacza, iz mozesz zaptaci¢ naleznosci objete umowa
i ZUS nie bedzie ich dochodzit w trybie egzekuciji.

Co jesli umowa zostanie rozwigzana

Gdy nie dotrzymasz warunkéw udzielonej ulgi, umowa zostanie natychmiast zerwana. Wtedy
odroczone naleznosci musisz zaptaci¢, w tym odsetki za zwtoke. Ponadto mozesz ponies¢ koszty
upomnienia i koszty prowadzonej egzekucji administracyjnej lub sadowe;j.

Czy mozesz odstgpi¢ od umowy

W kazdej chwili mozesz odstgpi¢ od umowy odraczajacej termin ptatnosci sktadek. Rozwigzanie
umowy nastgpi z dniem wskazanym przez Ciebie w pisemnym os$wiadczeniu,
nie wczesniej jednak niz z dniem ztozenia go w ZUS.

Wazine! Gdy odstgpisz od umowy, odroczone naleznosci musisz natychmiast zaptacic
wraz z odsetkami za zwtoke. Jesli tego nie zrobisz, beda one dochodzone w postepowaniu
egzekucyjnym.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z pdin. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.).
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Il. Jak roztozy¢ sptate zadtuzenia na raty

Masz problem z optacaniem sktadek? Skorzystaj z ulgi, ktéra polega na roztozeniu zadtuzenia na
raty. Dzieki temu bedziesz miat mozliwos¢ optacenia zalegtych sktadek w dtuzszym terminie, jak
rowniez ZUS zawiesi prowadzone wobec Ciebie postepowanie egzekucyjne.
W tym celu z16z wniosek o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek.

Kto moze ubiegad sie o roztozenie sptaty zadtuzenia na raty

Kazda osoba, ktéra ma wobec ZUS zadtuzenie z tytutu sktadek i nie ma pieniedzy na jego
spfate. Moga to byé np.:

e przedsiebiorcy i byli przedsiebiorcy,

o spadkobiercy, osoby trzecie i nastepcy prawni, czyli osoby, na ktére przeniesiona
zostata odpowiedzialnos¢ za zobowigzania z tytutu nieoptaconych sktadek,

e matzonkowie odpowiadajacy z majatku wspdlnego za zadtuzenie z tytutu sktadek
wspoétmatzonka,

e petnomocnik, czyli osoba, ktéra jest upowazniona przez przedsiebiorce lub inne
osoby odpowiedzialne za zadtuzenie.

Jakie sg korzysci z roztozenia sptaty zadtuzenia na raty

e Spfacisz zadtuzenie w dtuzszym okresie i na uzgodnionych warunkach.

e Odsetki nie bedg naliczane od nastepnego dnia po dniu, w ktérym wptynat
wniosek,
a jedynie optata prolongacyjna. Wynosi ona 50% stawki odsetek za zwtoke
obowigzujgcej w dniu podpisania umowy.

e Postepowanie egzekucyjne zostanie zawieszone.

Jakie naleznosci mozna roztozy¢ na raty

Roztozy¢ na raty mozna w petnej wysokosci sktadki na:

ubezpieczenia spoteczne,

ubezpieczenie zdrowotne,

Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych,

Fundusz Emerytur Pomostowych
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wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi do dnia ztozenia wniosku. Na raty zostang rowniez
roztozone dodatkowa optata i koszty upomnienia.

Jak uzyskac roztozenie sptaty zadtuzenia na raty

Szczegbtowe informacje znajdziesz w dziale Katalag ustug.

Wazne! Mozesz skorzystac¢ z pomocy doradcy ds. ulg i umorzen w wybranych placéwkach ZUS.
Pomoze Ci takze pracownik sali obstugi klientow.

Samo ztozenie wniosku o roztozenie sptaty zadfuzenia na raty nie gwarantuje udzielenia ulgi
i nie stanowi ustawowej przestanki do zawieszenia postepowania egzekucyjnego. Jezeli ZUS
odmoéwi Ci udzielenia ulgi, jeste$ zobowigzany do uregulowania zadtuzenia wraz z odsetkami za
zwtoke, naliczonymi wigcznie do dnia zaptaty.

Co jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa

Jesli zmieni sie Twoja sytuacja finansowa (gdy pogorszy sie lub poprawi), mozesz ztozy¢ wniosek
o zmiane warunkow udzielonej ulgi. Do wniosku dotacz dokumenty uzasadniajgce Twojg
prosbe. ZUS na ich podstawie oceni, czy zmiany warunkdw umowy jest zasadna. Jezeli ZUS

wyrazi zgode na zmiane warunkdw umowy, zostanie zawarty aneks do tej umowy. W tej sytuacji
zmieni sie wysokos¢ optaty prolongacyjnej, natomiast wysokos¢ odsetek nie ulegnie zmianie.

W ramach zmiany warunkéw umowy mozna:

o wydtuzy¢ badz skroci¢ okres sptaty naleznosci,

e zmienicé termin ptatnosci rat lub ich wysokos¢.

Wazne! Do dnia podpisania aneksu do umowy musisz ptacié¢ raty zgodnie
z dotychczasowym harmonogramem.

Co jesli nie wypetniasz warunkéw umowy

Jesli nie dotrzymasz warunkéw umowy, zostanie ona zerwana. Oznacza to, ze powiniene$
natychmiast sptaci¢ naleznosci objete wczesniej umowa.

W takiej sytuacji masz prawo ztozy¢ wniosek o utrzymanie w mocy umowy ratalnej. Dotacz do
whniosku dokumenty, ktére uzasadnia Twojg prosbe. Utrzymanie w mocy umowy oznacza,
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Zze mozesz nadal sptacaé raty zgodnie z warunkami umowy i Ze nie zostanie wznowione
lub rozpoczete postepowanie egzekucyjne.

Wazne! Po zerwaniu umowy musisz uregulowaé zadtuzenie wraz z odsetkami za zwtoke,

ktore beda naliczone wtacznie do dnia zaptaty. Jezeli tego nie zrobisz, zostanie rozpoczete
postepowanie egzekucyjne. Moze ono zwiekszy¢ zadtuzenie o koszty upomnienia oraz koszty
egzekucji.

Czy mozesz odstgpi¢ od umowy

W kazdej chwili mozesz odstgpi¢ od umowy ratalnej. Rozwigzanie umowy nastepuje od dnia,
ktory podasz w pisemnym oswiadczeniu, jednak nie wczesniej niz od dnia jego ztozenia
w Zaktadzie.

Wazne! Kiedy odstgpisz od umowy, masz obowigzek od razu sptfaci¢ zalegtosci wraz
z odsetkami za zwtoke. Jezeli tego nie zrobisz, zostanie rozpoczete lub wznowione
postepowanie egzekucyjne.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych mozliwosci sptaty zadtuzenia w ratach,
mozesz zwroci¢ sie o pomoc do doradcy do spraw ulg i umorzen w naszych placowkach.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r.
poz. 1778, z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z pdzn. zm.).
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lll. Umorzenie naleznosci

Masz zadtuzenie w ZUS i nie jestes w stanie go sptaci¢? ZUS moze Ci pomdc, np. roztozyc
na raty Twoje zobowigzania. W wyjgtkowych przypadkach mozesz stara¢ sie o umorzenie
naleznosci. Jezeli ZUS sie zgodzi, nie bedziesz musiat sptaca¢ dtugu.

Wazne! Umorzenie sktadek ma negatywny wptyw na Twoje prawa do przysztych swiadczen
z ZUS i na ich wysokosc¢.

Kto moze starac sie o umorzenie
Mozesz starac sie o umorzenie, jezeli jestes zadtuzony z tytutu sktadek i nie masz zadnych
mozliwosci, aby spfaci¢ dtug. Wniosek moze ztozy¢ m.in.:

o ptatnik sktadek oraz byty ptatnik sktadek (np. przedsiebiorca),

e 0s0ba, na ktdrg przeniesiono odpowiedzialnos¢ za zobowigzania z tytutu
nieoptaconych sktadek (np. spadkobierca, wspdlnik lub nastepca prawny),

e matzonek, ktéry odpowiada z majatku wspdlnego za zadtuzenie wspotmatzonka,

e petnomocnik dtuznika.

Jakie warunki trzeba spetnic

Twoj dtug moze by¢ umorzony, jezeli ZUS:

e stwierdzi catkowitg niesciggalnos¢ naleznosci

lub

e uzna, ze jestes w trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej.
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Catkowita niesciggalnos¢ naleznosci z tytutu sktadek

Catkowita niesciggalnos¢ naleznosci zachodszi, gdy:

e dtuznik zmart i nie pozostawit majatku, ktéry pozwala na sptate dtugu, ani nie ma
spadkobiercow lub innych nastepcéw prawnych,

e s3ad oddalit wniosek o ogfoszenie upadtosci dtuznika lub umorzyt postepowanie
upadtosciowe, poniewaz nie ma majatku, ktéry umozliwia przeprowadzenie takiego
postepowania,

e dtuznik nie prowadzi juz dziatalnosci gospodarczej i nie ma majatku, ktoéry pozwala
na sptate dtugu, oraz nie ma matzonka, wspdlnikow lub nastepcow prawnych,

e w zakonczonym postepowaniu likwidacyjnym lub w umorzonym postepowaniu
upadtosciowym nie uzyskano kwoty wystarczajgcej do tego, zeby uregulowad
naleznosci,

e wysokos¢ nieoptaconej sktadki nie przekracza kwoty kosztéw upomnienia
w postepowaniu egzekucyjnym (w 2016 r. jest to 11,60 zt),

e naczelnik urzedu skarbowego lub komornik sagdowy stwierdzit, ze nie ma majatku,
z ktérego mozna prowadzic¢ egzekucje,

e W postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot przekraczajacych wydatki
egzekucyjne.

Trudna sytuacja finansowa i rodzinna osoby zobowigzanej

O trudnej sytuacji finansowej i rodzinnej mozemy moéwic, gdy udowodnisz, ze:

e po optaceniu naleznosci sktadkowych nie mogtbys zaspokoié niezbednych potrzeb
zyciowych Twoich i Twojej rodziny,

e poniostes straty materialne w wyniku kleski zywiotowej (lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia), ktore spowodowaty, ze optacenie naleznosci z tytutu sktadek mogtoby
pozbawi¢ Cie mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci,

o przewlekle chorujesz albo opiekujesz sie przewlekle chorym cztonkiem rodziny
i dlatego nie mozesz zarobié tyle, zeby optacic¢ naleznosci.
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Co mozna umorzy¢

Gdy zatrudniasz pracownikéw

Naleznosci podlegajgce umorzeniu jako niesciggalne

Nl Za zatrudnionych
LU ELEE IS racownikow
Naleznosci el sk?adki finansuje
Z tytutu sktadek na: sktadki finansuje
ptatnik Sl ptatnik ubezpie-
czony czony
emerytalne [ X ) - x|~ x ) T0
Ubezpieczenia rentowe X = X X NIE MOZE
spoteczne chorobowe || - - - X _>ZOSTAC
wypadkowe X - X = UMORZONE
Ubezpieczenie zdrowotne X - - X
Fundusz Pracy i Fundusz |FP X = \__—__/
Gwarantowanych FGSP - - - TO
Swiadczen > :
Pracowniczych MOZE )
Fundusz X - X - . ZOSTAC
Emerytur Pomostowych \___/ ____/ UMORZONE

Naleznosci podlegajgce umorzeniu ze wzgledu na Twojg trudng sytuacje finansowa

Za 0sob¢ Za zatrudnionych
prowadzaca kG
Naleznosci dziatalnosc k[ir?jlc((_)v%/m ow.
z tytutu sktadek na: sktadki finansuje | *@°K! Thansuje
ptatnik SLLElS ptatnik L S
czony czony
emerytalne | %y - | x ) x ), T0
Ubezpieczenia rentowe X - X X NIE MOZE
spoteczne chorobowe || - - - X > 20STAC
wypadkowe || X > X = UMORZONE
Ubezpieczenie zdrowotne X = = X
Fundusz Pracy i Fundusz |FP X = \__ -/
Gwarantowanych FGSP - - - TO
Swiadczen .
>
Pracowniczych MOZE i
Fundusz X = X = Z0STAC
Emerytur Pomostowych _____/ \___/ UMORZONE
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Gdy optacasz sktadki tylko za siebie

s Za osobe
Naleznosci rowadzac
z tytutu sktadek na: pro cq
dziatalnosc
emerytalne X
Ubezpieczenia | rentowe X
spoteczne chorobowe -
wypadkowe X
Ubezpieczenie zdrowotne X
Fundusz Pracy X
Fundusz Emerytur Pomostowych X

Jak uzyska¢ umorzenie naleznosci

Szczegdtowe informacje w dziale Katalog ustug.

Wazne! Ztozenie wniosku o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek:

e nie gwarantuje umorzenia,
e nie stanowi ustawowej przestanki do zawieszenia postepowania egzekucyjnego,

e nie wstrzymuje naliczania odsetek za zwtoke w optacaniu sktadek.

Jakie masz prawa

Masz prawo uczestniczy¢ w postepowaniu dotyczagcym Twojej sprawy, np. przekazac
dodatkowe dokumenty lub ztozy¢ wyjasnienia.

Jak ZUS powiadomi Cie o swojej decyzji i jak mozesz sie od niej
odwoftad

Szczegdtowe informacje w dziale Katalog ustug.
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O czym nalezy pamietac?

o Jezeli ZUS odmowi Ci umorzenia, musisz sptaci¢ zadtuzenie wraz z odsetkami
za zwtoke, naliczonymi do dnia zaptaty wtacznie.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.z 2017 r.,
poz. 1778, z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania
administracyjnego oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 935).
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IV. Pomoc publiczna udzielana przez ZUS

Jeste$ przedsiebiorcg? Masz zalegtosci wobec ZUS? Mozesz starac sie o roztozenie na raty
lub umorzenie naleznosci z tytutu sktadek albo o odroczenie ptatnosci sktadek biezgcych. Jesli
skorzystasz z tych form pomocy z ZUS, to moze to oznaczaé, ze otrzymasz pomoc publiczng.

Czym jest pomoc publiczna

Pomoc publiczna to pomoc udzielana przedsiebiorcy przez panstwo.
ZUS moze udziela¢ pomocy publicznej w formie:

e roztozenia na raty naleznosci z tytutu sktadek,
e odroczenia terminu ptatnosci sktadek,

e umorzenia naleznosci z tytutu sktadek.

Ulga lub umorzenie beda pomoca publiczng, jezeli jednoczesnie zostang spetnione cztery
przestanki:

1. ulga lub umorzenie udzielone zostang ze $rodkéw publicznych (budzet panstwa,
budzet jednostki samorzadu terytorialnego, agencji rzgdowej itp.),

2. stanowié beda korzys¢ ekonomiczng dla przedsiebiorcy,

3. beda miaty charakter selektywny (czyli dotyczy¢ bedg konkretnego
przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw),

4. beda zaktocaty lub grozity zaktdceniem konkurencji oraz bedg wptywaty negatywnie
na wymiane handlowg pomiedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej.

ZUS ma obowigzek sprawdzié, czy wnioskowane przez Ciebie ulga lub umorzenie spetniajg
wszystkie wymienione przestanki. Jesli tak, to bedg pomocg publiczng.

Kogo dotyczy pomoc publiczna

Przedsiebiorcy w szerokim znaczeniu, czyli kazdego podmiotu, ktdry prowadzi dziatalnos$é
gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i Zrédet finansowania. Mogg to by¢ tez np.
fundacje, stowarzyszenia czy jednostki sektora publicznego, jesli prowadza dziatalnos¢
gospodarcza.

Wazne! Przedsiebiorca jest rowniez ten, kto czasowo zawiesit dziatalnos¢ gospodarczg,
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ale nie zostat wykreslony z ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

Jakich rodzajow pomocy publicznej udziela ZUS

ZUS moze udzielié:
1. pomocy de minimis,

2. pomocy publicznej innej niz de minimis.

Pomoc de minimis stanowi szczegdlng kategorie pomocy z uwagi na swa niewielka wartosc.
Przeznaczeniem pomocy publicznej innej niz de minimis moze by¢:

e restrukturyzacja,

e naprawa szkéd spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi
nadzwyczajnymi zdarzeniami.

Wazne! We wniosku o ulge lub umorzenie koniecznie wskaz, o jaki rodzaj pomocy publicznej
sie ubiegasz.

Jakie warunki trzeba spetni¢, aby otrzymaé pomoc publiczng

Pomoc de minimis

Aby otrzymac¢ pomoc de minimis, trzeba spetni¢ opisane nizej warunki.
1. Jesli dostates pomoc de minimis wczesniej — w ciggu ostatnich trzech lat

podatkowych — to nie moze ona, tgcznie z kwotg pomocy de minimis, o ktorg sie
ubiegasz, przekroczyc¢ 200 tys. euro.

2. Jesli dostawates juz pomoc de minimis i jestesS przedsiebiorcy z sektora:

e drogowego transportu towardw,

to kwota tej pomocy, ktorg dostates w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych, tacznie
z kwotg pomocy de minimis, o ktorg sie ubiegasz, nie moze przekroczy¢ 100 tys. euro;

e rybotéwstwa i akwakultury,
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to kwota tej pomocy, ktérg dostates w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych, tacznie
z kwotg pomocy de minimis, o ktorg sie ubiegasz, nie moze przekroczy¢ tgcznie 30 tys. euro;

Wazne! Polska moze udzieli¢ pomocy dla catej branzy rybotéwstwa i akwakultury do kwoty
41 mlIn 330 tys. euro w ciggu trzech lat podatkowych. Jest to tzw. gérny limit krajowy. Jedli ten
limit zostanie przekroczony, nie dostaniesz pomocy de minimis nawet wtedy, gdy spetfniasz
wszystkie warunki.

¢ rolnictwa,

to kwota tej pomocy, ktorg dostates w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych, tgcznie
z kwotg pomocy de minimis, o ktorg sie ubiegasz, nie moze przekroczyc tacznie 20 tys. euro.

Wazne! Polska moze udzieli¢ pomocy dla catego sektora rolnictwa do kwoty 295 932 125 euro
W ciggu trzech lat podatkowych. Jest to tzw. goérny limit krajowy. Jesli ten limit zostanie
przekroczony, nie dostaniesz pomocy de minimis nawet wtedy, gdy spetniasz wszystkie
warunki.

Pomoc publiczna inna niz de minimis

Pomoc na restrukturyzacje

ZUS moze udziela¢ pomocy publicznej na restrukturyzacje w ramach przepiséw ustawy z dnia
15 maja 2015 r. — Prawo restrukturyzacyjne.

Pomoc na naprawe szkéd spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi
zdarzeniami

Kleska zywiotowa to np.: powodzie, susze, gwattowne burze z tornadami, lawiny, osuniecia
i trzesienia ziemi. Za kleski zywiotowe nie sg uznawane: mrdz, intensywne opady deszczu, gradu,
$niegu, burze oraz epidemie choréb roslinnych lub zwierzecych.

Inne nadzwyczajne zdarzenie to np.: wojna, atak terrorystyczny, zamieszki wewnetrzne
oraz strajki. Pod pewnymi warunkami za nadzwyczajne zdarzenia mozna uznaé rowniez
powazne wypadki nuklearne lub przemystowe oraz pozary, ktére spowodowaty rozlegte
i powszechne straty. Nie dotyczy to natomiast wydarzen losowych, takich jak np. pozar
pojedynczego zaktadu.

Celem tej pomocy jest przywrdcenie stanu sprzed kleski lub innego nadzwyczajnego zdarzenia.
Dlatego nie otrzymasz pomocy na rozwoj firmy ani na to, by zapobiec przysztym stratom.
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Aby ubiega¢ sie o taka pomoc, powiniene$ udowodni¢, ze szkode, ktérg poniostes, wyrzadzity
kleska zywiotowa lub inne nadzwyczajne zdarzenie. Musi miedzy nimi zachodzi¢ bezposredni
zwigzek przyczynowy.

Wysokos¢ strat musi by¢ doktadnie oszacowana. Wielko$¢ pomocy publicznej nie moze
przekraczac wysokosci strat pomniejszonych o ewentualne odszkodowanie.

Wazne! Projekt pomocy publicznej na naprawe szkdd spowodowanych kleskami zywiotowymi
lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami wymaga zgtoszenia (notyfikacji) Komisji Europejskie;j.
ZUS moze udzieli¢ takiej pomocy dopiero wtedy, gdy Komisja Europejska jg zatwierdzi.

Jakie dokumenty trzeba ztozy¢

Whiosek o:

e roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek (formularz RSR),

e odroczenie terminu pfatnosci sktadek (formularz RSO),

e umorzenie naleznosci z tytutu sktadek (formularz RSU).

We wniosku okresl rodzaj pomocy publicznej, o jakg sie ubiegasz, tzn.:

e de minimis lub

e na naprawe szkéd spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi
nadzwyczajnymi zdarzeniami.

Dodatkowe dokumenty wymagane przy pomocy de minimis

e  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymates w tym roku i w dwdch
poprzednich latach albo

e oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie (Oswiadczenie
RPD) albo

e oSwiadczenie o tym, Zze nie otrzymates takiej pomocy w tym okresie (Oswiadczenie RD-2),

o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (RFD)

lub

o formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (RFR) — gdy starasz sie
o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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Dodatkowe dokumenty wymagane przy pomocy na naprawe szkod
spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi
zdarzeniami

Oswiadczenie o tym, ze nie otrzymate$ pomocy udzielanej na naprawe szkdd
spowodowanych kleskami zywiotowymi lub innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami
(Oswiadczenie RPI) — jesli nie dostates wczesniej takiej pomocy,

dokumenty, ktére pozwolg sprawdzié, czy ogélna warto$é pomocy nie przekroczy wartosci
strat, jakie ponioste$, pomniejszonych o odszkodowanie wypfacone z Twojego ubezpieczenia,
np. oszacowanie szkody dokonane przez ubezpieczyciela, dokument potwierdzajgcy
wysokos¢ umowy ubezpieczenia majatku, ktdry ulegt zniszczeniu itp.,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotdwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (RFI).

Gdzie ztozy¢ dokumenty?

Dokumenty mozesz:

o ztozy¢ w dowolnej placédwce ZUS,
o wystaé poczty,

o przestac przez Platforme Ustug Elektronicznych.

Jak sie oblicza wysokos¢ pomocy publicznej

Pomoc publiczna to rzeczywista, mozliwa do oszacowania korzys¢ finansowa. Na potrzeby
wyliczenia wartosci pomocy traktuje sie jg jako forme dotacji dla przedsiebiorcy. Stad
okreslenie: ekwiwalent dotacji brutto (EDB).

ZUS oblicza wartos$¢ pomocy publicznej, udzielonej w formie odroczenia lub roztozenia

na raty, czyli EDB, na podstawie wzordw zawartych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw

W sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej

w réznych formach. Natomiast wartos¢ pomocy publicznej udzielonej w formie umorzenia
zalegtosci jest rowna kwocie umorzenia.

Dla kazdego przedsiebiorcy indywidualnie ZUS ustala stope referencyjng, ktéra jest niezbedna
do obliczenia wartosci pomocy publicznej. Stopa referencyjna to stopa bazowa + marza. Stope
bazowa ustala Komisja Europejska dla kazdego kraju Unii Europejskiej. Stopa bazowa jest
okresowo ogtaszana przez Komisje w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
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Marza (wyrazona w punktach bazowych) wynika z komunikatu Komisji Europejskiej

w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych. Marza zalezy

od kategorii ratingu ustalonej dla przedsiebiorcy przez ZUS oraz poziomu zabezpieczen,
ktorych ZUS dokonat na majatku przedsiebiorcy. Kategorie ratingu dla przedsiebiorcy ustala
ZUS na podstawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej tego przedsiebiorcy.

Wazne! ZUS przed udzieleniem pomocy (przed zawarciem umowy) informuje pisemnie
przedsiebiorce o wysokosci ustalonej dla niego stopy referencyjnej. ZUS moze zawrze¢ umowe
tylko wtedy, gdy przedsiebiorca zgodzi sie, na pismie, na ustalong wartos¢ stopy referencyjne;.

Obliczong pomoc publiczng ZUS przelicza na rownowartos¢ pomocy w euro wedtug kursu
Sredniego euro z dnia, w ktérym wydat decyzje o umorzeniu lub zawart umowe
z przedsiebiorca.

Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis

Jezeli otrzymasz pomoc de minimis, ZUS wyda Ci zaswiadczenie o udzieleniu tej pomocy.
Zaswiadczenie to otrzymasz:

1. w dniu zawarcia umowy o udzielenie ulgi lub zawarcia aneksu do tej umowy,

2. w dniu wydania decyzji o umorzeniu naleznosci z tytutu sktadek.

Jest ono potrzebne, jesli ponownie bedziesz starat sie o ten rodzaj pomocy. Dlatego je
zachowaj! Jezeli ZUS umorzy Ci zadtuzenie, to albo wyda Ci zaswiadczenie o pomocy de
minimis, albo informacje o udzielonej pomocy de minimis zamiesci w decyzji o umorzeniu.
Mozesz tez otrzymac zaswiadczenie korygujace, jezeli zmieni sie wartos¢ pomocy de minimis
wskazanej w wydanym wczesniej zaswiadczeniu.

Podstawa prawna

Przepisy polskie

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 743, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z 2021 r. poz. 1588, z pdzn.
zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegétowego
sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach
(Dz.U. z 2018 r. poz. 461).
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¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. z 2018 r. poz. 350).

¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. nr 53, poz. 311z
pdzin. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. nr 53, poz. 312 z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. nr
121, poz. 810).

Przepisy Unii Europejskiej

e Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana (Dz. Urz. UE C 326
z 26 pazdziernika 2012 r.) — art. 107 i 108.

e Rozporzadzenie Rady (WE) Nr 659/1999 z dnia 22 marca 1999 r. ustanawiajgce szczegétowe
zasady stosowania art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 83 z
27 marca 1999 r. z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352 z 24 grudnia 2013 r. z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28 czerwca 2014 r. z pdzn. zm).

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 r. z pdzn. zm.).

¢ Komunikat Komisji Europejskiej w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19 stycznia 2008 r.).
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V. Ulga na start

Jakie sg warunki skorzystania z ulgi na start?

Mozesz skorzystac z ulgi na start, czyli przez 6 miesiecy kalendarzowych nie ptaci¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, jesli:

e podejmiesz dziatalnos¢ gospodarczg po raz pierwszy albo ponownie po co najmniej
60 miesigcach kalendarzowych od ostatniego zawieszenia lub zakonczenia
dziatalnosci gospodarcze;j,

e nie bedziesz wykonywac¢ dla bytego pracodawcy tego, co robites$ dla niego
jako pracownik, w biezagcym lub w poprzednim roku kalendarzowym.

Wazne! W okresie korzystania z ulgi na start podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Optacasz sktadki tylko na to ubezpieczenie.

Jak liczy¢ okres 6 miesiecy?

Z ulgi na start mozesz korzysta¢ maksymalnie przez 6 miesiecy kalendarzowych od podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Jesli rozpoczniesz dziatalnos¢ pierwszego dnia miesigca,
to uwzgledniasz ten miesigc jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania z ulgi. Jesli natomiast
rozpoczniesz dziatalnos¢ w trakcie miesigca, to okres ulgi liczysz od kolejnego miesigca
kalendarzowego.

Przyktad
Pan Adam rozpoczat dziatalno$¢ gospodarcza od 7 maja 2022 r. Spetnit on warunki

do skorzystania z ulgi na start. Szes¢ miesiecy, za ktore nie bedzie opfacat skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, uptynie 30 listopada 2022 r.

Wazne! Nie przedtuzysz ulgi na start jesli zawiesisz dziatalno$¢ w czasie korzystania z tej ulgi.

Przyktad

Pani Maria rozpoczefta dziatalnos¢ gospodarcza 4 maja 2018 r. Spetnita ona warunki
do skorzystania z ulgi na start. Jednak od 1 czerwca 2018 r. do 31 lipca 2018 r. zawiesita
dziatalnos¢. Po jej wznowieniu bedzie ona mogta korzystaé z ulgi jeszcze przez 4 miesigce
kalendarzowe.
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VI. Skrdécenie czasu na przekazywanie korekt
dokumentow rozliczeniowych

Od tego 2022 roku obowigzujg nowe terminy, w jakich ptatnicy sktadek moga przekazywac
korekty dokumentéw rozliczeniowych (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA). ZUS przypomina o tym
za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Ptatnicy sktadek moga
spodziewad sie wiadomosci na swoich profilach na PUE ZUS.

Nowe terminy sktadania korekt

Pfatnik sktadek moze przekazywac korekty dokumentow rozliczeniowych za okresy:

e 0d stycznia 1999 r. do grudnia 2021 r. — w terminie do 1 stycznia 2024 r.

e od stycznia 2022 r. —do 5 lat od terminu ptatnosci sktadek za dany
miesigc kalendarzowy.

Po tym czasie ZUS nie przyjmie korekt dokumentdw rozliczeniowych, poniewaz nie bedzie
mozliwa zmiana stanu rozliczenia na koncie pfatnika sktadek. Bedzie to mozliwe jedynie
na podstawie prawomocnej decyzji ZUS lub prawomocnego orzeczenia sgdu — wytgcznie
na koncie ubezpieczonego.

Dlatego kazdy ptatnik sktadek powinien zweryfikowaé dokumenty rozliczeniowe, ktére
przekazat do ZUS za okresy od stycznia 1999 do grudnia 2021 r. Korekte tych dokumentow
bedzie mozna przekazac¢ najpdzniej 1 stycznia 2024 r.

Dane w dokumentach rozliczeniowych przekazywanych za styczen 2022 r. i kolejne miesigce
mozna przekazywac przez okres do 5 lat, liczony od terminu ptatnosci sktadek za dany miesigc
kalendarzowy obowigzujgcego pfatnika.

Wsparcie ZUS dla ptatnikow

Pfatnik sktadek ma prawo skorzysta¢ z pomocy ZUS i zweryfikowa¢ dokumenty rozliczeniowe.
Jesli bedzie sktada¢ je przez program Pfatnik lub e-Ptatnik, moze zwréci¢ sie
z wnioskiem o udostepnienie plikéw KEDU z danymi za okresy wczesniejsze niz te, ktdre ma
w swojej bazie danych.
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Pomoc w weryfikacji rozliczen i wyjasnien zasad korygowania dokumentéw rozliczeniowych
mozna uzyskac:

e podczas e-wizyty w ZUS,
o telefonicznie — w Centrum Obstugi Telefonicznej (COT) — tel. 22 560-16-00,

¢ w dowolnej placéwce ZUS.

Podstawa prawna

e Art. 11 ustawy z 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektérych innych ustaw z dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1621).

o Art. 48d ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.).
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VII. Roczne rozliczenie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne — wazne informacje

Do 22 maja 2023 r. cze$¢ 0os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é musi ztozy¢ dokumenty
ZUS DRA lub ZUS RCA za kwiecien 2023 r., uwzgledniajac w nich roczne rozliczenie sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za 2022 r.

Kazda osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, ktora w 2022 r. podlegata ubezpieczeniu
zdrowotnemu i byta opodatkowana podatkiem liniowym, skalg podatkowa lub ryczattem
ewidencjonowanym, ma obowigzek rozliczy¢ w skali roku nalezne skfadki na ubezpieczenie
zdrowotne [1]. Rozliczenie pozwala ustali¢ kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne naleznej
za dany rok na podstawie przychodéw/dochodéw w nim osiggnietych.

W zakresie rocznego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne klienci ZUS zgtaszajg wiele
watpliwosci, dlatego ZUS przygotowat odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania (plik docx

60kb).

Dodatkowo wyjasniamy kolejng wazng kwestie:

Jak sporzadzi¢ roczne rozliczenie, jezeli ptatnik zmienit wstecz opodatkowanie z liniowego na
skale za caty 2022 rok, ale w 2023 roku jest opodatkowany liniowo — zmiana stanowiska ZUS.

W przypadku ptatnika, ktéry w 2022 r. byt opodatkowany podatkiem liniowym, a nastepnie
zmienit wstecz forme opodatkowania za rok 2022 na skale, a za rok 2023 kontynuuje
opodatkowanie podatkiem liniowym, rozliczenia rocznego nalezy dokona¢ w kontekscie
petnego roku sktadkowego trwajgcego od lutego 2022 r. do stycznia 2023 r.

Dlatego w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA nalezy dla takiego przypadku wypetni¢ w bloku XII
pole 02 oraz pola dotyczgce formy opodatkowania — skala. W tym szczegdlnym przypadku
- pomimo prowadzenia w okresie roku sktadkowego dziatalnosci na dwoch formach
podatkowych - nie nalezy wypetniaé pdl dotyczacych opodatkowania podatkiem liniowym.

W rozliczeniu rocznym dla skali podatkowej - w kwocie stanowigcej sume naleznych skfadek
(pole 09) - nalezy uwzgledni¢ sktadki nalezne wykazane na dokumentach rozliczeniowych
ztozonych za okres od lutego 2022 r. do stycznia 2023 r.

[1] Art. 4 pkt 2 lit. zc) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.)
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VIIl. Elektroniczne zaswiadczenia lekarskie e-ZLA -
informacja dla ptatnikow

Nowe elektroniczne zaswiadczenia lekarskie od 1 stycznia 2016 .

Od 1 stycznia 2016 r. wprowadzona zostata mozliwos¢ wystawiania zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy w formie dokumentu elektronicznegol).

W okresie od 1 stycznia 2016 r. do 30 listopada 2018 r.2) lekarz, lekarz dentysta, felczer
lub starszy felczer, zwany dalej "lekarzem" moze wystawia¢ zaswiadczenia lekarskie zaréwno w
formie dokumentu elektronicznego, jak i wedtug zasad obowigzujgcych przed 1 stycznia 2016
r. na wydanych przez ZUS drukach ZUS ZLA.

W razie wystawienia zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA lekarz informuje
ubezpieczonego o koniecznosci doreczenia zaswiadczenia lekarskiego odpowiednio ptatnikowi
sktadek lub pfatnikowi zasitku w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
W stosunku do zaswiadczen lekarskich wystawianych na drukach ZUS ZLA
nadal ma zastosowanie zasada obnizania wysokosci zasitku chorobowego i zasitku
opiekuriczego o 25% za okres od 6smego dnia niezdolnosci do pracy orzeczonej tym
zaswiadczeniem. Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku zaswiadczen lekarskich
wystawianych w formie elektronicznej, w trybie obowigzujacym od 1 stycznia 2016 r.

Od 1 grudnia 2018 r. zaswiadczenia lekarskie beda wystawiane wytgcznie w formie dokumentu
elektronicznego.

Formy zaswiadczenia lekarskiego

Od 1 stycznia 2016 r. lekarz ma mozliwos¢ wystawienia:

1. zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego (zaswiadczenie
lekarskie e-ZLA), po jego wystawieniu lekarz moze sporzadzi¢c wydruk
zaswiadczenia lekarskiego w formie dokumentu elektronicznego (wydruk
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA),

2. zaswiadczenia  lekarskiego na  formularzu  zaswiadczenia lekarskiego
wydrukowanym z systemu teleinformatycznego udostepnionego bezptatnie przez
ZUS (zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym).
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Zaswiadczenie lekarskie e-ZLA

a) wystawianie zaswiadczen lekarskich e-ZLA

Dowodami stwierdzajgcymi czasowg niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby, pobytu
w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalnos$é
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne albo koniecznos$é
osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny jest
zaswiadczenie lekarskie wystawione za posrednictwem systemu teleinformatycznego
udostepnionego bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie dokumentu
elektronicznego (zaswiadczenie lekarskie e-ZLA), podpisanego:

¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
o profilem zaufanym ePUAP,

e z wykorzystaniem certyfikatu z ZUS (od 1 grudnia 2017 r.)3).

ZUS udostepnia lekarzowi, ktory wystawia zaswiadczenie lekarskie e-ZLA dane ubezpieczonego
i jego ptatnika sktadek. Aktualnos¢ i prawidtowos$é tych danych, lekarz potwierdza u
ubezpieczonego. W przypadku gdy dane ubezpieczonego sg nieaktualne, nieprawidtowe lub
niekompletne, lekarz jest zobowigzany do uzyskania brakujacych
lub aktualnych danych od ubezpieczonego. Dotyczy to w szczegdlnosci faktu pozostawania
w ubezpieczeniu chorobowym u danego ptatnika sktadek. Jezeli caty okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby przypada po ustaniu ubezpieczenia, a z danych udostepnionych
lekarzowi wynika, ze ubezpieczenie chorobowe trwa - osoba, ktdrej lekarz wystawia
zaswiadczenie lekarskie e-ZLA powinna poinformowac lekarza o ustaniu ubezpieczenia.
Po wprowadzeniu przez lekarza tej informacji, zaswiadczenie e-ZLA nie zostanie udostepnione
na profilu bytego pfatnika sktadek.

Wzér zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w formie dokumentu elektronicznego jest
ustalony przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Lekarz przekazuje zaswiadczenie lekarskie e-ZLA na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS.

ZUS udostepnia zaswiadczenie lekarskie e-ZLA ptatnikowi sktadek na jego profilu informacyjnym
na PUE ZUS (profil na PUE), nie pdiniej niz w dniu nastepujagcym po dniu otrzymania
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, bez podawania numeru statystycznego choroby. Informacja
ta zostanie przekazana takze ubezpieczonemu posiadajgcemu profil
ubezpieczonego/swiadczeniobiorcy na PUE ZUS.
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Profil na PUE majg obowigzek utworzy¢ ptatnicy sktadek obowigzani do przekazywania
dokumentéw ubezpieczeniowych w formie dokumentu elektronicznego, tj. ptatnicy sktadek
rozliczajacy sktadki za wiecej niz 5 oséb.

Pfatnik sktadek, ktory nie posiada profilu na PUE byt zobowigzany poinformowad
ubezpieczonego w formie pisemnej do dnia 31 grudnia 2015 r., a nowych ubezpieczonych jest
zobowigzany poinformowaé w pierwszym dniu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,
o obowigzku dostarczenia mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA.

Informacja, czy ptatnik sktadek posiada profil na PUE, jest udostepniana lekarzowi na jego
profilu.

W przypadku, gdy z informacji udostepnionych na profilu lekarza wynika, ze ptatnik sktadek nie
ma profilu na PUE, lekarz przekazuje ubezpieczonemu wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.

Pfatnik sktadek, ktéry mimo braku obowigzku posiadania profilu na PUE, utworzy taki profil,
w terminie 7 dni od dnia utworzenia tego profilu informuje ubezpieczonego (w formie
pisemnej) o ustaniu obowigzku dostarczania mu przez ubezpieczonego wydruku zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA.

b) btad w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA

Jezeli w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA zostat popetniony btad, lekarz w terminie 3 dni
roboczych od dnia stwierdzenia btedu albo otrzymania informacji o stwierdzeniu btedu
stwierdza niewaznos$¢ wystawionego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.

Lekarz przekazuje na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS:
1. informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktorym zostat
popetniony btad albo

2. informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, w ktdrym zostat
popetniony btad oraz nowe zaswiadczenie lekarskie e-ZLA, zawierajgce identyfikator i date
jego wystawienia, po sprostowaniu tego btedu,

podpisane  kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym ePUAP
lub z wykorzystaniem certyfikatu z ZUS.

Jezeli przekazanie informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA
i ewentualnie nowego zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA w terminie 3 dni roboczych nie jest
mozliwe, lekarz przekazuje informacje lub zaswiadczenie lekarskie e-ZLA nie pdzniej

Strona 27 z 48



&%

Olimpiada ZUS&%

Warto wiedzie€ wicej o ubezpieczeniach spotecznych

niz w terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyny uniemozliwiajgcej przekazanie tej
informacji lub zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA.

Informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA, lekarz przekazuje
takze, w formie pisemnej, ubezpieczonemu.

Jezeli z informacji udostepnionej na profilu lekarza wynika, ze ptatnik sktadek ubezpieczonego
nie ma profilu na PUE, informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,
w ktorym btad zostat popetniony albo te informacje wraz z wydrukiem nowego zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA, lekarz przekazuje ubezpieczonemu i informuje go o obowigzku dostarczenia
tych dokumentéw ptatnikowi sktadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz w dniu nastepujgcym po dniu otrzymania
informacji o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA albo informacji
o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA oraz nowego zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA, udostepnia na profilu ptatnika na PUE:

informacje o stwierdzeniu niewaznosci zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA ptatnikowi sktadek
wskazanemu w zaswiadczeniu lekarskim

e-ZLA, w ktorym zostat popetniony bfad,

nowe zaswiadczenie lekarskie e-ZLA (bez podawania numeru statystycznego choroby)
pfatnikowi sktadek wskazanemu w nowym zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA.

Przy ustalaniu, czy zaswiadczenie lekarskie e-ZLA wystawione w miejsce zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA, w ktérym zostat popetniony btad zostato wystawione zgodnie z zasadami
orzekania, brana jest pod uwage data wystawienia zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,
w ktoérym zostat popetniony btad.

Jezeli btad w zaswiadczeniu lekarskim ma wptyw na prawo do zasitku (np. btgd dotyczy okresu
niezdolnosci do pracy, zaswiadczenie lekarskie zostato btednie wystawione innemu
ubezpieczonemu) lub jego wysokos$¢ (np. btednie zostat wpisany okres pobytu w szpitalu czy
kod literowy), ZUS z urzedu wydaje decyzje o braku prawa do zasitku lub o zmianie jego
wysokosci.

W przypadku gdy do wyptaty zasitku zobowigzany jest ptatnik sktadek, decyzja dotyczgca prawa
do zasitku lub zmiany jego wysokosci, jest wydawana na wniosek ubezpieczonego lub ptatnika
sktadek.
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Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA

Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA jest przekazywany ubezpieczonemu:

1. w przypadku, gdy z informacji udostepnionych na profilu lekarza wynika, ze ptatnik
sktadek nie posiada profilu na PUE,

2. nazadanie ubezpieczonego nawet, jezeli ptatnik sktadek ma profil na PUE.
Wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA jest opatrzony podpisem i pieczgtka lekarza.

Sporzadzenie wydruku jest mozliwe tylko po wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA,
podpisaniu i wystaniu do ZUS.

Ptatnik sktadek, ktéry nie posiada profilu na PUE otrzymuje wydruk zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA bezposrednio od ubezpieczonego (takze wtedy, gdy ptatnik sktadek
nie wyptaca zasitku). Nie dotyczy to osdb ubezpieczonych, ktére dokumenty do ustalenia prawa
i wyptaty zasitku sktadajg w ZUS (s3 to osoby prowadzgce dziatalnos¢ pozarolniczg, osoby z nimi
wspotpracujgce, duchowni, osoby, ktdrych niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby przypada
po ustaniu tytutu ubezpieczenia oraz osoby podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym w Polsce
z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego, ktdry nie ma siedziby w Polsce).

Zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym

a) wystawianie zaswiadczen lekarskich w trybie alternatywnym

Zaswiadczenie lekarskie w trybie alternatywnym jest wystawiane, jesli wystawienie
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA nie jest mozliwe, w szczegdlnosci w razie braku potaczenia
internetowego (np. w czasie wizyty domowej u ubezpieczonego) lub braku mozliwosci
podpisania zaswiadczenia. W takich sytuacjach, lekarz ma mozliwos¢ skorzystania
z formularzy, ktére majg postaé zaswiadczenia lekarskiego, uprzednio wydrukowanych
z systemu teleinformatycznego. Kazdy wydrukowany przez lekarza ze swojego profilu formularz
ma unikalny identyfikator (serie i numer) i jest zarejestrowany w systemie.

Zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym nie zawiera numeru
statystycznego choroby ubezpieczonego.

Ubezpieczony jest zobowigzany przekazac¢ lekarzowi dane i informacje w zakresie niezbednym
do wystawienia tego zaswiadczenia lekarskiego.
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W dniu badania lekarz przekazuje ubezpieczonemu zaswiadczenie lekarskie, ktdre jest
wypetnione przez lekarza, opatrzone jego pieczatkg i podpisem. Zaswiadczenie lekarskie
ubezpieczony jest zobowigzany przekazac¢ ptatnikowi sktadek, nawet jezeli ma on profil
na PUE.

Po wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego w trybie alternatywnym lekarz jest zobowigzany
wprowadzi¢ to zaswiadczenie lekarskie do systemu teleinformatycznego i przekazaé
zaswiadczenie lekarskie e-ZLA na elektroniczng skrzynke podawczg ZUS w ciggu 3 dni roboczych
od wystawienia zaswiadczenia lekarskiego w trybie alternatywnym. Zaswiadczenie lekarskie e-
ZLA powinno zawiera¢ dane i informacje zawarte w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym w
trybie alternatywnym oraz numer statystyczny choroby. Jezeli przekazanie zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA w tym terminie nie jest mozliwe (np. w przypadku braku dostepu do
Internetu), lekarz jest zobowigzany przekazac zaswiadczenie lekarskie e-ZLA nie pdzniej niz w
terminie 3 dni roboczych od ustania przyczyn uniemozliwiajgcych przekazanie zaswiadczenia
lekarskiego e-ZLA.

b) btagd w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym w trybie alternatywnym

Jezeli w zaswiadczeniu lekarskim wystawionym w trybie alternatywnym, btad zostat
stwierdzony w dniu badania w obecnosci ubezpieczonego, lekarz informuje ubezpieczonego
o stwierdzeniu niewaznosci tego zaswiadczenia lekarskiego oraz przekazuje ubezpieczonemu
nowe zaswiadczenie lekarskie wystawione w trybie alternatywnym. Lekarz przesyta informacje
o stwierdzeniu niewaznosci formularza zaswiadczenia lekarskiego w systemie
teleinformatycznym ZUS.

Kontrola prawidtowosci wystawiania zwolnien lekarskich

W przypadku, gdy podczas kontroli lekarz orzecznik ZUS okresli wczesniejszg date ustania
niezdolnosci do pracy orzeczonej w zaswiadczeniu lekarskim e-ZLA, wowczas wystawi
zaswiadczenie lekarskie e-ZLA/K, ktore jest traktowane na réwni z zaswiadczeniem
stwierdzajgcym brak przeciwwskazan do pracy na dotychczasowym stanowisku4) w formie
dokumentu elektronicznego podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem
zaufanym ePUAP lub z wykorzystaniem certyfikatu z ZUS. Zaswiadczenie to ZUS udostepnia na
profilu ptatnika na PUE, a gdy ptfatnik sktadek nie ma profilu ubezpieczony otrzyma wydruk
zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA/K, wystawionego przez lekarza orzecznika ZUS i jest
zobowigzany dostarczy¢ go ptatnikowi sktadek. Tak jak dotychczas ZUS wydaje
w takim przypadku decyzje o braku prawa do zasitku chorobowego.
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IX. Podstawowe zasady kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy -
informacja dla pracodawcéw

Pracodawcy sg uprawnieni do przeprowadzania kontroli prawidtowosci wykorzystywania przez
pracownikéw zwolnien lekarskich od pracy z powodu choroby lub koniecznosci sprawowania
opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
na podstawie art. 68 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyrnstwa L,

Szczegdtowy tryb i zasady przeprowadzania kontroli wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca
1999 r. 2

Czy kazdy pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli

Kazdy pracodawca jest uprawniony do przeprowadzania kontroli prawidtowosci
wykorzystywania przez pracownikdw zwolnien lekarskich od pracy, za ktére wyptaca
z wtasnych srodkédw wynagrodzenie za czas choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest takie uprawniony do przeprowadzania kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, za ktére wyptaca swoim pracownikom (réwniez
innym  ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom) zasitki chorobowe i opiekuncze
oraz swiadczenie rehabilitacyjne. S3 to pracodawcy, ktorzy zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych.

Pracodawca, ktory zgtasza do ubezpieczenia chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
wystepuje o przeprowadzenie kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy, za ktére pracownikom przystugujg zasitki chorobowe i opiekuncze albo Swiadczenie
rehabilitacyjne, do oddziatu ZUS, ktory wyptaca te zasitki jego pracownikom.
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Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Pracodawca uprawniony do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy moze te kontrole przeprowadzi¢ sam. Moze on takze zleci¢ przeprowadzenie kontroli
innej osobie, np. innemu pracownikowi. Ze wzgledu na wrazliwy charakter sprawy, powinna by¢
to osoba cieszgca sie dobrg opinig i budzaca zaufanie. Powinna takze mie¢ ona wiedze
o przepisach  okreslajgcych  zasady postepowania przy przeprowadzaniu kontroli
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, a takze przepisy o ochronie danych osobowych.

Osobie udajacej sie na kontrole pracodawca wystawia imienne upowaznienie wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia z dnia 27 lipca 1999 r. Upowaznienie jest wazne
tacznie z legitymacjg pracowniczg albo dokumentem tozsamosci, ktdrych numery powinny by¢
podane w upowaznieniu &L

Imienne upowaznienie pracodawca jest zobowigzany wystawi¢ osobie przeprowadzajgcej
kontrole takze w przypadku, gdy przeprowadzenie kontroli powierzyt innemu, zewnetrznemu
podmiotowi. Nalezy takze pamietaé, ze w takim przypadku umowa zawarta pomiedzy
pracodawcg a podmiotem zewnetrznym powinna okresla¢ zakres i cel przetwarzania danych
osobowych, powierzonych temu podmiotowi, niezbednych do przeprowadzenia kontroli.

Pracodawca, ktdry zlecit podmiotowi zewnetrznemu przeprowadzenie kontroli, nadal pozostaje
administratorem danych osobowych swoich pracownikow i musi zadbac o to, by nie zostaty
naruszone przepisy o ochronie danych osobowych.

Terminy przeprowadzania kontroli

Kontrole pracodawca powinien przeprowadza¢ w miare potrzeby, bez ustalania z géry statych
jej termindw. Moze jg nasili¢ w okresach, w ktorych wzrasta liczba pracownikéw korzystajacych
ze zwolnien lekarskich.

Na czym polega kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego od pracy

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy z powodu choroby
polega na ustaleniu, czy:

o w okresie zwolnienia lekarskiego pracownik nie wykonuje pracy zarobkowej, lub

e czy nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposéb niezgodny z jego celem.

Strona 32z48


https://www.zus.pl/firmy/pozostale/kontrola-prawidlowosci-wykorzystywania-zwolnien-lekarskich-wykonywana-przez-pracodawcow##3

&%

Olimpiada ZUS&%

Warto wiedzie€ wicej o ubezpieczeniach spotecznych

Jezeli zwolnienie lekarskie zostato wystawione z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, dodatkowo nalezy ustali¢, czy:

e poza pracownikiem nie ma innych domownikdéw, ktérzy mogg zapewnic opieke dziecku
lub choremu cztonkowi rodziny (nie dotyczy to opieki nad dzieckiem w wieku do 2 lat)«.,

Miejsca, w ktérych mozna przeprowadzaé¢ kontrole prawidtowosci
wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy

Kontrole prawidfowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od pracy pracodawca moze
przeprowadzaé w:

e miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej (w przypadku,
gdy pracodawca posiada informacje, ze pracownik jest rowniez zatrudniony
uinnego pracodawcy, wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia na rzecz
innego podmiotu albo réwnoczesnie prowadzi dziatalnos¢ pozarolniczg),

e miejscu zamieszkania,

e miejscu czasowego pobytu (adres pobytu w okresie orzeczonej niezdolnosci
do pracy podawany jest w zaswiadczeniu lekarskim),

e innym miejscu, jesli z posiadanych informacji wynika, ze jest to celowe.

Jak nalezy postgpi¢ gdy osoba kontrolujgca nie zastanie pracownika
w domu

Jesli pracodawca przeprowadza kontrole w miejscu zamieszkania lub pobytu i kontrolujacy nie
zastanie pracownika w domu, kontrole nalezy w miare mozliwosci ponowi¢ oraz wyjasnic
przyczyny tej nieobecnosci. Jezeli pracownik poda uzasadniony powéd swojej nieobecnosci, np.
wizyta u lekarza itp., nie mozna uznaé, ze zwolnienie lekarskie od pracy byto nieprawidtowo
wykorzystywane.

Watpliwosci pracodawcy, czy pracownik wykorzystywat zwolnienie lekarskie zgodnie z jego
celem i czy w zwigzku z tym ma prawo do zasitku, rozstrzyga ZUS na wniosek pracodawcy. Jezeli
jest taka potrzeba, ZUS zasiega opinii lekarza orzecznika ZUS.
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Dokument stwierdzajgcy nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia
lekarskiego od pracy

Jesli kontrolujgcy stwierdzi, ze pracownik, ktéry korzysta ze zwolnienia lekarskiego od pracy
wykonywat prace zarobkowg lub wykorzystywat to zwolnienie niezgodnie z jego celem,
sporzgdza protokdt wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia z dnia 27 lipca
1999 r. Protokét zawiera ustalenia dokonane podczas kontroli, w tym opis, na czym polegato
nieprawidtowe wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy. Osoba kontrolowana moze
wnies¢ uwagi do protokotu. Ustalenia kontroli zawarte w protokole kontroli, s3 podstawg do
niewypfacenia pracownikowi zasitku.

Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku

Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku wydaje ZUS. Jezeli kontrole przeprowadzat
pracodawca, ZUS wydaje decyzje na jego wniosek lub na wniosek pracownika. Od decyzji
przystuguje odwotanie do sgdu. Odwotanie to mozna ztozy¢ pisemnie lub ustnie do protokotu,
za posrednictwem jednostki ZUS, ktéra wydata decyzje. Na ztozenie odwotania przystuguje
miesigc od dnia otrzymania decyzji.

O TYM TRZEBA PAMIETAC:
W kazdym przypadku kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego od

pracy powinna by¢ prowadzona z poszanowaniem przepiséw prawa, w tym dotyczacych
ochrony danych osobowych.

Osoba kontrolujgca nie moze wymagac od osoby kontrolowanej podania informacji o stanie
zdrowia lub przyczynie, ktéra spowodowata niezdolnos¢ do pracy.

Nieobecnos¢ pracownika w miejscu zamieszkania lub pobytu w trakcie kontroli nie musi by¢
powodem odmowy prawa do zasitku, jesli byta uzasadniona.
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X. Zwolnienia lekarskie — obowigzek informowania
0 miejscu pobytu w czasie przebywania na
zwolnieniu oraz nowe sposoby zawiadamiania
o terminie badania w przypadku prowadzenia
kontroli

Z dniem 1 stycznia 2019 r. na ubezpieczonych natozony zostat obowigzek informowania
0 miejscu pobytu w czasie przebywania na zwolnieniu lekarskim. Nastgpity rowniez zmiany
w zasadach zawiadamiania o terminie badania przez lekarza orzecznika albo przez lekarza
konsultanta lub dostarczenia posiadanych wynikéw badan pomocniczych — w zwigzku
z prowadzong kontrolg prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z nowymi przepisami v:

. Masz obowigzek podac¢ wystawiajgcemu zaswiadczenie lekarskie adres pobytu w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli bedzie on inny niz adres udostepniony na profilu
informacyjnym wystawiajgcego zaswiadczenie lekarskie, lub znajdujacy sie w Twojej
dokumentacji medycznej. Masz takze obowigzek poinformowania pfatnika sktadek
oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zmianie adresu pobytu w trakcie niezdolnosci
do pracy, wskazanego w zaswiadczeniu lekarskim, nie pdiniej niz w ciggu 3 dni
od wystgpienia tej okolicznosci. Jezeli nie dopetnisz tego obowigzku, Zaktad przyjmie,
ze zawiadomienie wystane na adres podany w zaswiadczeniu lekarskim zostato doreczone
skutecznie.

Zawiadomienie o terminie badania przez lekarza orzecznika albo lekarza konsultanta
lub dostarczenia posiadanych wynikdw badan pomocniczych — w zwigzku z prowadzonag
kontrolg prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy — Zaktad moze przekazac
przez:

a. operatora pocztowego,
b. pracownikow Zaktadu lub inne upowaznione osoby,

c. pracodawce.

Zawiadomienie mozesz otrzymaé pisemnie, telefonicznie lub za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej (tj. na adres Twojej poczty elektronicznej lub na Twdéj profil
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, jezeli go posiadasz).
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XI. Trzynasta emerytura, czyli dodatkowe roczne
Swiadczenie pieniezne

Komu wyptacimy trzynastg emeryture

Dodatkowe roczne S$wiadczenie pieniezne wyptacimy osobom, ktére 31 marca roku,
w ktorym wyptacamy to swiadczenie, sg uprawnione do:

e emerytury — w tym emerytury pomostowej, okresowej emerytury kapitatowej
i emerytury czesciowej,

e renty z tytutu niezdolnosci do pracy — w tym renty dla inwalidow wojennych
i wojskowych oraz rent wypadkowych,

e renty szkoleniowej,

e renty socjalne;j,

e rentyrodzinnej,

e rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego,

¢ Swiadczenia pienieznego przystugujgcego cywilnym niewidomym ofiarom dziatan
wojennych,

¢ nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego,

e Swiadczenia i zasitku przedemerytalnego.

Czy przystuguje dodatkowe roczne Swiadczenie pieniezne,
jesli emerytura lub renta jest zawieszona

Dodatkowe roczne swiadczenie nie przystuguje, jesli prawo do Swiadczen jest zawieszone
na dzien 31 marca danego roku.

W jakiej wysokosci przystuguje dodatkowe roczne Swiadczenie

Trzynastke bedziemy wyptacaé w wysokosci najnizszej emerytury obowigzujacej od 1 marca
danego roku.

Strona 36 z 48



&%

Olimpiada ZUS&%

Warto wiedzie€ wicej o ubezpieczeniach spotecznych

Od 1 marca 2022 r. najnizsza emerytura wynosi 1338,44 zt (brutto). Zatem w 2022 r. wyptacimy
dodatkowe roczne S$wiadczenie w wysokosci 1338,44 zt (brutto). W 2022 r.
od dodatkowego rocznego S$wiadczenia pienieznego nie zostanie pobrany podatek.
Z trzynastej emerytury w 2022 r. zostanie pobrana jedynie sktadka zdrowotna.

Osobie uprawnionej np. do:

e emerytury w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura,
e emerytury czesciowej,
e renty socjalnej w zmniejszonej wysokosci,

e rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego w wysokosci nizszej
od najnizszej emerytury

dodatkowe roczne swiadczenie przystuguje w petnej wysokosci, czyli w wysokosci najnizszej
emerytury (w 2022 r. — 1338,44 zt brutto).

Kiedy wyptacimy dodatkowe roczne Swiadczenie

Dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne wyptacimy wraz ze swiadczeniami wypfacanymi
za kwiecien danego roku.

Osobom uprawnionym do swiadczen i zasitkdw przedemerytalnych dodatkowe roczne
Swiadczenie wyptacimy w maju wraz z tymi $wiadczeniami.

lle trzynastek otrzyma osoba uprawniona do emerytury z ZUS
i emerytury z KRUS

W przypadku zbiegu prawa do $wiadczen (np. emerytury z ZUS i KRUS lub emerytury wyptacane;j
wraz z rentg wypadkowg) osobie uprawnionej przystuguje tylko jedno dodatkowe roczne
Swiadczenie pieniezne (jedna trzynastka).

Jesli Swiadczenia wyptacane sg przez dwa rdzne organy emerytalno-rentowe, wtedy dodatkowe
roczne swiadczenie pieniezne wyptaci ZUS.
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W jakiej wysokosci przyznamy trzynastke, jesli prawo do renty
rodzinnej ma kilka osob

Jesli prawo do renty rodzinnej ma wiecej niz jedna osoba, to przystuguje jedno dodatkowe
roczne $wiadczenie (nie ma znaczenia liczba 0oséb uprawnionych do renty rodzinnej).

Dodatkowe roczne $wiadczenie pieniezne dzielimy stosownie do liczby oséb uprawnionych do
renty rodzinnej, ustalonej w wysokosci na dzien 31 marca danego roku. Oznacza to,
ze dodatkowe roczne swiadczenie pieniezne w petnej wysokosci (1338,44 zt brutto w 2022 r.)
podzielimy na tyle rownych czesci ile os6b ma prawo do renty rodzinnej na dzien
31 marca danego roku. Jesli np. do renty rodzinnej s3 uprawnione 2 osoby, to w 2022 r. kazdej
przystugiwac bedzie po 669,22 zt (brutto).

Czy wyslemy decyzje o przyznaniu dodatkowego rocznego swiadczenia

Przeslemy  decyzje wraz decyzjami  waloryzacyjnymi  dotyczacymi  Swiadczen
emerytalno-rentowych.

Czy sg potracenia z trzynastki

Z dodatkowego rocznego swiadczenia nie dokonujemy potracen i egzekucji. Wyptacimy petng
kwote tego swiadczenia.
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XIl. Zmniejszenie lub zawieszenie swiadczen
pracujgcych emerytéw i rencistow

Jesli dorabiasz do emerytury lub renty, to dodatkowe zarobki mogg spowodowad,
ze zawiesimy albo zmniejszymy Twoje Swiadczenie. Dotyczy to tylko zarobkow z dziatalnosci
objetej obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, np. z umowy o prace. Sprawdz, kiedy
zawiesimy lub zmniejszymy Twoje swiadczenie.

Jakie swiadczenia mozemy zmniejszy¢ lub zawiesi¢
Mozemy zmniejszy¢ lub zawiesic:

e emeryture;

e emeryture pomostowg;

e rente socjalng;

e nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne;

e rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

e rente z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z:

e wypadkiem przy pracy,

e wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy sprzed 1 stycznia 2003 r.,

e chorobg zawodowg;

e rente inwalidy wojskowego, jezeli Twoja niezdolnos¢ do pracy nie ma zwigzku
ze stuzbg wojskowg;

e rente rodzinng po inwalidzie wojskowym, jesli Smieré inwalidy nie pozostawata
w zwigzku ze stuzbg wojskowsa;

e rente rodzinna.

Jakie zarobki powodujg, ze mozemy zawiesi¢ lub zmniejszy¢é Twoje
Swiadczenie

Na to, czy zawiesimy lub zmniejszymy Twoje Swiadczenie, ma wpltyw przede wszystkim Twoj
przychod z dziatalnosci, od ktérej sg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Mowa tu o przychodach:

e 7z pracy na podstawie stosunku pracy;

e 7z pracy na podstawie umowy zlecenia lub wspétpracy przy tej umowie;

e 7 pracy na podstawie umowy agencyjnej lub wspdtpracy przy tej umowie;

e z pracy na podstawie umowy o Swiadczenie ustug (innej niz umowa zlecenia
lub agencyjna), do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, lub z wspotpracy przy tej umowie;

e 7z pracy wykonywana na podstawie:

e umowy-zlecenia,

® umowy agencyjnej,
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e innej umowy o S$wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje sie przepisy o zleceniu,
e umowy o dzieto,

jezeli umowe taka zawrzesz z pracodawcg, z ktérym pozostajesz w stosunku pracy lub jezeli
w ramach takiej umowy (zawartej zinnym podmiotem) wykonujesz prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostajesz w stosunku pracy,

e z pozarolniczej dziatalnosci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu;

e 7z pracy naktadczej;

e zpracy w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej i spétdzielni kotek rolniczych;

e 7z odptatnej pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie kary pozbawienia
wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

e ze stypendium sportowego;

e ze sprawowania mandatu posta i posta do Parlamentu Europejskiego oraz senatora;

e z wynagrodzenia za pefnienie funkcji cztonka rady nadzorczej;

e ze stuzby w tzw. stuzbach mundurowych (Policja, Straz Pozarna itd.);

e 7z dziatalnosci wykonywanej za granicg;

e 7z zasitkdw chorobowych, macierzynskich i opiekunczych;

e z wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy;

e ze Swiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego;

e 7z zasitku wyrownawczego oraz dodatku wyréwnawczego.

Zawiesimy lub zmniejszymy Twoje swiadczenie takze wtedy, gdy:

e osiggasz przychdd z dodatkowej pracy i jeste$ wyfaczony z obowigzku ubezpieczen
spotecznych, poniewaz pobierasz emeryture lub rente;

e wykonujesz dodatkowg prace, od ktdrej nie trzeba optaca¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, bo optacasz juz sktadki na te ubezpieczenia z innego
tytutu.

Wazne! Gdy ustalamy Twdj przychdd, od ktérego zalezy, czy zmniejszymy lub zawiesimy Twoje
Swiadczenie, uwzgledniamy kwote, od ktérej oblicza sie sktadki na Twoje ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (jest to tzw. podstawa wymiaru sktadek). Jesli prowadzisz pozarolnicza
dziatalno$¢, przyjmiemy przychdd, ktory stanowi podstawe wymiaru Twoich skfadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Kiedy nie zmniejszymy ani nie zawiesimy Twojego Swiadczenia

Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojego $wiadczenia — niezaleznie od wysokosci przychodu,
jaki osiggasz — jezeli:

e masz prawo do emerytury i ukonczytes powszechny wiek emerytalny;

Wazne! W przypadku gdy masz prawo do emerytury i ukonczyte$ powszechny wiek emerytalny
(60 lat kobieta i 65 lat meiczyzna) i jesteS uprawniony do innego $wiadczenia,
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na przyktad do renty rodzinnej, ktdrg pobierasz jako Swiadczenie korzystniejsze — renta
przystuguje Ci w petnej wysokosci, niezaleznie od tego, jak wysokie sg Twoje zarobki.

e masz prawo do emerytury czesciowej;

e masz prawo do renty inwalidy wojennego z tytutu pobytu w obozie i w miejscach
odosobnienia lub do renty rodzinnej po takim inwalidzie;

e masz prawo do renty inwalidy wojskowego w zwigzku ze stuzbg wojskowg lub renty
rodzinnej po zofnierzu, ktérego Smier¢ ma zwigzek ze stuzbg wojskowa.

Wazne! Zamierzasz pracowac na emeryturze i jestes$ juz w powszechnym wieku emerytalnym?
Nie zmniejszymy ani nie obnizymy Twojej emerytury, jezeli podejmiesz zatrudnienie po
przyznaniu emerytury.

Kontynuujesz (bez rozwigzania stosunku pracy) prace w tym samym miejscu co przed
przejsSciem na emeryture? Wtedy zawiesimy Twojg emeryture — bez wzgledu na wysokos¢
Twoich zarobkéw — do czasu, az rozwigzesz stosunek pracy i ztozysz wniosek o podjecie jej
wyptaty.

O czym musisz nas informowac, gdy dorabiasz do emerytury lub renty

Gdy juz przy sktadaniu wniosku o emeryture lub rente wiesz, ze bedziesz mie¢ dodatkowe
zarobki, zaznacz to we wniosku. Jesli jeste$ juz emerytem lub rencistg, jak najszybciej zawiadom
nas o podjeciu pracy zarobkowej oraz o wysokosci przychodu. Mozesz skorzystac
z formularza ZUS EROP.

Dodatkowo co roku — do konca lutego — musisz dostarczy¢ nam zaswiadczenie o wysokosci
przychodu za ubiegty rok. Na jego podstawie ustalimy, czy wyptacalismy Twoje $wiadczenie
w prawidfowej wysokosci.

Wazne! To, ze nas informujesz o swoich przychodach i ich wysokosci, jest dla nas bardzo wazne,
gdy rozliczamy Twoje Swiadczenie. Jesli osiggates przychody, a nie poinformowates$ nas o tym,
zazgdamy zwrotu Swiadczen, ktore ci nie przystugiwaty, za 3 lata wstecz.
Jesli nas powiadomisz — zazagdamy zwrotu tych swiadczen tylko za ostatni rok.

Jaki przychdd wptywa na to, czy zawiesimy lub zmniejszymy Twoje
Swiadczenie

Jezeli z Twojego zawiadomienia o wysokosci przychodu, jaki zamierzasz osiggna¢, wynika, ze:

e nie przekroczy on 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — bedziemy wyptacac
Ci $wiadczenie w petnej wysokosci;

e wyniesie on ponad 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, ale nie wiecej
niz 130% tej kwoty — zmniejszymy Twoje Swiadczenie;

e przekroczy on 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia — zawiesimy wyptate
Twojego sSwiadczenia.
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Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ogtasza co kwartat Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Kiedy zmniejszymy emeryture lub rente

Jezeli Twoje zarobki przekroczg 70% przecietnego wynagrodzenia, ale nie beda wyzsze
niz 130% tej kwoty, to zmniejszymy Twoje swiadczenie.

Gdy poinformujesz nas o podjeciu zatrudnienia i osigganiu przychodu, ktéry powoduje
zmniejszenie Twojej emerytury lub renty, wydamy decyzje o zmniejszeniu Swiadczenia.
W decyzji wskazemy , ze zmniejszenie emerytury lub renty nastepuje od miesigca, w ktorym
zostata wydana ta decyzja albo od nastepnego miesigca i okreslimy kwote, o jakg emerytura lub
renta zostanie zmniejszona. Tak samo bedzie w sytuacji, gdy Twoje swiadczenie powinno by¢
zmniejszone za pewien okres wstecz. Ostatecznie Swiadczenie rozliczymy po zakonczeniu roku
kalendarzowego.
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Xlll. Rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace —
MAMA 4+

Od 1 marca 2019 roku mozesz ubiegaé sie o rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace.
Swiadczenie to ma zapewnié¢ niezbedne $rodki utrzymania osobom, ktére zrezygnowaty
z zatrudnienia, aby wychowywac dzieci lub z tego powodu w ogdle go nie podjety.

Jakie warunki musisz spetni¢, aby otrzymad swiadczenie

Rodzicielskie $wiadczenie wuzupetniajgce mozesz otrzymac, jesli nie masz dochodu
zapewniajacego Ci niezbedne srodki utrzymania i jestes:
matka, ukonczytas 60 lat oraz urodzitas i wychowatas lub tylko wychowatas co najmniej
4 dzieci,
ojcem, ukonczytes 65 lat oraz wychowates co najmniej 4 dzieci, poniewaz matka dzieci
zmarta, porzucifa je lub przez dtugi czas ich nie wychowywata.

Warunek urodzenia i wychowania lub wychowania dzieci dotyczy dzieci wtasnych, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobionych lub dzieci przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowe;j.
Aby otrzymaé swiadczenie, musisz mieszkaé w Polsce i mie¢ tutaj osrodek intereséw zyciowych
przez co najmniej 10 lat (po ukonczeniu 16 roku zycia), a takze miec:
polskie obywatelstwo lub
obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej albo panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i mie¢ prawo pobytu lub prawo statego
pobytu w Polsce, lub
zalegalizowany pobyt w Polsce (jesli jestes cudzoziemcem).

Co zrobi¢, aby otrzymac rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce

Aby otrzymacd rodzicielskie sSwiadczenie uzupetniajgce, musisz zgtosi¢ o nie wniosek. Druk
znajdziesz w salach obstugi klientow w naszych placowkach oraz na www.zus.pl.
Prawidtowo wypetniony wniosek musi zawierac:
Twoje dane osobowe: imie, nazwisko, date urodzenia, numer PESEL (jesli go nie masz, podaj
serie i numer dowodu osobistego albo paszportu),
Twoj adres zamieszkania (jesli nie masz statego miejsca zamieszkania, podaj adres miejsca
Twojego pobytu lub ostatniego miejsca zamieszkania),
adres do korespondenc;ji (jesli jest inny niz adres zamieszkania),
informacje o tym, w jaki sposéb chcesz otrzymywac swiadczenie (podaj niezbedne dane,
abysmy mogli zrealizowa¢ wyptate, np. nazwe banku i numer Twojego konta bankowego),
Twoj podpis.
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Jakie dokumenty nalezy dotgczy¢ do wniosku o rodzicielskie
Swiadczenie uzupetniajgce

Do wniosku o rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace dotacz:
informacje o numerach PESEL dzieci,
oswiadczenie o Twojej sytuacji osobistej, rodzinnej, majgtkowej i materialnej,
zagraniczny dokument stanu cywilnego potwierdzajgcy urodzenie dziecka,
jezeli akt urodzenia dziecka nie jest sporzadzony w polskim rejestrze stanu cywilnego,
orzeczenie sadu 0 powierzeniu sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem,
inne dokumenty, ktdre mogg mie¢ wptyw na przyznanie swiadczenia.

Druk oswiadczenia znajdziesz w salach obstugi klientow w naszych placéwkach
oraz na www.zus.pl.

W oswiadczeniu musisz potwierdzi¢ m.in., czy:

e urodzitas co najmniej 4 dzieci,

e wychowatas/wychowates co najmniej 4 dzieci,

o miatas/miates przerwy w wychowywaniu dzieci, a jesli tak, to jak dtugie i jaka byta
ich przyczyna,

e masz ograniczone prawa rodzicielskie lub jestes ich pozbawiona/pozbawiony,

e mieszkasz w Polsce i po ukonczeniu przez Ciebie 16 roku zycia masz tutaj osrodek
interesdw zyciowych (w rozumieniu art. 3 ust. 1a pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych), a jesli tak, to musisz wskazaé dtugosé¢
okresu, w jakim spetniasz ten warunek przed zgtoszeniem wniosku o swiadczenie,

e masz ustalone prawo do emerytury lub renty,

e pobierasz emeryture lub rente,

e uzyskujesz dochéd z tytutu zatrudnienia lub innej dziatalnosci zarobkowej,

e posiadasz gospodarstwo rolne, a jesli tak, to jaka jest jego powierzchnia,

e uzyskujesz dochdd z dziatow specjalnych produkcji rolnej,

e uzyskujesz inne dochody,

e przebywasz w areszcie $ledczym lub zaktadzie karnym.

Powiniene$ takze potwierdzi¢ inne okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na decyzje
w sprawie rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego.

Wazne! Jesli jestes ojcem i ubiegasz sie rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce, w osSwiadczeniu

wskaz date zgonu matki dzieci albo date porzucenia przez nig dzieci albo zaprzestania ich
wychowywania przez dfugi okres i potwierdz to dokumentami.
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W jaki sposéb mozesz potwierdzi¢ okolicznosci brane pod uwage
przy rozpatrywaniu wniosku

Informacje, ktdére podasz nam we wniosku o rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce
oraz w oswiadczeniu o Twojej sytuacji osobistej, rodzinnej, majatkowej i materialnej, mozesz
udokumentowac:

e zaswiadczeniami z wfasciwego urzedu skarbowego, ktdre potwierdzajg Zrddta
osigganych dochodoéw lub przychoddéw oraz ich wysokosc,

e zaswiadczeniami, ktore potwierdzajg aktualne zatrudnienie lub prowadzenie innej
dziatalnosci zarobkowej oraz wysokos$¢ osigganych dochoddéw lub przychodow,

e zaswiadczeniami, ktére potwierdzajg wysokos¢ innych pobieranych przez Ciebie
Swiadczen,

e zaswiadczeniami z urzedu gminy, ktére potwierdzajg rodzaj oraz wielkos¢
posiadanego gospodarstwa rolnego,

e oSwiadczeniami o wysokosci dochodu z gospodarstwa rolnego,

e innymi dokumentami, ktdore potwierdzajg Twojg sytuacje osobistg, rodzinng,
majatkowa i materialna.

Kto rozpatrzy wniosek o rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce

Whniosek o rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajgce rozpatrzy prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Po rozpatrzeniu Twojego wniosku otrzymasz decyzje o przyznaniu prawa
do $wiadczenia albo o jego odmowie.

Jesli podlegates ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw i nie pobierasz emerytury lub renty
wytgcznie z ZUS, Twdj wniosek o rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce rozpatrzy prezes Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Jaka jest wysokos¢ rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego

Jesli nie pobierasz emerytury ani renty, rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce przystuguje Ci
w wysokosci najnizszej emerytury.

Od 1 marca 2024 r. wynosi ona 1780,96 zt i jest co roku waloryzowana.

Jesli pobierasz emeryture lub rente w wysokosci nizszej niz najnizsza emerytura,
to rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace bedzie dopetnieniem do najnizszej emerytury.

Oznacza to, ze kwota rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego bedzie rédwna rdznicy
pomiedzy najnizszg emeryturg a wysokoscig pobieranej przez Ciebie emerytury albo renty.
Rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace podlega corocznej waloryzacji.

Wazne! Wysokos$¢ Swiadczenia po waloryzacji nie moze byé wyzsza od najnizszej emerytury.
Jedli otrzymasz Swiadczenie w wysokosci dopetnienia do najnizszej emerytury, to suma
rodzicielskiego Swiadczenia uzupetfniajgcego i emerytury albo renty, ktéra pobierasz,
nie moze by¢ wyzsza od najnizszej emerytury.
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Na jakich zasadach wyptacamy rodzicielskie swiadczenie uzupetniajgce

Wypfata swiadczenia przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym prezes ZUS wydat
decyzje w Twojej sprawie, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym osiggnetas/osiggnates
powszechny wiek emerytalny (60 lat — kobiety, 65 lat — mezczyzni).

O tym, ze zaczynamy wyptacac Ci rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace, poinformujemy Cie
odrebnym zawiadomieniem.

O czym musisz nas powiadomié, jesli przyznano Ci rodzicielskie
Swiadczenie uzupetniajgce

Jedli prezes ZUS przyznat Ci rodzicielskie swiadczenie uzupetniajace, masz obowigzek
powiadomi¢ nas o wszelkich zmianach, ktére maja wptyw na prawo do tego Swiadczenia
i jego wysokosc.

Oznacza to, ze musisz nas powiadomic, jesli np. podejmiesz zatrudnienie, osiggniesz dodatkowy
dochdd lub uzyskasz prawo do innego $wiadczenia.

Kiedy ustang okolicznosci, ktore byty podstawg przyznania rodzicielskiego $wiadczenia
uzupetniajgcego (np. podejmiesz zatrudnienie i zmieni sie Twoja sytuacja materialna),
otrzymasz od nas decyzje.

Poinformujemy Cie w niej o ustaniu prawa do $wiadczenia i jego przyczynach oraz wskazemy
date, od ktorej wyptata Swiadczenia nie bedzie Ci przystugiwac.

Kiedy nie otrzymasz rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego
Nie otrzymasz rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego, jesli jestes:
e uprawniony/uprawniona do emerytury albo renty w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury,
e tymczasowo aresztowany/aresztowana albo odbywasz kare pozbawienia wolnosci
(z wytaczeniem odbywania kary pozbawienia wolnosci w systemie dozoru
elektronicznego).
Mozesz nie otrzymac rodzicielskiego $wiadczenia uzupetniajgcego, jesli:
e sad pozbawit Cie wtadzy rodzicielskiej albo jg ograniczyt przez umieszczenie dziecka
lub dzieci w pieczy zastepczej,

o dtugotrwale zaprzestatas/zaprzestates wychowywania dzieci.

Wazne! Rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajgce przystuguje wytacznie wtedy, gdy w trakcie
jego pobierania mieszkasz w Polsce.

Co mozesz zrobié, jesli nie zgadzasz sie z decyzjg
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Jesli nie zgadzasz sie z decyzjg w sprawie rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego, masz
prawo:
e w ciggu 14 dni od doreczenia decyzji zgtosi¢ wniosek do prezesa ZUS o ponowne
rozpatrzenie sprawy,
e w ciggu 30 dni od doreczenia decyzji zgtosi¢ skarge do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie za posrednictwem prezesa ZUS.

Jesli nie zgadzasz sie z decyzjg wydang po ponownym rozpatrzeniu Twojej sprawy, masz prawo
ztozy¢ skarge do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Warszawie.

Wazne! Do sgdu okregowego — sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych z16z odwotanie, jesli nie
zgadzasz sie z decyzjg oddziatu ZUS w sprawie:

e ponownego ustalenia wysokosci rodzicielskiego swiadczenia uzupetniajgcego,
e ustania prawa do tego swiadczenia,
o wypfaty tego swiadczenia,

e zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu uzupetniajgcym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1051).
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XIV. Emerytura w powszechnym wieku emerytalnym
dla oséb, ktdre urodzity sie po 31 grudnia 1948 .

Od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Sprawdz, kiedy otrzymasz emeryture, jesli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r.

Jesli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r., przyznamy Ci emeryture, jesli:

e ukonczysz powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn),

e masz optacone sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego lub ubezpieczenia
emerytalnego i rentowych przynajmniej za 1 dzief, np. jako pracownik czy tez osoba
prowadzgca dziatalno$¢ pozarolniczg,

e nie masz emerytury przyznanej z powodu ukorniczenia podwyzszonego wieku
emerytalnego.

Emeryture przyznamy od miesigca, w ktdrym ztozysz wniosek jednak nie wczesniej niz od dnia,
w ktérym ukonczysz powszechny wiek emerytalny (60 lat kobieta i 65 lat mezczyzna).
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