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Studenci czesto opiekuja sie dziec¢mi. Warto,
by legalnie podejmowali takie zatrudnienie.
Umowa uaktywniajaca jest korzystna za-
réwno dla studenta - niani, jak i dla rodzica
dziecka.
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Student przedsiebiorca

Studenci zaktadaja wtasne firmy. Musza
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o dzieto, czyli tzw. umowa rezultatu. Dzieto
powinno by¢ wyrazem umiejetnosci i kreatyw-
nosci jego wykonawcy (np. obraz, ksigzka). Dla-
tego nie moze by¢ uznane za dzieto cos$, co nie
odrdznia sie w zaden sposéb od innych rezul-
tatéw pracy, bo utracitoby swoj indywidualny
charakter.

Od umowy o dzieto nie ptaci sie zadnych
sktadek. Plus jest wiec taki, ze otrzymasz wyz-
sze wynagrodzenie. Sg jednak minusy takiej
umowy - nie ma sktadek, wiec nie ma ubezpie-
czenia. Praca tylko na podstawie takiej umowy
przez dtugi czas spowoduje, ze nie bedziesz
mie¢ ochrony ubezpieczeniowe;j.

WAZNE! !
Jesli: |
e wykonujesz umowe o dzieto na rzecz 1
firmy, w ktérej pracujesz na umowe 'I
0 prace, badz .
e zawrzesz umowe o dzieto z innym i
podmiotem niz wtasny pracodawca, !
ale wykonujesz ja na rzecz swojego !

|
pracodawcy, 1

wiec sprosta¢ pewnym obowigzkom urze- ., to pracodawca musi optacic od umowy 1
dowym. Czeé¢ z nich dotyczy ubezpieczen ;1 o dzieto wszystkie sktadki na ubezpieczenia !

spotecznych. >>> czytaj wiecej na str. 2

Student idzie do pracy -

jaka umowe wybrac¢?

Studenci pracujg najczesciej na podstawie
umow cywilnoprawnych - zlecenia i o dzie-
to. Zdarza sie tez, ze podpisuja umowy o pra-
ce. Warto wiedzie¢, jakie sktadki trzeba opta-
cac od takich umoéw.

Umowa o dzieto, czyli student maluje
obraz na zaméwienie

Janek Matejko (student Il roku Wydziatu Arty-
stycznego) otrzymat propozycje namalowania
obrazu o tematyce batalistycznej. Zamawia-
jacy okresdlit termin oddania pracy, cechy ob-
razu oraz wynagrodzenie. To typowa umowa

: 'I spotfeczne i zdrowotne (tacznie ze sktadkami |
ceceessscsesssnssesssssssssss s 0dwynagrodzenia pracowniczego). 1

Umowa zlecenia, czyli studentka pasie gaski

Maria Sierotka (studentka Il roku weterynarii)
planuje pracowaé przy wypasie stadka gesi.
Bedzie opiekowata sie gaskami najlepiej, jak
potrafi. Jest to przyktad umowy zlecenia, czyli
tzw. umowy starannego dziatania.

Jesdli jestes tak jak Maria studentem i nie
skonczytes$ 26 lat, nie zaptacisz od umowy
zlecenia zadnych sktadek. Status studen-
ta, ktéry pozwala na zwolnienie z ptacenia
sktadek od umowy zlecenia, masz od dnia
przyjecia w poczet studentéw (czyli imma-
trykulacji) do dnia, w ktorym:

e uczelnia skresli Cie z listy studentéw (bo
np. zrezygnujesz ze studiow),
e ztozysz egzamin dyplomowy,

Jakimi ubezpieczeniami jest objety pracujacy student?

4

runku lekarskim, lekarsko-dentystycz-
nym i weterynarii,
e zaliczysz ostatnig przewidziang w pla-
nach studiow praktyke - jesli studiujesz
farmacje.
Twoja narodowos¢ oraz kraj, w ktérym studiu-
jesz, nie maja znaczenia. Zwolniony z optaca-
nia sktadek od umowy zlecenia wykonywanej
w Polsce jest np. Ukrainiec, ktéry studiuje
w Warszawie, a takze Polak studiujgcy w Berli-
nie. Oczywiscie tylko do ukonczenia 26 lat.

Studentami, wedtug przepiséw ubez-
pieczeniowych, nie sg osoby na studiach
doktoranckich oraz podyplomowych, na-
wet jesli maja mniej niz 26 lat. Ze zwolnie-
nia w optacaniu sktadek nie korzysta takze
student, ktéory podpisuje umowe zlecenia
z wiasnym pracodawca.

O plusach i minusach braku sktadek i ubez-
pieczenia pisaliSmy przy umowie o dzieto.
! WAZNE!
, Jedli skonczytes studia lub chwilowo nie
1 masz statusu studenta (np. obronite$ li-
! cencjat i od pazdziernika rozpoczniesz
',uzupe’rniajace studia magisterskie), po-
1 informuj o tym swojego zleceniodawce.
! Bedzie on musiat zgtosi¢ Cie do ubezpie-
:czer’\ spotecznych i ubezpieczenia zdro-
1 wotnego oraz optacac sktadki.

Umowa o prace, czyli krélowa uméw

Robert Janosik z Czarnego Dunajca (student
Il roku Wydziatu Prawa i Administracji) za-
czat prace na pét etatu jako poborca skar-
bowy. Pracuje pod nadzorem kierownika -
w wyznaczonych godzinach i we wskazanym
miejscu. Jest to przyktad umowy o prace.
Wykonuje obowiazki osobiécie pod kierow-
nictwem pracodawcy, w miejscu i czasie
przez niego okreslonym.

Co daje umowa o prace? Jako pracownika
chroni Cie Kodeks pracy, a wiec automatycz-
nie zyskujesz wiele przywilejéw, ktérych nie
maja osoby pracujace na umowe o dzieto lub
zlecenia. Miedzy innymi masz prawo do urlo-
pu czy wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych. Jeste$ tez objety wszystkimi
obowiazkowymi ubezpieczeniami spoteczny-

UMOWA O DZIEtO
UBEZPIECZENIE

na jego rzecz)

(student nie zawiera jej z wtasnym
pracodawca i nie wykonuje umowy

UMOWA ZLECENIA
(student nie zawiera jej z wtasnym pracodawca
i nie wykonuje umowy na jego rzecz oraz
nie ukonczyt 26 lat; umowa nie dotyczy niani)

UMOWA UAKTYWNIAJACA
(umowa o $wiadczenie ustug
- sprawowanie opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3)

UMOWA
O PRACE

EMERYTALNE nie podlega ubezpieczeniu nie podlega ubezpieczeniu obowigzkowe obowigzkowe
RENTOWE nie podlega ubezpieczeniu nie podlega ubezpieczeniu obowiazkowe obowiazkowe
CHOROBOWE nie podlega ubezpieczeniu nie podlega ubezpieczeniu dobrowolne obowiazkowe
WYPADKOWE nie podlega ubezpieczeniu nie podlega ubezpieczeniu obowiazkowe obowiazkowe
ZDROWOTNE nie podlega ubezpieczeniu nie podlega ubezpieczeniu obowiagzkowe obowiazkowe
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Studenci czesto opiekuija sie dzie¢mi. Warto, by
legalnie podejmowali takie zatrudnienie. Umo-
wa uaktywniajaca jest korzystna zaréwno dla
studenta - niani, jak i dla rodzica dziecka.

Aby legalnie zatrudni¢ sie jako niania, mu-
sisz podpisac z rodzicem dziecka specjalng
umowe, zwang uaktywniajaca. Taka umowa
musi okresla¢:
e strony, czyli rodzica dziecka i Ciebie
(nianie),
e cel i przedmiot umowy,
e czas i miejsce sprawowania opieki,
o liczbe dzieci, ktérymi masz sie opie-
kowac,
e Twoje obowigzki (niani),
o wysoko$¢ wynagrodzenia oraz sposéb
i termin jego wypftaty,
e (czas, na jaki zostata zawarta umowa,
e warunki i sposob zmiany, a takze roz-
wigzania umowy.

Jakie sg korzysci dla studenta -
niani i rodzica dziecka?

Gdy podpiszesz umowe uaktywniajaca, ro-
dzic dziecka bedzie musiat zgtosi¢ cie do
ubezpieczen spotecznych (emerytalnego,
rentowych, wypadkowego) i ubezpieczenia
zdrowotnego. Tylko ubezpieczenie cho-
robowe bedzie dla ciebie dobrowolne, ale
warto do niego przystapic, bo mozesz wte-
dy korzystac¢ ze swiadczen w razie choroby
czy macierzynstwa.

Jesli Twoje wynagrodzenie nie bedzie
wyzsze niz minimalne (obecnie 2000 zt),
to sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne optaci
za ciebie w catosci budzet panstwa. Ty sfi-
nansujesz jedynie sktadke na ubezpieczenie
chorobowe. Twoje zatrudnienie na podsta-
wie umowy uaktywniajacej jest wiec takze
korzystne dla rodzica dziecka, ktérym be-
dziesz sie opiekowad.

Jedli bedziesz zarabia¢ wiecej niz 2000 zt,
to sktadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
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towe od nadwyzki sfinansujesz wspdlnie + B E T Ii,

z rodzicem dziecka. Sktadke wypadkowa od
nadwyzki sfinansuje rodzic, a Ty od rdznicy
pokryjesz sktadke zdrowotna. Optacisz takze
podatek od uzyskanego dochodu (o szczegé-
ty zapytaj w urzedzie skarbowym).

Jesli podpiszesz umowe uaktywniajaca
po 31 grudnia 2017 r., to budzet pan-
stwa sfinansuje za Ciebie sktadki od
kwoty nie wyzszej niz potowa minimal-
nego wynagrodzenia.

Jakie warunki musza spetnia¢ niania,
rodzic i dziecko?

Aby sktadki od Twojego wynagrodzenia
byty optacone przez budzet panstwa, za-
réwno Ty, jak i rodzice oraz dziecko musicie
spetniac okreslone warunki.

Ty jako opiekun musisz by¢ petnoletni
i nie mozesz by¢ jednym z rodzicéw dziecka.
Mozesz by¢ jednak spokrewniony z dziec-
kiem - mozesz opiekowac sie swoim kuzy-
nem lub nawet bratem czy siostra.

Rodzice dziecka muszg by¢ ubezpieczeni
z takiego tytutu:

e uUmMowy o prace,

e umowy cywilnoprawnej (zlecenie, agen-

cyjna, o $wiadczenie ustug),

e prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
e prowadzenia dziatalnosci rolnicze;.
Rodzice nie moga wykonywa¢ zadan ro-
dziny zastepczej zawodowej, korzystac
z zasitku macierzynskiego lub urlopu wy-
chowawczego ani nie moga sami by¢ objeci
ubezpieczeniami z tytutu sprawowania oso-
bistej opieki nad dzieckiem.

Dziecko, ktérym masz sie opiekowad,
musi ukonczy¢ 20 tygodni i nie moze
uczeszczac do ztobka, klubu dzieciecego ani
by¢ pod opieka dziennego opiekuna.

Jesli podpiszesz umowe uaktywniajaca,
budzet panstwa moze za Ciebie optacac
sktadki do korica roku szkolnego, w kto-
rym dziecko ukonczy 3 lata (albo 4 lata,
gdy nie mozna zapewnic dziecku opieki
przedszkolne;j).

- jaka umowe wybrac? >>> cigg dalszy ze str. 1

mi (emerytalnym, rentowymi, chorobowym,
wypadkowym) i dlatego masz prawo do wie-
lu Swiadczen. Jeste$ wiec zabezpieczony np.
w razie choroby, macierzynstwa, konieczno-
Sci opieki nad chorym cztonkiem rodziny, dtu-
gotrwatej niezdolnosci do pracy.

I WAZNE! :
: e Twoje ubezpieczenie zalezy od rodzaju |
,  pracy wykonywanej na podstawie pod- !
1 pisanej umowy. :
le Jesli bedziesz pracowac na podsta- ,
: wie umowy o prace, bedziesz zawsze 1
, objety wszystkimi ubezpieczeniami !
1 spotecznymi (emerytalnym, rentowy- :
' mi, chorobowym i wypadkowym) oraz ,
: ubezpieczeniem zdrowotnym. 1
1 Przy umowie zlecenia nie trzeba opta- :
I cac za Ciebie sktadek, chyba ze skon-
: czysz 26 lat albo zleceniodawca jest 1
,  rownoczesnie Twoim pracodawca, albo !
1 opiekujesz sie dzieckiem (jestes nianig). :
le  Umowa o dzieto jest zwolniona ze skta-
: dek, chyba Ze podpiszesz jg z wiasnym 1
1 pracodawcy badz wykonujesz j3 na !
:_ jego rzecz. !

Student przedsiebiorca £

Studenci zaktadaja wtasne firmy. Musza
wiec sprosta¢ pewnym obowigzkom urze-
dowym. Czes¢ z nich dotyczy ubezpieczen
spotecznych.

Pierwszym Twoim krokiem jako przedsie-
biorcy jest rejestracja firmy w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej (CEIDG). Formalnosci mozesz zata-
twic osobiscie w urzedzie miasta/ dzielnicy/
gminy.

Musisz wypetni¢ specjalny formularz
(CEIDG-1). Za pomocy tego druku zareje-
strujesz swojg firme, a takze zgtosisz ja u nas,
w urzedzie skarbowym i w Gtéwnym Urze-
dzie Statystycznym. Mozesz go pobrac ze
strony internetowej www.firma.gov.pl.

Formularz CEIDG-1 mozesz tez wystac
przez internet, ale musisz go podpisa¢ pod-
pisem elektronicznym. Moze to by¢ podpis
kwalifikowany (trzeba go wczesniej kupié
w jednym z centrow certyfikacji) lub bez-
ptatny zaufany profil elektronicznej Platfor-
my Ustug Administracji Publicznej (rejestra-
Cja na epuap.gov.pl).

Jakie ubezpieczenia?

Jako przedsiebiorca, dla ktérego prowa-
dzenie firmy jest jedyna dziatalnoscig za-
robkowa, bedziesz objety ubezpieczeniami
spotecznymi i zdrowotnym. Musisz zgtosic¢
sie do tych ubezpieczen u nas w ciagu 7 dni
od rozpoczecia dziatalnosSci. Mozesz to tez
zrobi¢ od razu przy rejestracji w CEIDG
w urzedzie miasta/dzielnicy/gminy.

Dla przedsiebiorcy obowigzkowe s3g
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wy-
padkowe i zdrowotne. Tylko ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolne. Jesli chcesz
korzysta¢ m.in. z zasitkbw chorobowych
czy macierzynskich, to musisz zgtosic sie do
tego ubezpieczenia i optacac sktadke w pet-
nej wysokosci i w terminie.



Jakie dokumenty trzeba ztozy¢?

Aby zgtosi¢ sie do ubezpieczen spotecz-
nych i zdrowotnego, musisz ztozy¢ formu-
larz ZUS ZUA. Mozesz go pobraé z naszej
strony internetowej zus.pl albo wzia¢ z na-
szej placéwki. Jesli bedziesz mie¢ watpli-
wosci przy wypetnianiu ZUS ZUA, mozesz
skorzysta¢ z pomocy naszego pracownika.
Moze on przygotowac ten formularz, a Ty
go tylko sprawdzisz i podpiszesz.

Jesli bedziesz optaca¢ sktadki tylko za
siebie (lub takze za cztonkdéw rodziny, kto-
rzy z Toba wspdtpracuja) i dane wykazane
w pierwszej deklaracji ZUS DRA sie nie
zmienig, to nie bedziesz musiat co miesigc
sktada¢ dokumentoéw rozliczeniowych. Wy-
petnimy je za Ciebie.

lle sktadek co miesigc?

Status studenta nie daje Ci prawa do opfta-
cania nizszych sktadek z dziatalnosci gospo-
darczej. Mozesz jednak skorzystac z ulgi dla

nowych przedsiebiorcéw. Warunki s3 takie:

® rozpoczynasz Swojg pierwszg dziatal-
nos$¢ gospodarcza lub kolejna, ale po
przerwie dtuzszej niz 5 lat (60 petnych
miesiecy),

o jesli przed rejestracjg firmy pracowates
na etacie, to nie mozesz wykonywac
na rzecz swojego bytego pracodawcy
zadnych czynnosci, ktére wykonywates
u niego jako pracownik (w biezagcym lub
poprzednim roku kalendarzowym, za-
nim zatozytes firme).

Nizsze sktadki (patrz: tabela) mozesz optacaé
przez 24 (petne) miesigce kalendarzowe. Ulga
dotyczy tylko ubezpieczen spotecznych (eme-
rytalnego, rentowych, chorobowego, wypad-
kowego). Sktadke zdrowotng musisz optacac
w petnej wysokosci nawet wtedy, gdy rozpo-
czynasz swoja pierwsza dziatalnos¢. Jesli be-
dziesz optacac¢ tzw. preferencyjne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, nie optacasz skfa-
dek na Fundusz Pracy.

Skiadki Zas’ady Ulga przez
ogolne 2 lata

ubezpieczenia

spoteczne

CrEyE, 812,61zt| 19062zt

rentowe,

chorobowe,

wypadkowe)

ubezpieczenie | o, 98,11 297287t

zdrowotne

Fundusz Pracy 62,67 zt -

RAZEM 1172,56 zt 487,90 zt

Sktadki nowego przedsiebiorcy sa prawie
o % nizsze od tych optacanych na zasadach
ogolnych. Musisz jednak pamietaé, ze niz-
sze sktadki to rowniez nizsze Swiadczenia.

W tabeli podaliSmy kwoty minimalnych
sktadek. Mozesz oczywiscie optacaé wyzsze
sktadki, jesli chcesz w przysztosci otrzymy-
wac wyzsze $wiadczenia (np. emeryture, za-
sitek macierzynski czy chorobowy).

Jakie terminy?

Jesli bedziesz optacac sktadki wytgcznie za
siebie, to musisz to zrobi¢ do 10 dnia na-
stepnego miesiaca, np. sktadki za wrzesien
musisz optaci¢ do 10 pazdziernika. Gdyby
ten termin wypadt w dzient wolny od pracy,
to musisz optaci¢ sktadki najpdzniej do naj-
blizszego dnia roboczego.

Jesli bedziesz zatrudnia¢ pracownikéw,
to musisz optaca¢ sktadki do 15 dnia kolej-
nego miesiagca, czyli np. sktadki za sierpien
optacasz do 15 wrzesnia.

Osoba ubezpieczona moze korzystac¢ w ra-
zie potrzeby ze $wiadczen, np. z zasitku cho-
robowego, macierzynskiego czy renty.

Ubezpieczenie emerytalne - to ubezpie-
czenie, z ktérego dostaniesz emeryture, gdy
osiggniesz wiek emerytalny (60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mezczyzn), a w niektérych
przypadkach przed osiggnieciem tego wie-
ku. Twoje sktadki emerytalne zapisujemy
na Twoim koncie emerytalnym i subkoncie
(wydzielonej czesci konta), ktore dla Ciebie
prowadzimy. Jesli jestes lub bedziesz czton-
kiem otwartego funduszu emerytalnego
(OFE), to cze$¢ sktadki emerytalnej przeka-
zemy do funduszu.

Od wysokosci sktadek emerytalnych za-
lezy Twoja przyszta emerytura. Im wiecej
ich odtozysz, tym Twoja emerytura bedzie
wyzsza. Sktadki emerytalne, ktére groma-
dzimy na Twoim koncie, podwyzszamy co
roku (waloryzujemy), aby ich wartosci nie
obnizata inflacja. Czes¢ sktadki na subkon-
cie i w OFE moze by¢ dziedziczona.

Ubezpieczenie rentowe - zabezpiecza na
wypadek dtugotrwatej utraty zdolnosci
do pracy. Mozesz otrzymac rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, ale musisz spetnic¢
dodatkowe warunki, m.in. otrzymaé orze-
czenie o niezdolnosci do pracy (wystawia je
lekarz orzecznik ZUS) oraz mie¢ okreslony
staz (zalezy od wieku, w ktérym powstata
niezdolno$¢ do pracy).

Ubezpieczenie chorobowe - to ubezpie-
czenie na wypadek choroby lub macierzyn-
stwa. Ze $wiadczen wyptacanych z tego
ubezpieczenia korzystamy najczesciej. Mo-

zesz otrzymac m.in. zasitek chorobowy (za
czas choroby potwierdzonej zwolnieniem
lekarskim), opiekunczy (za czas opieki nad
dzieckiem lub chorym dorostym czton-
kiem rodziny) i macierzynski (po urodzeniu
dziecka).

Ubezpieczenie wypadkowe - ubezpiecze-
nie od ryzyka wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej. Jesli niezdolnos$¢ do pracy
ma zwigzek z takim wypadkiem lub chorobg
zawodowa, to przystuguja Ci $wiadczenia
z tego wtasnie ubezpieczenia, m.in. zasitek
chorobowy, jednorazowe odszkodowanie,
renta.

Ubezpieczenie zdrowotne - daje prawo do
korzystania z bezptatnych swiadczen opieki
zdrowotnej w publicznej stuzbie zdrowia,
czyli szpitalach, przychodniach oraz pry-
watnych placéwkach medycznych, ktére
zawarty specjalne umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia (NFZ). Takie placéw-
ki sa oznaczone logotypem NFZ. Sktadke
zdrowotng pobieramy my, ale przekazujemy
ja do NFZ.
| WAZNE! :
' o Student, ktéry nie pracuje (tylko :
! studiuje), tez musi by¢ zgtoszony do
ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtasza !
go jeden z ubezpieczonych rodzicow. :
Ubezpieczenie cztonka rodziny nic
nie kosztuje - rodzic nie ptaci wyz-
szej sktadki zdrowotne;j. !
e Jedli zaden z rodzicéw studenta nie :
ma tytutu do ubezpieczenia zdro- ,
wotnego (np. nie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace, nie !
prowadzi dziatalnosci gospodarczej), :
powinna go zgtosi¢ do tego ubezpie-
czenia jego uczelnia. Student musi jg 1
1
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Renta rodzinna takze

w czasie wakacji

Pobierasz rente rodzinng? Wtasnie zdates
mature i wybierasz sie na studia albo skon-
czytes jeden kierunek i zaczynasz kolejny?
Jesli spetnisz okreslone warunki, réwniez
w czasie wakacji mozesz otrzymywac rente.

Renta rodzinna to $wiadczenie, ktére moz-
na otrzymac po Smierci m.in. rodzica. Przy-
stuguje tez studiujacym dzieciom. Student
moze pobiera¢ rente do 25 roku zycia. Od
tej zasady jest jednak wyjatek. Jesli Twoje
25 urodziny przypadna na ostatnim roku
studiow w szkole wyzszej, to mozesz otrzy-
mywac rente az do konca tego roku studiow.

Renta w czasie nauki i nie tylko

Jesli ukonczysz 16 lat, mozesz otrzymac
rente rodzinng, gdy kontynuujesz nauke.
Dlatego musisz ztozy¢ zaswiadczenie, kto-
re wystawi Twoja szkota. Zwykle jest ono
wazne przez rok. Gdy nie dostarczysz nam
tego zaswiadczenia, uznamy, ze nie konty-
nuujesz nauki i nie bedzie podstaw do przy-
znania renty rodzinnej.
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Renta socjalna dla studenta
niezdolnego do

Rente socjalng moze otrzymac¢ osoba
petnoletnia. Musi mie¢ ona orzeczenie
o niezdolnosci do pracy oraz mieszkac
w Polsce.

Mozesz otrzymac rente socjalna, jesli:

e masz orzeczenie o catkowitej niezdol-
nosci do pracy z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu, ktére powstato:

- przed osiagnieciem petnoletnosci,

- w trakcie nauki w szkole wyzszej
(przed ukonczeniem 25 lat),

- w trakcie studiéw doktoranckich
lub aspirantury naukowe;j,

e mieszkasz w Polsce.

Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy musi wydac¢ lekarz orzecznik ZUS lub
komisja lekarska ZUS.

Osoba petnoletnia to taka, ktéra ukon-
czyta 18 lat. Za osobe petnoletnia uwaza
sie réwniez kobiete, ktéra wyszta za maz po
ukonczeniu 16 lat.

Kolejnym warunkiem przyznania renty
socjalnej jest miejsce zamieszkania w Polsce.
Przeprowadzka na state za granice spowodu-
je, ze utracisz prawo do $wiadczenia. Mozesz
natomiast czasowo przebywac za granica.

Jakie dokumenty?

Aby otrzymac¢ rente socjalng, trzeba zto-
zy¢ u nas wniosek i zaswiadczenie o sta-
nie zdrowia od swojego lekarza. Pomocne
beda dokumenty medyczne, na podstawie
ktorych lekarz orzecznik ZUS stwierdzi, czy
wystepuje catkowita niezdolno$¢ do pracy
i czy powstata ona przed 18 rokiem zycia
lub pdzniej, ale w trakcie nauki czy studidw.

Mozesz tez otrzymac rente rodzinng po
ukonczeniu 16 lat, jezeli nie kontynuujesz na-
uki. Jest to jednak mozliwe tylko jesli states
sie catkowicie niezdolny do pracy i do samo-
dzielnej egzystencji albo catkowicie niezdolny
do pracy przed ukonczeniem 16 lat lub w cza-
sie nauki w szkole przed osiggnieciem 25 roku
zycia. Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci
do pracy i do samodzielnej egzystencji wyda-
je lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS.

Co z wakacjami?

Renta rodzinna przystuguje rowniez w czasie
wakaciji, jesli s3 one miedzy kolejnymi latami
nauki w tej samej szkole. Po maturze, a przed
rozpoczeciem studidow, wyptacamy rente
do konca sierpnia. Jesli chcesz jg otrzymac
réwniez za wrzesien, dostarcz nam zaswiad-
czenie o przyjeciu na pierwszy rok studiow.
Jesli szkota nie bedzie mogta wystawi¢ za-
Swiadczenia we wrzesniu, wystarczy, ze do-
starczysz nam zawiadomienie o przyjeciu na
studia i sam napiszesz o$wiadczenie. Musisz
w nim poda¢ planowang date rozpoczecia
studiéw i zobowiazac sig, ze dostarczysz za-
$wiadczenie z uczelni (najpdzniej w miesigcu,
w ktérym rozpoczyna sie rok akademicki i po-
dejmiesz nauke).
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Okres nauki musisz potwierdzi¢ dokumen-
tem ze szkoty.

lle wynosi renta?

Renta socjalna wszystkim uprawnionym
przystuguje w jednakowej wysokosci i wy-
nosi 84% kwoty najnizszej renty z tytu-
tu catkowitej niezdolnosci do pracy. Od
1 marca 2017 r. wynosi ona 840 zt brutto
(wyptacamy nizszg kwote, bo potrgcamy
zaliczke na podatek dochodowy i sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne). Rente mozna
otrzymywac nawet po zakonczeniu studiéw
- tak dtugo, jak trwa catkowita niezdolnos¢
do pracy.

Jesli ktos ma prawo do renty socjalnej,
a jednoczesnie do renty rodzinnej, ktorej
wysoko$¢ nie przekracza 200 proc. najniz-
szej renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy (czyli obecnie 2000 zt), to otrzyma
obydwa te $wiadczenia. Jesli taczna kwo-
ta renty rodzinnej i socjalnej przekracza
2000 zt, obnizymy rente socjalng. Kwota
tej obnizonej renty socjalnej nie moze by¢
jednak nizsza niz 10 proc. najnizszej renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
czyli obecnie 100 zt.
' WAZNE! !
"' Nie otrzymasz renty socjalnej, jesli: :
- masz prawo m.in. do renty z tytutu ,

niezdolnosci do pracy, renty struktu- !

ralnej lub z instytucji zagranicznej, !
- jeste$ wiascicielem lub posiadaczem :
nieruchomosci rolnej przekraczajacej |
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Kiedy wrzesien bez renty?

Jesli ztozysz oswiadczenie, ze od pazdzier-
nika zaczynasz nauke, ale tak sie nie stanie,
bedziesz musiat zwrdécié rente za wrzesien.
Zdarza sie tez, ze rok akademicki zaczyna
sie pézniej niz w pazdzierniku. Wtedy renta
za wrzesien nie przystuguje. Mozesz ja po-
biera¢ dopiero od miesigca, w ktérym zto-
zysz wniosek o wyptate renty oraz zaswiad-
czenie, ze rozpoczates studia.

Jaka bedzie wysokos$¢ renty rodzinnej?

Twoja renta rodzinna zalezy od wysokosci
zarobkéw rodzica, po ktérym przystuguje
renta rodzinna. Jesli do renty ma prawo kil-
ka 0sdb (np. student i jego rodzenstwo albo
drugi rodzic), to przyznajemy jedna rente
rodzinng i dzielimy ja na réwne czesci mie-
dzy te osoby. Osobom petnoletnim przeka-
zujemy rente na ich rachunek bankowy lub
poczta.

' WAZNE!

'I Prawo do renty rodzinnej ma takze stu-
1 dent, ktéremu uczelnia udzielita urlopu
I dziekanskiego (niezaleznie od przyczyny
'I tego urlopu).
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To szansa na zdobycie pierwszych do-
sSwiadczen zawodowych. Zapraszamy na
praktyki m.in. studentéw prawa, admini-
stracji i ekonomii.

Organizujemy praktyki wspdlnie z uczel-
niami. Skorzysta¢ z nich moga osoby,
ktore studiuja na kierunkach zwigzanych
Z nasza dziatalnoscia. Przed rozpoczeciem
praktyki podpisujemy umowe, a na koniec
jej uczestnik otrzymuje zaswiadczenie
Z ocena.

Jak zgtosi¢ sie na praktyki? Musisz wy-
petni¢ formularz aplikacyjny. Podaj w nim
swoje preferencje, wyksztatcenie oraz
umiejetnosci. Formularz oraz dodatkowe
informacje znajdziesz na stronie interne-
towej www.zus.pl/praktyki-studenckie.
Jest tam réwniez aktualna oferta praktyk.
Jesli nie znajdziesz oferty dla siebie, wyslij
wiadomos¢ na: praktyki@zus.pl.
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