Jak zabezpieczaj sie w Unii (Republika Czeska)

Powierzchnia: 78 867 Km

Stolica: Praga, 1 249 tys. miesakaw
Ludnagic: 10 512 tys. mieszkaow

Przyrost naturalny: 0,4 %o (na podstawie Eurostais42r.)
Przecé¢tna diugd¢ zycia: nmezczyzn — 75,2 lat; kobiet — 81,3 lat
PKB na 1 mieszkaca: 14 700 euro

Stopa bezrobocia: 5,8 %

Udziat ludndci powyzej 65 rokuzycia: 26,6% ludnéci aktywnej zawodowo

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wyn@¥,8 % PKB (dane za 2012r.).

System zabezpieczenia spotecznego w Czechach gbkejotezpieczenie emerytalne,
chorobowe oraz zdrowotne, jak rOwhieajowy system polityki zatrudnienia i system dqie
spotecznej.

System ubezpiecaezdrowotnych jest finansowany ze sktadek na fundubezpiecze
zdrowotnych. Sktadkigoptacane przez pracodawcow i pracownikow lub ogmhgujce na
wiasny rachunek. Ubezpieczenie zdrowotne, ememytain krajowy system polityki
zatrudnienia § obowhgzkowe dla kadej osoby aktywnej zawodowo. Ubezpieczenie na
wypadek bezrobocia jest oba@kowe dla oséb pracagych, rownie samozatrudnionych.
Ubezpieczenie chorobowe jest obgmkiowe dla pracownikéw i dobrowolne dla osob
pracugcych na wiasny rachunek. Ponadto niektére grupwydéstci, kobiety na urlopie
macierzyiskim, itd.), pod warunkiem spetnienia omnych kryteriow, § uwazane za

ubezpieczone bez konieczoooptacania sktadek.



System opieki spotecznej finansowany jest zzetd paistwa i zargdzany przez wyznaczone
organy pastwa. Celem tego systemu jest w szczegd@inpomoc najubsszym rodzinom z
dziecmi, ktGre same niegswv stanie samodzielnie przezwyiy¢ swojej trudnej sytuaciji.
Swiadczenia z pomocy spotecznej obejmuppwniez $wiadczenia pierizne dla 0séb
niepetnosprawnych i dla osob nie gggjgcych wystarczacego dochodu. Celem tej pomocy
panstwa jest zaspokojenie podstawowych potrzgtiowych i mieszkaniowych obywateli,
ktorzy osigajg niewystarczajce dochody i ktérzy nie m@jmazliwosci ich poprawy

wiasnymi sitami.

Ochrona zdrowia

Centralnym organem administracjifisawowej, odpowiedzialnym za opiglkedrowotrn, jest
Ministerstwo Zdrowia lflinisterstvo Zdravotnictyj ktére posiada inicjatygwustawodawcgzw
tym zakresie. Ubezpieczenie zdrowotne jest obpkawe dla wszystkich osob posiagiajch
state miejsce zamieszkania lub zatrudnienia u plaeoy z siedzifp na terytorium Republiki
Czeskiej, a take dla os6b oljych przepisami Unii Europejskiej i uméw dwustroohy
Ubezpieczenie oferowane jest przez siedmiu niemgitdh ubezpieczycieli zdrowotnych.
Osoby uprawnione ma@jprawo wolnego wyboru $vod firm ubezpieczenia zdrowotnego, a
takze wsrdéd dostawcow ustug opieki zdrowotnej, ktérzy gnanowe z ubezpieczycielem.
Ustawa reguluje zasady kontraktowania orazgbostci i jakosci opieki zdrowotnej.

Staros¢, niepetnosprawndé¢, renty rodzinne, pieniezne swiadczenia chorobowe

Inicjatywe ustawodawcz w zakresie cale] sfery zabezpieczenia spoteczriegoyjatkiem
ubezpieczenia zdrowotnego) posiada w Czechach tdrstsvo Pracy i Spraw Spotecznych
(Ministerstvo Prace a Socialniche®f, MOLSA.

Obszar ten jest zaydzany przez CzegkAdministracg Zabezpieczenia Spotecznegéetka
Sprava Socialniho Zabezfemni, CSSY, podporadkowany i nadzorowas przez Ministerstwo.
Centrala CSSZ{st'edni Ceské Spravy Socialniho Zabedms, CSSY nadzoruje 76 biur
rejonowych Qkresni Sprava Socialniho Zabezgei, OSSY

Czeska Administracja Zabezpieczenia Spotecznegong@svickszy instytucp administracii
finansowej w Republice Czeskiej. Gidwnym zadaniel8SZ jest zbieranie skladek na
podstawowy system ubezpieazemerytalnych, system ubezpieazadrowotnych i system
krajowej polityki zatrudnienia (ubezpieczenia napagiek bezrobocia i programy polityki
zatrudnienia). CSSZ jestaedpowiedzialna za przyznawanie i wyptdtviadcze z tytutu

ubezpieczenia emerytalnego i chorobowego, azetalprowadzenie ewidencji 0so6b



ubezpieczonych (z wytzeniem systemu krajowej polityki zatrudnienia). dNg danych z
2014 r., CSSZ obstuguje okoto 8,5 min klientow;ne@sihc wyptaca ponad 3,5 min emerytur
i ponad 200 tysicy swiadczé z ubezpieczenia zdrowotnego. CSSZ zapewnia padd |
trzech dochoddw bugetu pastwa z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczragpuy
polityke zatrudnienia i dobrowolne ubezpieczenie emerytal@ potrzeby ubezpieczenia
emerytalno-rentowego CSSZ ocenia réviniestopiéi niepetnosprawn@i obywateli,
wptywajacy na ich zdoln& do pracy oraz weryfikuje orzeczenia lekarzy dojgezczasowej
niezdolndci do pracy.

Czeski system emerytalny sktada sidwoch czsci — obowgzkowej i dobrowolnej. Pierwsza
to podstawowe ubezpieczenie emerytalne, ze zdefamp wysokaciag swiadczenia i
filnansowane na zasadzpay-as-you-go System ten jest powszechny, dotyczy wszystkich
aktywnych zawodowo o0soOb. Jego zasag)jesinolite, bez zrinicowania w zalenosci od
sektora zatrudnienia. Ridice dotycz jedynie organizacji i administrowania systemem
emerytalnym w odniesieniu do tzw. slumundurowych (wojsko, policja, sty celne, stra
pozarna itp.).

Uzupetlnieniem powsszego mechanizmu jest dodatkowe dobrowolne kapiato
ubezpieczenie emerytalne zngwowg sktadly, oparte na zasadzie zdefiniowanej skfadki.
Drugi filar, rozumiany w Unii Europejskiej jako pmrawnicze systemy emerytalne, nie
wystepuje w Republice Czeskiej. Z kolei trzeci filar rodukty ubezpieczeniowe oferowane
na zasadzie komercyjnej przez towarzystwa ubezemeowe, w szczegoélgoi ubezpieczenia

nazycie — stanowi marginainczes¢ systemu zabezpieczenia emerytalnego nasstaro

Bezrobocie

W poszczegolnych regionach Republiki Czeskiej dzid¥h regionalnych uggdow pracy
(Urad Pracg i ich punktéw kontaktowych. &8 one podporgdkowane Urzdowi Pracy
Republiki Czeskiej Urad Prace Ceské RepubliRy ktéry z kolei jest kontrolowany przez
Dziat Rynku Pracy$ekce trhu pragev MOLSA. Giéwne zadania wgdow pracy to wyptata
zasitkdw dla bezrobotnych, prowadzenie ewidencgjidkalatow do pracy oraz promowanie i
tworzenie maliwosci zatrudnienia. Uraly pracy odpowiadaj rowniez za tworzenie i
organizowanie programow zatrudnienia {@ainictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
przesiedl@, itp). Swiadczenia z tytutu bezrobocia finansowanezs sktadek pracodawcow i

pracupcych (w tym samozatrudnionych).

Swiadczenia rodzinne



Urzad Pracy Republiki Czeskie{eské Republiky ¥d Prace, jego oddziaty regionalne oraz
punkty kontaktowe odpowiadgjakze zaswiadczenia rodzinne i zasitki pogrzebowe. Organy
te g odpowiedzialne za wszystkie dziatania zzane z administrowanieswiadczeniami z
pomocy spotecznej, a w szczegdicioza zbieranie wnioskow, rejestrackandydatéow,
przygotowywanie niezlminych danych, dziatanie na terenie calego krajutesys
informatycznego, przyznawandeviadcze i wydawanie urgdowych decyzji w tym zakresie.
Zrodiem finansowanidwiadcze rodzinnych jest bugkt paistwa.

Pomoc spoteczna

Urzad Pracy Republiki Czeskie{’éské Republiky #ad Prace, jego oddziaty regionalne oraz
punkty kontaktowe odpowiadgjrowniez za $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
swiadczenia dla 0os6b niepetnosprawnych.

W ramach systemu pomocy materialnej wyptacaneastpujace swiadczenia okresowe lub
jednorazowe: dodatek z tytutu kosztow utrzymaniagdadlek na mieszkanigwiadczenie
natychmiastowej pomocy doteej. Swiadczenia s przeznaczone dla 0s6b o niskich
dochodach lub dla osob, ktére nagle znalazdywsibardzo trudnej sytuacji (np. na skutek
nieszczsliwego wypadku). W ramach systemiwiadczeér dla oséb niepetnosprawnych
funkcjonup dwa rodzajeswiadczér pieneznych magce na celu tagodzenie spotecznych
skutkow niepetnosprawloi oraz wspieranie integracji spotecznej: jednovazaasitek w
ramach pomocy specjalnePr{spevek na zvlastni paioku) i okresowy zasitek w celu
usprawnienia mobilriei (Prispevek na mobilitu)

Swiadczenia pomocy spotecznej &uosobom, ktére znalazly ¢siw trudnej sytuacii
spotecznej, wymagagej zasitku pielgnacyjnego. Zasitek ten jestwiadczeniem
miesicznym przewidzianym dla osob, ktére ze wdgl na stan zdrowia wymagagtate]

opieki ze strony 0sob trzecich.

Swiadczenia z pomocy diugookresowej
Opieka dlugookresowa nie jest zapewniona przeznjealdbny system, ale ¢zciowo
wigczona w system opieki zdrowotneg@acy w gestii Ministerstwa Zdrowia), a griowo

w system ustug spotecznych (nadzorowany przez héirisvo Pracy i Spraw Spotecznych).

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Republiki Czeskiej

Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych
(Ministerstvo Prdce a Socidlnich Véci)

Ministerstwo Zdrowia
(Ministerstvo Zdravotnictvi)

Niepetnosprawnos¢
Staros¢
Renty rodzinne
Swiadczenia chorobowe

Bezrobocie
Rynek pracy (trh prace) Swiadczenia
Swiadczenia rodzinne socjalne

Swiadczenia spoteczne

Wypadki przy pracy
Choroby zawodowe

Swiadczenia zdrowotne
Choroby zawodowe
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Czeska Administracja
Zabezpieczenia Spotecznego
Ceskd Sprdva Socidlniho
Zabezpeceni (CSSZ)
Administracja centralna

Urzad Pracy Republiki Czeskiej
(Urad Préce CR)

2 prywatne instytucje
ubezpieczeniowe

7 publicznych ubezpieczycieli
zdrowotnych
(najwiekszy: Vseobecna
zdravotni pojistovna )

76 rejonowych administracji
zabezpieczenia spotecznegoi
13 praskich administracji
zabezpieczenia spotecznego

14 regionalnych biur Urzedu Pracy

Dostawcy Swiadczen
zdrowotnych




