Jak ubezpieczaj si¢ w Unii (Finlandia)

Powierzchnia: 338,42 km?2

Stolica: Helsinki 1 603 tys. mieszakaw (dane Eurostat, 2015
r.)

Ludnagic: 5 487 tys. mieszkadw (2016 Statistics Finland)

Przyrost naturalny: 0,93 %0 (na podstawie Euro2@i5 r.)

Przecétna diugdé zycia: nmezczyzn — 78,4 lat; kobiet — 84,1 lat (Eurostat, 2014
r.)

PKB na 1 mieszkeca: 37 600 euro (2014 r.)

Stopa bezrobocia: 9,1 % (2015r.)

Udziat ludndgci powyzej 65 roku| 30,2 % ludnéci aktywnej zawodowo (2014 r.)

zycia:

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wyn@&iz2 % PKB (dane za 2013 r.)

System zabezpieczenia spotecznego w Finlandii agema modelu nordyckim, w ktérym
kazda osoba zamieszkata na terenie kraju jest upraando swiadczé zapewniajcych
minimalny podstawowy dochdd. Zasadniczymi elementtego systemu ssrozne formy
ubezpieczenia przed skutkami sta@ip niezdolndci do pracy,smierci zywiciela rodziny,

choroby, bezrobocia orawiadczenia z tytutu macieragtwa i opieki nad dzieckiem.



Wszyscy mieszkecy Finlandii § objeci systemem zabezpieczenia spotecznego, afsymng

podstawowe emerytury (emerytury krajowe), zasitiiyttu choroby, macierfstwa oraz
swiadczenia rodzinne. Dodatkowo osoby zatrudnione uprawnione do swiadcze

Zwigzanych z zatrudnieniem, czyli do emerytur pracowytb iswiadczeé w razie wypadku
przy pracy. Wszyscy mieszkey danej gminy majdostp doswiadczeé opieki zdrowotnej i
pomocy spoteczne.

Instytucp odpowiedzialp za zabezpieczenie spoteczne w Finlandii jest NBns¢wo Spraw

Spotecznych i ZdrowiaSosiaali-ja terveysministeno

Swiadczenia emerytalne

W Finlandii istniej dwa systemy emerytalne: krajowy i pracowniczy. Qbg wyptaca
swiadczenia z racji wieku, inwalidztwa czyztev raziesmierci zywiciela rodziny. Krajowy
system emerytalny zapewnia emerytury w oparciu yaekium zamieszkania i gwarantuje
dochdd minimalny, podczas gdy pracowniczy systemergtalny zwjzany jest z
zatrudnieniem i bazuje na wysakd zarobkéw. Oba tworzustawowy system emerytalny w
Finlandii. Emerytury z systemu krajowegg administrowane przez Zakiad Ubezpiecze
Spotecznych Kansanelakelaitos — KEDASystem pracowniczy jest zadzany przez firmy
prywatne. Giown instytuch pracowniczego ubezpieczenia jest Centralna Inggytu
Emerytalna Elaketurvakeskus — EJKOsoba, ktora w trakcie kariery zawodowej byta
ubezpieczona w kilku funduszach otrzymuje cé&dadczenie emerytalne od ostatniego

ubezpieczyciela.

W Finlandii system emerytalny pracownikéw, osébcpjgcych na wtasny rachunek oraz
rolnikbw jest finansowany z higcych sktadek (system repartycyjnypay-as-you—gp Z
kolei system dla pracownikdw najemnych jest gppeniem systemu repartycyjnego z
elementami systemu kapitatowego. Sktadka w systesh@mvizkowym wynosi 21,5 proc.
wynagrodzenia. Krajowy system emerytalny zapewni@malng emerytug¢ na poziomie 21
proc.sredniego dochodu, w zaleosci od miejsca zamieszkania. Wiek emerytalny wyreasi
lat. Wysokad¢ swiadczenia emerytalnego zaje od stau, a maksymalna wysoko®

swiadczenia stanowi 60 proc. dochodu sprzed geizepa emerytuyr

Emerytury w Il filarze § zarzdzane przez 50 #éych funduszy prywatnych, afbych
regulacjami kilku ustaw emerytalnych.



W Finlandii istnieje odgbny system Ubezpieczenia Emerytalnego RolnikbY EL), ktory
obejmuje rolnikéw, wiécicieli lasow, rybakéw, hodowcoéw reniferéw i ichdzny oraz, od
2009 r., beneficjentéw grantéw fmwowych oraz stypendiow naukowych lub artystycimyc
Ubezpieczenie MYEL jest obowdkowe przy spetnieniu okfnych kryteridow i
dobrowolne, j&li nie zostaly one spetnione. System ten jest gglrany przez Instytugj
Ubezpieczenia Spotecznego RolnikOMELA), ktorej administracja (przedstawicieleydz i
ubezpieczonych) orazrdédia finansowaniagsokreslone ustawowo. MELA funkcjonuje jak
prywatny ubezpieczyciel. Dochody ze skladek pokiywakoto 1/5 wyptat nawiadczenia.
Znakomita czs¢ wyptat swiadcze pokrywana jest z bugtu pastwa. Pastwo finansuje te
w catasci tzw. urlop dla rolnikow, czyli pokrywa koszty gy osoby, ktdra zagiuje rolnika
w pracach w gospodarstwie w okresie, gdy korzysta przystugujcego mu urlopudosts of

farmer’s holiday substitute serviges

Swiadczenia z tytutu choroby

Odpowiedzialné za zapewnienie dagiu do stiby zdrowia ponosgsamorzdowe wiadze
lokalne. Osoby zamieszkate na danym teregiepsawnione do opieki zdrowotnej. Publiczna
stizba zdrowia jest uzupetniana przez sektor prywatdlgezpieczenie chorobowe e
czesciowo zrekompensowakoszty honorarium lekarza, zleconych baday zaleconego
leczenia w ramach sektora prywatnego. Ubezpieczeimigobowe zwraca e& kosztéw
lekarstw oraz kosztow podip w zwigzku z leczeniem — zaréwno w publicznej, jak i
prywatnej stabie zdrowia. Ubezpieczenie to obejmujez@kwiadczenia pierizne, takie jak
zasitki chorobowe, macierzgkie i rodzicielskie. Ubezpieczeniem chorobowym ausiruje
Zaktad UbezpieczeSpotecznychKansaneléakelaitos — KEDA

Swiadczenia z tytulu macierzyistwa

Kobiecie spodziewafe] st dziecka przystuguje prawo do zasitku maciéaskyego, jeeli
przynajmniej od 180 dni przed terminem porodu nkesw Finlandii. Rodzice adopcyjni,
ktérzy g rezydentami w Finlandii, majtakie same prawa, istnggponadto zasitki ojcowskie
i rodzicielskie. Kobiety w @izy map prawo regularnie ueszcz& na bezptatne badania do
publicznych Klinik macierziskich. Kobieta spodziewgja s¢ dziecka jest uprawniona do
jednorazowegawiadczenia macierzaygkiego w formie wyprawki (artykuty do piginaciji
noworodka) albo pieninej (140 euro). 38 kobieta urodzi dwojaczki — otrzymuje potrgjn
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wysoka¢ $wiadczenia, w przypadku trojaczkdw — szekrotrg wartgé¢ swiadczenia.

Swiadczenie jest wyptacane przez Zaktad UbezpieSmotecznychKELA).

Warunkiem otrzymaniagwiadczé zwigzanych z macieragtwem jest badanie lekarskie
wykonane najpiniej przed kacem czwartego miegia cgzy. O jednorazowdéwiadczenie
macierzyiskie naley sic ubieg& najp@niej na dwa miegce przed porodem. Aby uzyska
prawo do zasitku macieragkiego, ojcowskiego lub rodzicielskiego, wymagaest jpobyt na
terenie Finlandii od co najmniej 180 dni. Prawozdsitku macierzfyskiego przystuguje od
30 do 50 dnia przed terminem porodu. Zasitek magheski jest wyptacany przez 105 dni. Po
tym okresie przez 158 dni wyptacany jest zasitefizioelski. Maze go otrzymywaé albo

matka albo ojciec, w zataosci od tego, kto opiekuje gdzieckiem.

Minimalne $§wiadczenie piegizne wynosi 24,02 euro za daigdane zaMISSOCstan na
llipca 2015r.).

Przez pierwsze 56 dni roboczych urlopu macigskiego zasitek macieragki (aitiysrahg
oraz specjalny zasitek maciefiski (erityisaitiysrahg wynosz 90proc. uzyskanego dochodu
do wysokdci 56 032 euro (rocznie) i 32,5proc. dla dochoddwekraczajcych ten poziom.
Dla pozostatej axci urlopu macierziyskiego (49 dni) swiadczenie wynosi 70proc.
uzyskanego dochodu do wysdkb36 419 euro, 40proc. dla dochodow pedaly 36 420 euro

i 56 032 euro i 25proc. dochodu przekragzego ten ostatni poziom.

Przez pierwsze 30 dni roboczych zasitek rodzicielslanhempainrahp oraz ojcowski
(isyysrahg wynosz 75proc. uzyskanego dochodu do wys@k®6 032 euro (rocznie) i 32,5
proc. dla dochoddéw przekraczeych ten poziom. Oboje rodzice majrawo do zwikszonej

stawki w pierwszych 30 dniach roboczych.

Dla pozostatej agci urlopu zasitek ojcowski i zasitek rodzicielsktasowh 70proc.
osigganego dochodu do wysakm 36 419 euro, 40 proc. dochodéw peday 36 420 euro a
56 032 euro i 25proc. dochodu przekrageego ten ostatni poziom.

Renta z tytutu niezdolngci do pracy

Renta z tytutu niezdoldoi do pracy przystuguje osobom, ktére majniej niz 65 lat, nie
mog kontynuowa pracy w obecnym miejscu zatrudnienia ani zialedpowiedniego
zatrudnienia ze wzgllow zdrowotnych. Dotacja rehabilitacyjna, ktératjedwna petnej

rencie inwalidzkiej, mge by wyptacana przez caty okres leczenia lub trwanhalbditaciji.



Renta z tytutu niezdolici do pracy jest wyptacana od momentu, gdy nie guguje ju

zasitek chorobowy, tj. po 12 migsach od stania sbsol niepetnospraw

Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zavodowych

WSszyscy pracownicy i rolnicyagsubezpieczeni obowtkowo. Osoby pracage na wilasny
rachunek, poza rolnikami, mggubezpiecz§y sic dobrowolnie. System ubezpiedzed

wypadkow przy pracy jest administrowany przez prywedirmy ubezpieczeniowe.

Swiadczenia rodzinne

Samorzady lokalne odpowiadaj za zapewnienie opieki dziennej wszystkim dzieciam
wieku od 10 miesccy do 6 lat. Zasitek na dziecko jest wyptacany rezystkie dzieci w
wieku poniej 17 lat, mieszkage w Finlandii. Jego wysoké wigze sk z liczly dzieci w
rodzinie uprawnionych do zasitku. Zasitek ten wyataZaktad UbezpiecaeSpotecznych
(KELA).

Swiadczenia z tytutu bezrobocia

Swiadczenia z tytutu bezrobocia obejmujasitek uzalzniony od wysokéci zarobkow,
zasitek podstawowy oraz pomoc w utrzymanigired rynku pracy. Wkszas¢ pracownikow
jest ubezpieczona we vitawej dla ich sektora kasie ubezpieczenia na wyk&@zrobocia i

Z tego tytutu g oni uprawnieni dagwiadczenia zatenego od wysok&i zarobkéw. Zasitek
ten jest wyptacany przez wil@wg kas. Z kolei zasitek podstawowy oraz pomoc w
utrzymaniu s§ na rynku pracy g finansowane przez Zakfad Ubezpiecz8potecznych
(KELA). Zasitek podstawowy jest wyptacany poszuykym pracy bezrobotnym w wieku od
17 do 64 lat, ktorzy zgromadzili co najmniej 34dygie aktywnéci zawodowej w czasie 28
mieskcy poprzedzacych bezrobocie. W odniesieniu do osOb samozatomgoh jest to
okres znacxej dziatalngci zawodowej na wtasny rachunek, przez 18 sz 48 miesicy

bezpdrednio poprzedzagych bezrobocie.

Takie same granice wieku i okresy oczekiwaniagnzastosowanie do zasitku uzai@nego

od dochoddw.



Osoby bezrobotne w wieku od 17 do 64 lat, zamiggzkuw Finlandii, nieuprawnione do
swiadczenia z tytutu bezrobocia lub te, ktére wypady okres pobierania tegwiadczenia,
mog ubieg& si¢ 0 swiadczenie wspierage utrzymanie gina rynku pracy. Osoby w wieku
od 17 do 24 lat s uprawnione do tegdwiadczenia, jeeli uczestnicz w inicjatywach
zwickszapcych ich szanse zatrudnienia (stamauka zawodu, szkolenia rynku pracy lub

rehabilitacja zawodowa).

Od 1999 r. istniee w Finlandii Fundusz Ubezpietaenod Bezrobocia
(Tyottomyysvakuutusrahasto, TYRKtOry jest niezaleng instytucp, zarzdzary przez
uczestnikdw rynku pracy i nadzorowgprzez Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zdrowia
oraz Komis¢ Nadzoru Finansowego. Gtdwnym zadaniem TVR jesirfsowanigwiadcze

dla bezrobotnych. Na pogtku 2013 r. z instytucji ubezpieazevypadkowych przeniesione
zostalo do Funduszu podejmowanie decyzji w sprawsidadek na ubezpieczenie od
bezrobocia oraz ich pobér. W kompetencjach TVR jésiniez kierowanie, rozwijanie i
monitorowanie wdrgenia procedur poboru skiadek na ubezpieczenie abbecia, w tym
takze ustalenie wysokai i pobor skiadki natenej od pracodawcéw. Dziataleo Funduszu
finansowana jest z zyskow inwestycyjnych oraz Zaddk na ubezpieczenie od bezrobocia

pobieranych od pracodawcow i pracownikow.

Karolina Szyszko-Gtowacka

Departament Wspétpracy bizynarodowej



Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Finlandii

Ministerstwo Spraw Spotecznych i Zdrowia
Sosiaali- ja terveysministerié
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eCentralny organ:
Centralna Instytucja
Emerytalna
(Eldketurvakeskus, ETK )

Prywatne instytucje
ubezpieczeniowe
organ centralny:
Federacja Instytucji
Ubezpieczenia
Wypadkowego
(Tapaturmavakuutus-
laitosten liitto, TVL)

*Kasy ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia
eZaktad Ubezpieczenia
Spotecznego (Kela)*
(Kansaneldkelaitos)
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prywatnego

*niezalezna instytucja, pod kontrolg parlamentu,odpowiedzialna za podstawowe $wiadczenia




