Lekcja 2, metody i formy
pracy dydaktycznej
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Co Ci sie nalezy,
kiedy ptacisz sktadki

W System ubezpieczen spotecznych
V Praca zarobkowa a ubezpieczenia
v Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

V Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego

Opracowanie metodyczne: Marta Koch-Koziot
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Cele

Uczen:
Vv wymienia rodzaje sktadek i zna ich wysokos¢,

Vv wie, jakie sktadki trzeba optaca¢ od umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
i od prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

Vv wie, kiedy przystuguja $éwiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

Vv zna pojecia: zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, $éwiadczenie rehabilitacyjne,
jednorazowe odszkodowanie, renta wypadkowa.

Zgodnos¢ z:

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liccum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowe;j
szkoty Il stopnia (Dz.U.z 2018 r. poz. 467, z p6zn. zm.);

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356, z p6zZn. zm.);

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, z p6zZn. zm.);

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

Vv Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860, z p6zn. zm.);

V¥ Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z 2019 r. poz. 991, z pézn. zm.).

Cele ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum, branzowej szkoty | stopnia:

2. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
(...) wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sagdéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twaérczymi.



Cele ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego:

1. przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy;

2. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego.

Ksztatcone umiejetnosci
(wspolne dla liceum ogolnoksztatcacego,
technikum i branzowej szkoty | stopnia):

1. myslenie - (...) interakcja wielu operacji umystowych: wnioskowanie, (...) rozumowanie,
(...) rozwigzywanie problemoéw, (...) rozwijanie nastepujacych typéw myslenia:
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego;

2. czytanie —umiejetnosc¢ taczaca zaréwno rozumienie sensow, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

4. kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;

5. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6. umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji, syntezy oraz
wartosciowania;

8. umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka.
11a) przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
rozrézniajac ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, oraz wyjasnia
specyfike obowigzkowych i dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych w Rzeczypospolitej
Polskiej.
lll. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowiazki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozréznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo.
7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci.
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Wiedza o spoteczenstwie

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum dla uczniéw bedqgcych absolwentami osmioletniej szkoty
podstawowej, ktorzy rozpoczeli nauke przed 2022/2023 stosowana w roku szkolnym
2025/2026 w klasie V technikum
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Zakres podstawowy
Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspoétczesne procesy
spoteczne;
2. przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym;
7. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:
6. rozpoznaje rézne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwiazania.

o
cT
(0]
2.
o
<
a
(+]
=)
o
c
0
N
<
.
)
s
()

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

VI. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Uczen:

1) przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyjasnia specyfike obowigzkowych i dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych w Rzeczypospolitej
Polskie;j.

Zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
I. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego (...), krytycznie
je analizuje, samodzielnie wyciaga wnioski i formutuje opinie.

Tresci nauczania - wymagania szczegotowe
VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.
Uczen:

1. przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego.




IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
9. wykazuje aktualnos¢ kwestii ,starzenia sie spoteczenstwa”; przedstawia gtéwne zatozenia
polityki panstwa wobec 0s6b starszych; wyjasnia zasade solidaryzmu spotecznego
w ubezpieczeniach spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej.
XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
8. poréwnuje sytuacje jednostki wynikajaca z réznych form zatrudniania: umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej osoby fizyczne;j.

Historia i terazniejszos¢

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum dla uczniow, ktorzy rozpoczeli nauke przed 1 wrzesnia 2024 r.
stosowana w 2025/2026 w klasie 11l technikum

Zakres podstawowy

Cele ksztatcenia - wymagania ogodlne

I. W aspekcie stosunku do prawdy, statego zmierzania do jej poznania i odrézniania od fatszu
oraz ¢wiczenia w rozpoznawaniu stopnia pewnosci i prawdopodobienstwa.

Uczen:
1. rozumie gtéwne zagadnienia zycia spotecznego, polityki i prawa (...)

lll. W aspekcie stosunku do zycia, czyli osobistego zaangazowania, ksztattowania zamierzen
wedtug wtasnych pasji, zdolnosci oraz poczucia wspélnoty i stuzby.

Uczen:
3. buduje wtasne wypowiedzi na temat zagadnien zycia spotecznego (...)

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

I. Wiedza o podstawach zycia spotecznego.

Uczen:

3. przedstawia klasyczne okreslenie dobra wspélnego (bonum commune) i charakteryzuje
jego obecnos¢ we wspoétczesnych doktrynach politycznych;
10. charakteryzuje panstwo jako zorganizowane spoteczenstwo (res publica) i wyjasnia,

jakie sa podstawowe zadania panstwa wobec jego obywateli oraz obowigzki obywateli
wzgledem ich panstwa.

Biznes i Zarzadzanie

Podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liccum ogélnoksztatcgcego
i piecioletniego technikum

Cele ksztatcenia - wymagania ogdlne
. Wiedza.
5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.
11. Znajomo$¢ procesu planowania wtasnego biznesu.
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Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.

6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach
na przysztosc.

15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe

IV. Finanse osobiste (...)

Uczen:

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego (...)

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majgtkowych) wedtug réznych kryteriéw i poréwnuje
oferty zaktadéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw
mechanicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki.

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (...)

Uczen:

9) wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.

10) na wybranych przyktadach wymienia réznice miedzy zatrudnieniem a samozatrudnieniem
oraz analizuje ich zalety i wady.

VI. Przedsiebiorstwo (...)

Uczen:

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia

planowanych przychodoéw i kosztéw

Zakres rozszerzony
Cele ksztatcenia - wymagania ogélne
. Wiedza.
8. Charakteryzowanie praw i obowiazkéw pracownika i pracodawcy.
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
4, Przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.

Tresci nauczania - wymagania szczegétowe

IV. Rynek pracy i zatrudnienie (...)

Uczen:

13) rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla korzysci
z wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy i konsekwencje tego wyboru

14) omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz wymienia sposoby
rozwiazania stosunku pracy;

15) wykazuje réznice w systemach ptac, rodzajach i formach wynagradzania oraz identyfikuje
sktadowe kosztéw pracy i oblicza wynagrodzenie netto;

V. Przedsiebiorstwo (...)

Uczen:

16) dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysoko$¢ sktadek na poszczegélne rodzaje
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich
przeznaczenie.



Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne
. Wiedza.
5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli panstwa w procesach gospodarczych.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem
11. Znajomo$¢ procesu planowania wtasnego biznesu.
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce
6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach
na przysztosc.
15. Przygotowanie do planowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Tresci nauczania - wymagania szczegotowe
IV. Finanse osobiste (...)
Uczen:
4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego (...)
13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne)(...)
V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (...)
Uczen:
9) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
VI. Przedsiebiorstwo (...)
Uczen:
8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa na podstawie zestawienia
planowanych przychodoéw i kosztéw

Edukacja obywatelska

Podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcqgcego i technikum
stosowana od roku szkolnego 2025/2026 w Il klasie liceum ogélnoksztatcqcego
i w Il klasie technikum

Cele ksztatcenia — wymagania ogélne

6. Cel-wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo — obywatel.
Uczen potrafi zatatwia¢ wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania w interakgji
z panstwem; rozumie mechanizmy i fFormy uczestnictwa obywatelskiego i je odpowiedzialnie
wykorzystuje.

Tresci nauczania - poziom podstawowy

IV. Demokracja i prawo

Uczen:

9) rozréznia prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa o prace), prace
wykonywana na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug (umowy cywilnoprawne), wolontariat, staz i praktyki, a takze identyfikuje
prawa i obowigzki osoby zwigzanej takimi umowami oraz sposoby ochrony tych praw, w tym
za posrednictwem zwigzkow zawodowych.
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V. Polska - wtadza, swiat polityki i sfera publiczna

Uczen:

6) wie, czym jest e-administracja, podaje przyktady spraw obywatelskich, ktére mozna zatatwi¢
zdalnie, i potrafi to zrobi¢ (fakultatywne)

7) wyjasnia podstawowe zatozenia systemu emerytalnego, identyfikuje najwazniejsze wyzwania
stojace przed nim oraz formutuje opinie i dyskutuje o nich z innymi (Fakultatywne)

(sn]z Reddce i

Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia stosowana od
roku szkolnego 2025/2026 w Il klasie

Cele ksztatcenia - wymagania ogélne

6. Cel-wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo — obywatel.
Uczen potrafi zatatwia¢ wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania w interakgji
z panstwem; rozumie mechanizmy i formy uczestnictwa obywatelskiego i je odpowiedzialnie
wykorzystuje.

Tresci nauczania - poziom podstawowy

IV. Demokracja i prawo

Uczen:

8) rozréznia prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa o prace), prace
wykonywanga na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug (umowy cywilnoprawne), wolontariat, staz i praktyki, a takze identyfikuje
prawa i obowiazki osoby zwigzanej takimi umowami oraz sposoby ochrony tych praw.

V. Polska - wtadza, swiat polityki i sfera publiczna

Uczen:

4) wie, czym jest e-administracja, podaje przyktady spraw obywatelskich, ktére mozna zatatwic
zdalnie, i potrafi to zrobic¢ (Fakultatywne)
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Doradztwo zawodowe

Technikum, liceum, szkota branzowa I i Il stopnia
2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika.
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Zgodnos¢ z:

Zaleceniem Rady z 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie
przez cate zycie (Dz.U.UE.C 2018.189.1).

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji:
- umiejetnos$¢ rozumienia i tworzenia informacji, interpretowania pojec i faktéw w mowie
i piSmie, przy wykorzystaniu obrazéw, materiatéw cyfrowych;
» wykorzystywanie zrédet réznego rodzaju, przetwarzanie informacji.




2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci:

+ zdolnos¢ do prawidtowego i skutecznego korzystania z réznych jezykéw w celu
porozumiewania sie.

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii

i inzynierii:

 rozwijanie i wykorzystywanie myslenia i postrzegania matematycznego do rozwigzywania
probleméw w codziennych sytuacjach;

+ stosowanie podstawowych zasad i proceséw matematycznych w codziennych kontekstach
prywatnych i zawodowych (np. umiejetnosci finansowe), a takze $ledzeniu i ocenianiu
ciggéw argumentéw.

4. Kompetencje cyfrowe:
 znajomo$¢ podstawowych funkgji i korzystanie z réznych rodzajéw urzadzen,
oprogramowania i sieci.
5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie:
« zdolnos¢ uczenia sie i pracy w grupie i indywidualnie, a takze organizacji swojej nauki.
7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci:
+ ksztatcenie kreatywnosci, krytycznego myslenia w rozwigzywaniu problemoéw.

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji niezbedne do osiggniecia dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie (z obszaru bezpieczefistwo i higiena pracy)
Branza audiowizualna (AUD)
Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochrong srodowiska i ergonomig;
- definiuje pojecia zwiagzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Wspoélne dla:
 administrator produkgcji filmowej i telewizyjnej, AUD.10. Administrowanie dokumentacja
w produkgcji audiowizualnej,
« asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej, AUD.O1. Przygotowanie i organizacja
produkgji audiowizualnej,
- fotograf, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,
* technik animacji filmowej, AUD.11. Realizacja produkgji filmowej technika animacji,
« technik budowy i strojenia fortepianéw i pianin, AUD.03. Budowa i renowacja fortepianéw
i pianin,
« technik fotografii i multimediéw, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,
« technik realizacji nagtosnien, AUD.06. Obstuga sceny.
Branza budowlana (BUD)
Uczen:
1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczernstwem i higiena pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,
* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
» wskazuje rodzaje swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy,
 wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.
Wspélne dla:
 betoniarz-zbrojarz, BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich,
« ciesla, BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich,
 dekarz, BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich,
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 kamieniarz, BUD.04. Wykonywanie robét kamieniarskich,
+ kominiarz, BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich,
< monter izolacji budowlanych, BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych,
« monter izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy,
konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystowych,
« monter konstrukgji budowlanych, BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych,
< monter sieci i instalacji sanitarnych, BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budows,
montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji,
« monter stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej,
* monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robot
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,
« murarz-tynkarz, BUD.12. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich, BUD.08. Montaz
konstrukcji budowlanych,
« technik budowy drég, BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych
i drogowych,
« technik inzynierii sanitarnej, BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowa, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalagji,
« technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,
 zdun, BUD.26. Wykonywanie robét zdunskich,
« technik dekarstwa, BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich,
« technik izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy wsporczych i nosnych oraz
izolacji przemystowych,
 technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem stolarki budowlanej,
< monter konstrukgji targowo-wystawienniczych, BUD.30. Wykonywanie robét zwigzanych
z konstrukcja i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,
« technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego, BUD.30. Wykonywanie robét
zwiazanych z konstrukcja i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,
- technik gazownictwa, BUD.28. Organizacja i wykonywanie robét zwigzanych z budowa
i eksploatacja sieci gazowych,
« technik aranzacji wnetrz, BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegélnych etapéw
wykonczenia wnetrz.
Branza ceramiczno-szklarska (CES), Branza chemiczna i ochrony sSrodowiska (CHM)
Uczen:
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowej.
Wspoélne dla:
 operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych, CHM.01. Obstuga maszyn
i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
+ operator maszyn i urzagdzen w gospodarce odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatan
operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami,
 operator urzadzen przemystu ceramicznego; CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu ceramicznego,
 operator urzadzen przemystu chemicznego, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu chemicznego,



 operator urzadzen przemystu szklarskiego, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen 11
przemystu szklarskiego,
« pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami, CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych
w gospodarce odpadami,
« technik ceramik, CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego,
« technik gospodarki odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatan operacyjnych zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami,
+ technik ochrony srodowiska, CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja
zadan w ochronie srodowiska,
« technik technologii chemicznej, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego,
« technik technologii szkta, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
szklarskiego,
+ zdobnik ceramiki, CES.05. Zdobienie wyrobéw ceramicznych.
Branza drzewno-meblarska (DRM)
Uczen:
3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisow prawa,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
» wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.
Wspélne dla:
* koszykarz-plecionkarz, DRM.01. Wykonywanie wyrobéw koszykarsko-plecionkarskich,
» mechanik-operator maszyn do produkgji drzewnej, DRM.02. Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen przemystu drzewnego,
« stolarz, DRM.04. Wytwarzanie wyrobdéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,
« technik technologii drewna, DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatow
drewnopochodnych.
Dodatkowo: 1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong $rodowiska i ergonomia,
* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.
Wspoélne dla:
+ operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkgji drzewnej,
- tapicer, DRM.05. Wykonywanie wyrobdw tapicerowanych,
+ technik papiernictwa, DRM.06. Produkcja mas wtéknistych i wytworéw papierniczych
(tylko pkt 2),
« technik przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkgji drzewne;j.
Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)

Uczen:

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Wspoélne dla:

« technik administracji, EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji, EKA.01.3.
Sporzadzanie dokumentéw dotyczacych spraw administracyjnych.
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4) wymienia rodzaje Swiadczen przystugujacych pracownikowi lub jego rodzinie z tytutu jego
wypadku przy pracy lub jego choroby zawodowej — technik gospodarki nieruchomosciami
EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

Dodatkowo: 13) stosuje przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

+ okresla zrodta oraz zakres prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

« okresla s$wiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

« poréwnuje $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej do
Swiadczen w wybranym panstwie Unii Europejskie;j.

Wspélne dla:

« technik archiwista, EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum,

+ technik ekonomista, EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen.

Dodatkowo: 4) rozlicza wynagrodzenia,

« oblicza obligatoryjne obciazenia sktadkowo-podatkowe przychodéw ze stosunku pracy
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;

5) prowadzirozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

« identyfikuje terminy sktadania dokumentoéw i optacania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych, np. ubezpieczony, ptatnik
sktadek, podstawa naliczenia sktadki,

« okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

« okresla zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu uméw
o prace i uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

« wskazuje tytuty naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

+ oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

 sporzadza dokumenty zgtoszeniowe ptatnika sktadek i 0séb ubezpieczonych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz korekty tych dokumentéw,

 sporzadza miesieczne dokumenty rozliczeniowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz
korekty tych dokumentoéw,

 sporzadza dokument ptatniczy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

« rozrdznia rodzaje swiadczen z ubezpieczen spotecznych,

- identyfikuje podmioty uprawnione do wyptaty zasitkdw ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

 sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkow, np. zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego,

* sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych i emerytalnych;

6) prowadzirozliczenia podatkowe i rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

z zastosowaniem technologii informacyjnych i systemoéw komputerowych,

 sporzadza zestawy dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ptatnika sktadek
w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

 sporzadza dokument ptatniczy w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

Wspélne dla:

« technik prac biurowych, EKA.06. Wykonywanie prac biurowych,

« technik rachunkowosci, EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych
i rozliczanie wynagrodzen.



Dodatkowo: 2) prowadzi rekrutacje pracownikéw i dokumentacje osobows, 13
* interpretuje oswiadczenia ztozone dla celéw podatkowych i zgtoszeniowych do
ubezpieczen przez osoby wykonujace zadanie zawodowe na podstawie umoéw
cywilnoprawnych EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych.
Dodatkowo: jak w EKA.05.4. dla technika ekonomisty,
« technik ustug pocztowych i finansowych, EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych
i finansowych oraz wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych.
Branza elektroenergetyczna (ELE)
Uczen:
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochronga srodowiska i ergonomia,
* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;
3) rozréznia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
» wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.
Wspélne dla:
« elektromechanik, ELE.01. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,
« elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
« technik chtodnictwa i klimatyzacji, ELE.03. Wykonywanie robot zwigzanych z montazem
instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta,
« technik elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
« technik energetyk, ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach,
« technik urzadzen dzwigowych, ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych,
* technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej, ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;.
Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
Uczen:
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Wspoélne dla:
 automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,
+ elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
« mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych,
+ technik automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,
« technik elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
« technik mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemoéw
mechatronicznych,
« technik robotyk, ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systeméw robotyki.
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Branza gérniczo-wiertnicza (GIW)
Uczen:
3) okresla obowiazkii uprawnienia pracownika, pracodawcy oraz oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
* rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadkéw zwigzanych z praca i choréb zawodowych.
Wspélne dla:
- technik geolog, GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych,
+ technik gérnictwa otworowego, GIW.01. Eksploatacja otworowa ztéz.
Branza handlowa (HAN), Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
Uczen:
1) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
- definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspoélne dla:
 kelner, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
 kucharz, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,
 pracownik obstugi hotelowej, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi
hotelarskie,
 pracownik pomocniczy gastronomii, HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
Swiadczacych ustugi gastronomiczne,
 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych
w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie,
« technik hotelarstwa, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie Swiadczgcym ustugi hotelarskie,
« technik organizacji turystyki, HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych,
« technik turystyki na obszarach wiejskich, HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej
na obszarach wiejskich,
« technik ustug kelnerskich, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
« technik zywienia i ustug gastronomicznych, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.
Branza leéna (LES)
Uczen:
4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy wynikajace z nastepstw wypadkoéw
przy pracy.
Dla:
« technik le$nik, LES.02. Gospodarowanie zasobami le$nymi.
Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
 podaje definicje wypadku przy pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zwiazku z wypadkiem przy pracy,
+ wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Branza mechaniczna (MEC), Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
Uczen:
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisow prawa,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
wynikajgce z przepiséw prawa.



Wspélne dla:
 kowal, MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobéw kowalskich,
« mechanik-monter maszyn i urzadzen, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
« monter systemow rurociaggowych, MEC.04. Montaz systemow rurociggowych,
 operator obrabiarek skrawajgcych, MEC.11. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie (CNC),
« pracownik pomocniczy $lusarza, MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz
prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi,
« $lusarz, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi,
« technik mechanik, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, MEC.05. Uzytkowanie
obrabiarek skrawajacych, MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi,
 pracownik pomocniczy mechanika, MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn
i urzadzen.
2) Opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
* wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,
« wymienia prawa i obowiazki pracownika z tytutu choréb zawodowych.
Wspélne dla:
+ optyk-mechanik, MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych,
« technik optyk, MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych,
 zegarmistrz, MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkow,
« ztotnik-jubiler, MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobéw ztotniczych i jubilerskich,
« technik spawalnictwa, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
« MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.
Branza metalurgiczna (MTL)
Uczen:
3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.
Wspoélne dla:
 operator maszyn i urzadzen odlewniczych, MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
odlewniczych,
+ operator maszyn i urzagdzen przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn
i urzadzen przemystu metalurgicznego,

« technik odlewnik, MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzadowania odlewniczego, MTL.02.

Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych,
« technik przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
metalurgicznego.
Branza motoryzacyjna (MOT)
Uczen:
3) analizuje/ stosuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczernstwa
i higieny pracy,
« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowej.
Wspoélne dla:
* blacharz samochodowy, MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw
samochodowych,
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« elektromechanik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,

« lakiernik samochodowy, MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych,

« mechanik motocyklowy, MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw
motocyklowych,

« mechanik pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow samochodowych,

+ technik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa pojazdéw samochodowych.

Branza ochrony i bezpieczefstwa oséb i mienia (BPO)

Uczen:

1) opisuje zakres praw i obowiazkéw pracownika oraz pracodawcy wynikajacych z przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy:

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Dla:
« technik bezpieczenstwa i higieny pracy, BPO.01. Zarzadzanie bezpieczerstwem
w Srodowisku pracy.
Branza ogrodnicza (OGR)
Uczen:
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
wynikajace z przepiséw prawa.

Wspélne dla:

« florysta, OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych,

» ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,

« technik architektury krajobrazu, OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych
obiektéw architektury krajobrazu,

« technik ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.

Branza opieki zdrowotnej (MED)

Uczen:

4) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace
Z przepisow prawa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa
wynikajace z przepiséw prawa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspoélne dla:

« technik elektroradiolog, MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki
obrazowej, elektromedycznej i radioterapii,

« technik masazysta, MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu,



« technik ortopeda, MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz

srodkéw pomocniczych,

« technik sterylizacji medycznej, MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobéw

medycznych,

« terapeuta zajeciowy, MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;j.
Dodatkowo: 3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Branza poligraficzno-ksiegarska (PGF)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

* opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.
Wspélne dla:

« animator rynku ksiazki, PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem rynku ksiazki

oraz relacjami z klientami,

« drukarz fleksograficzny, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem

fleksograficznych form drukowych,

« drukarz offsetowy, PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych form

drukowych,

 operator procesow introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich

i opakowaniowych,

« technik grafiki i poligrafii cyfrowej, PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac

graficznych i publikacji cyfrowych,

« technik ksiegarstwa, PGF.10 Prowadzenie sprzedazy

« technik proceséw drukowania, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem

fleksograficznych form drukowych, PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych
form drukowych,

« technik proceséw introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich

i opakowaniowych,

« technik reklamy, PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego.

Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

* rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych.

Branza pomocy spotecznej (SPO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

* opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Dla:
« asystent osoby niepetnosprawnej, SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepetnosprawnej;
8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

< wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

+ charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia spotecznego

osoby niepetnosprawne;j.
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18 Wspélne dla:
« opiekun osoby starszej, SP0.02. Swiadczenie ustug opiekuriczo-wspierajacych osobie starszej,
SPO.02.2. Podstawy pomocy spotecznej (jak SPO.01.2. Podstawy pomocy spotecznej),
« opiekun w domu pomocy spotecznej, SPO.03. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajacych
osobie podopiecznej,
« opiekunka dziecieca, SP0.02.2. Podstawy pomocy spotecznej, SPO.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka,
« opiekunka $rodowiskowa, SPO.05. Swiadczenie ustug opiekuriczych, SP0O.05.2. Podstawy
pomocy spoteczne;j.
Branza przemystu mody (MOD)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
+ wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspélne dla:
« kaletnik, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyroboéw kaletniczych,
 krawiec, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
« kusnierz, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich,
« obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,
+ operator maszyn w przemysle wtdkienniczym, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie
wyrobéw wtékienniczych,
« pracownik pomocniczy krawca, MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych,
* rekodzielnik wyrobéw wtékienniczych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych,
« technik garbarz, MOD.01. Wyprawianie skor,
+ technik obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,
« technik przemystu mody, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
- technik technologii wyrobéw skérzanych, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobow
kaletniczych, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich,
« technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobéw wtdkienniczych,
« technik wtékiennik, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wtékienniczych,
« technik stylista, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.
Branza rolno-hodowlana (ROL)
Uczen:
Dodatkowo: 1) sporzagdza dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej -
wypetnia dokumenty dotyczace rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Wspélne dla:
« technik hodowca koni, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
+ technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie,
« technik pszczelarz, ROL.03. Prowadzenie produkgji pszczelarskiej,
« technik rolnik, ROL.04. Prowadzenie produkgcji rolniczej.
Branza rybacka (RYB)
Uczen:
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
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« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt chorobie zawodowej, wynikajgce 19

Z przepisoéw prawa.
Dla:
« technik rybotéwstwa morskiego, RYB.03. Petnienie wachty morskiej i portowej na statku
rybackim.
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
 wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspoélne dla:

« technik eksploatacji portéw i terminali, SPL.02. Obstuga podréznych w portach i terminalach,

« technik logistyk, SPL.01. Obstuga magazyndw,

« technik spedytor, SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw.
Branza teleinformatyczna (INF), branza transportu drogowego (TDR), branza transportu
kolejowego (TKO)

Uczen:
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,

» wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:
« technik informatyk, INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych,

« technik teleinformatyk, INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi;

« mechanik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem
i naprawg pojazdow kolejowych,

+ technik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem
i naprawa pojazdow kolejowych.

Dodatkowo: 4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

+ wyjasnia pojecia: choroba zawodowa i wypadek przy pracy.

Wspélne dla:

« technik programista, INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych, INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie
aplikagji,

« technik telekomunikacji, INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz
urzadzen abonenckich,

« technik tyfloinformatyk, INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokows,

+ kierowca mechanik, TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

« technik transportu drogowego, TDR.01. Eksploatacja sSrodkéw transportu drogowego,

« monter nawierzchni kolejowej, TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej
i podtorza,

« technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen
i systemow sterowania ruchem kolejowym,
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« technik budownictwa kolejowego, TKO.03. Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég kolejowych,
« technik elektroenergetyk transportu szynowego, TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci
zasilajacych oraz trakgji elektrycznej.
Branza transportu lotniczego (TLO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.
Wspélne dla:
« technik awionik, TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego
i elektrycznego statkéw powietrznych,
« technik mechanik lotniczy, TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego
instalacji oraz zespotu napedowego statkéw powietrznych,
« technik lotniskowych stuzb operacyjnych, TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego
i wspotpraca ze stuzbami zeglugi powietrznej.
Branza transportu wodnego (TWO)
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
* wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
< wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspélne dla:
» monter budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robét regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« monter jachtéw i todzi,TWO.02. Montaz konstrukgji i wyposazenia jachtéw i todzi,
» monter kadtubéw jednostek ptywajacych,TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
« technik budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robdt regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« technik budowy jednostek ptywajacych, TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
+ technik mechanik okretowy, TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych
z eksploatacjg maszyn, urzadzen i instalacji okretowych,
« technik nawigator morski, TWO.07. Petnienie wachty morskiej i portowej,
+ technik zeglugi srodladowej, TWO.08. Planowanie i prowadzenie zeglugi po $rédlagdowych
drogach wodnych i morskich wodach wewnetrznych,
« technik elektroautomatyk okretowy, TWO.10. Montaz i uruchamianie systemoéw automatyki
okretowej.
Dodatkowo: 4) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
5) wskazuje prawa pracownika, ktéry zapadt na chorobe zawodowg,
* technikum przemystu jachtowego, TWO.02. Montaz konstrukgji i wyposazenia jachtéw
i todzi.
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Formy pracy:

indywidualna, grupowa, zbiorowa

Metody pracy:
Metoda podajaca — wyktad, praca z tekstem, test
Metoda problemowa — burza mézgéw, mapa mysli

Metoda programowana — gra dydaktyczna — koto fortuny

Srodki dydaktyczne:

rzutnik, komputer z dostepem do Internetu, pisaki, duzy arkusz papieru (ile sztuk?). Spis
materiatow dydaktycznych znajduje sie w dalszej czesci scenariusza.

Czas trwania zajec:

1 godzina lekcyjna

Uwagi:
Przygotowujac sie do lekcji, sprawdzamy, czy nie byto zmian w przepisach. Scenariusz jest zgodny
z przepisami obowiazujacymi na dzien 1 wrzeénia 2025 .

Przed lekcja czytamy materiaty dla nauczyciela i ucznia, aby zna¢ tresci prezentowane na lekgji -
utatwi to nam odnoszenie sie do dodatkowych pytan uczniéw. W zaleznosci od wyboru techniki
pracy na lekcji przygotowujemy niezbedne materiaty. Przygotujemy quiz koto fortuny wg
instrukcji oraz na podstawie przygotowanych pytan (s. 22).

o [ &
Przebieg zajec:
Na poczatku lekcji przypominamy najwazniejsze zadania ZUS (zajmuje sie m.in. gromadzeniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i wyptata Swiadczen). Przypominamy takze, czym s3
ubezpieczenia spoteczne — odwotujemy sie do poprzedniej lekcji. Informujemy uczniéw, ze na
dzisiejszej lekcji dowiedzg sie, jakie jeszcze inne $wiadczenia przystugujag osobom ubezpieczonym
w sytuacjach, ktérych nie byto w filmie. Informujemy, ze na zakonczenie lekcji bedziemy
sprawdza¢, co uczniowie zapamietali z zaje¢, w quizie koto fortuny.
Prosimy uczniéw o podanie kilku mozliwych i typowych sytuacji zyciowych, w ktérych pracownik
nie moze pracowac. Zapisujemy je na arkuszu papieru zawieszonym w widocznym miejscu.
Ewentualnie dodajemy jeszcze brakujace przyktady, by mozna byto zaprezentowac¢ wszystkie
przypadki.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 10 min.

Nastepnie podejmujemy wyktad ilustrowany prezentacja @ Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz
sktadki, w ktérym zapoznamy uczniéw z rodzajami Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,

w konkretnych sytuacjach zyciowych. Podczas prezentacji aktywizujemy uczniéw, zadajemy
pytania, prosimy o parafrazowanie. Odnosimy sie do sytuacji znanych uczniom z najblizszego
otoczenia. Przyporzadkowujemy podane przez uczniéw na poczatku lekgcji sytuacje (zapisane
na papierze) do omawianych $wiadczen. W trakcie wyktadu uczniowie uzupetniaja ™ €) mape
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mysli — chetnych prosimy o odczytanie swojego zapisu, na biezagco poprawiamy, ewentualnie
podpowiadamy prawidtowy zapis. Istotne jest, aby uczniowie w trakcie wyktadu wyselekcjonowali
informacje potrzebne do wypetnienia mapy mysli. Wazne jest takze, aby uzmystowi¢ uczniom
zaleznosci miedzy ubezpieczeniem sie a wynikajacymi z tego Swiadczeniami. Nalezy koniecznie
zaakcentowag, ze od wysokosci sktadek zaleza pézniejsze wyptaty. Mozna poréwnac to do

kwoty, jaka ztozymy na oprocentowang lokate — im wieksza bedzie wysokos¢ kwoty, tym

wiekszy nasz zarobek. Wyraznie nalezy podkresli¢, ze ptacac niskie sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, dostaniemy niskie $wiadczenia w przypadku choroby lub macierzynstwa. Zwrécic¢

tez trzeba uwage na to, ze dla prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne, wiec jesli sie nie ubezpiecza, nie dostana np. zasitku chorobowego czy
macierzynskiego. Przy omawianiu $wiadczen wynikajacych z utraty zdrowia wyjasniamy, ze nie
zawsze niepetnosprawnos¢ wyklucza mozliwos$¢ podjecia pracy, czyli podkreslamy réznice miedzy
0soba z niepetnosprawnoscia a osoba niezdolna do pracy.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 20 min.

Na zakoniczenie lekcji przeprowadzamy zapowiedziany quiz @ koto fortuny. Mozemy
przeprowadzi¢ go w dwojaki sposéb: odpowiedzi udzielajg wszyscy uczniowie lub wyznaczamy
czterech chetnych i sekretarza, ktory bedzie zapisywat wyniki. Jesli uczen nie udzieli odpowiedzi
lub jego odpowiedz jest btedna, odpowiada kolejny uczestnik.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 10 min.

W podsumowaniu prosimy uczniéw, by wymienili korzysci z optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Jeszcze raz podkreslamy, ze Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych towarzysza
nam od narodzin do $mierci oraz to, ze $wiadczenia mogg otrzymacd wytacznie te osoby, ktore
s3 ubezpieczone i ptaca sktadki. Prosimy uczniéw, by w domu przeczytali @© tekst uzupetniajacy
z materiatéw dla ucznia (s. 27), a takze by rozwiazali test (s. 30), aby utrwali¢ najwazniejsze
informacje z lekgji. Test sprawdzamy na nastepnej lekg;ji.

Na te czes¢ lekcji przeznaczamy 5 min.

Spis materiatow do lekcji 2

° materiat multimedialny:
« prezentacja Co Ci sie nalezy, kiedy ptacisz sktadki (materiaty dla nauczyciela, s. 26)

G Czy wiesz..

..przez ile dni mozna otrzymywac zasitek opiekuriczy? (materiaty dla nauczyciela, s. 45)
. ...k/edy przystuguje zasitek macierzyniski? (materiaty dla nauczyciels, s. 47)
* ...jakie swiadczenia przystugujqg z ubezpieczenia wypadkowego? (materiaty dla nauczyciela, s. 51)

 ...kiedy przystuguje zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego? (materiaty dla ucznia,
s. 27)

c materiaty pomocnicze/ instruktazowe:

« mapa mysli —wypetniony schemat (materiaty dla nauczyciela, s. 44)

+ test (materiaty dla nauczyciela, s. 52)

« instrukcja quizu koto Fortuny (dostepna na stronie https://wheeldecide.com)

* komiks (materiaty dla ucznia, s. 31)



9 pytania do kota fortuny (nalezy dokonczy¢ zdanie): 23

1. Zasitek chorobowy przystuguje maksymalnie przez 182 dni albo 270 dni - jesli
niezdolnos¢ do pracy wystapi w czasie cigzy albo bedzie spowodowana gruzlica.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje, jeéli wykorzystasz
zasitek chorobowy przez maksymalny okres, a nadal bedziesz niezdolny do pracy oraz
jest mozliwe, ze odzyskasz zdolno$¢ do pracy po dalszym leczeniu lub rehabilitacji.

3. Zasitek opiekunczy wynosi 80% pensji (Sredniej z 12 miesiecy).

4. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczj, zleceniobiorcow.

5. Okres wyptaty zasitku macierzynskiego zalezy od liczby dzieci, ktére urodzisz podczas
porodu lub jednoczesnie przyjmiesz na wychowanie.

6. Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego to: zasitek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy.

7. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego to: zasitek chorobowy, $éwiadczenie
rehabilitacyjne, renta wypadkowa, jednorazowe odszkodowanie, zwrot kosztow
wyrobéw medycznych, $wiadczen stomatologicznych i szczepien ochronnych.

8. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie emerytalne wynosi 19,52%.

9. Osoba, ktéra wykonuje umowe o prace, podlega obowigzkowo nastepujgcym
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu
i zdrowotnemu.

10. Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego wynosi 100% pensji (Sredniej
z 12 miesiecy).

zatacznik:
« skrécona instrukcja tworzenia kota fortuny.

Interaktywne koto fortuny mozemy zrobi¢ na stronie wheeldecide.com.
Jest to ciekawe narzedzie, proste w obstudze. Mozemy przygotowac je w nastepujacy sposob:
Wejdz na strone.
Nie musisz sie logowac.
Dodaj pytania na liscie. Aby zwiekszy¢ liczbe pytan/ zadan, kliknij [Add choice].
Napisz tytut kota fortuny.
Kliknij w opcje [Advanced options] i wybierz kolory kota oraz czas ruchu kota
do zatrzymania.
Kliknij w [Apply wheel changes].
Koto fortuny jest gotowe.
8. Na gorze strony jest zrobione przez Ciebie koto, a pod nim opcja [Embeed wheel].
Po skopiowaniu gre mozesz osadzi¢ na blogu.
9. Jesli nie prowadzisz bloga, skopiuj link gry z paska przegladarki i zapisz w dokumencie
Word.
10. Link do kota mozemy zakodowa¢ w QR - koto fortuny dziata na Androidzie.
Na przyktad:

Of:k40,

[=]L%s

uhwn =

No
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