Lekcja 3, metody i formy
pracy dydaktycznej

Renty i emerytury

Vv Swiadczenia z ubezpieczen rentowych
v Swiadczenia z ubezpieczenia emerytalnego

Vv Emerytura - Twoja przyszto$¢ w Twoich rekach

Opracowanie metodyczne: Marta Koch-Koziot



zna zasady obowiazujacego systemu rentowego i emerytalnego,

wie, jak wyliczy¢ emeryture,

wie, jaki wiek emerytalny obowigzuje w Polsce i w innych panstwach,
wyjasnia skutki nieuczestniczenia w systemie emerytalnym,

rozumie wage systemu emerytalnego kontrolowanego przez panstwo,

wie, Ze na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS i na stronie www.zus.pl jest kalkulator
emerytalny, za pomoca ktérego mozna obliczy¢ prognozowang wysokos¢é emerytury,

zNna pojecia: renta, emerytura.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej
szkoty Il stopnia (Dz.U.z 2018 r. poz. 467, z pd6zn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla
szkoty policealnej (Dz.U.z 2017 r. poz. 356, z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 316, z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r. poz. 860, z p6zn. zm.);

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U.z2019r. poz. 991, z p6zn. zm.).

. doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
(...) wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;



4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspélnocie dociekajacej;

5. taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twérczymi.

1. przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
2. integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego.

1. myslenie —(...) interakcja wielu operacji umystowych: wnioskowanie, (...) rozumowanie,
(...) rozwigzywanie problemoéw, (...) rozwijanie nastepujacych typéw myslenia: analitycznego,
syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego;

2. czytanie — umiejetnos$¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi;

4, kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5. umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6. umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekgji, syntezy oraz
wartosciowania;

8. umiejetnos¢ wspoétpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

Il. Umiejetnoscii stosowanie wiedzy w praktyce.
8. Rozréznianie skutkéw wynikajacych z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

11. Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

lll. Ksztattowanie postaw.

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy
przedsiebiorczej jako jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu
spoteczno-gospodarczym, w tym skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw
i pracodawcéw oraz nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego,
opartego na prawosci i dazeniu do prawdy traktowania pracownikéw.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu
gospodarczym.



Il. Rynek finansowy: (...) ubezpieczenia, umowy (...) ubezpieczeniowe.
Uczen:
2. charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (...) zaktady ubezpieczen
oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiebiorstw
i zyciu cztowieka.
11a) przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
rozrézniajac ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe, oraz wyjasnia
specyfike obowigzkowych i dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych w Rzeczypospolitej
Polskiej.
Ill. Rynek pracy: (...) kariera zawodowa, (...) formy zatrudnienia, (...) prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy.
Uczen:
8. rozroéznia formy zatrudnienia i rodzaje umoéw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej
formy i umowy;
9. (...) identyfikuje koszty ptacy i oblicza wynagrodzenie netto;
10. analizuje prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.
IV. Przedsiebiorstwo
Uczen:
7. przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci.

. Wiedzairozumienie.
Uczen:

1. wyjasnia i analizuje prawidtowosci zycia spotecznego oraz wybrane wspoétczesne procesy

spoteczne;

2. przedstawia znaczenie réznych podmiotéw w zyciu publicznym;

7. wykorzystuje swa wiedze do interpretacji wydarzen zycia spotecznego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:

1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spotecznego.
lll. Rozumienie siebie oraz rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéw.
Uczen:

6. rozpoznaje rozne aspekty (...) probleméw zycia codziennego i podaje mozliwe sposoby ich
rozwigzania.



VI. Wybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczen:

1) przedstawia funkcjonowanie systemu obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) wyjasnia specyfike obowigzkowych i dobrowolnych ubezpieczen zdrowotnych
w Rzeczypospolitej Polskiej.

. Wiedzairozumienie.
Uczen:
1. wyjasnia prawidtowosci zycia spoteczno-kulturowego.
Il. Wykorzystanie i tworzenie informacgji.
Uczen:
1. pozyskuje i wykorzystuje informacje na temat zycia spoteczno-kulturowego (...), krytycznie
je analizuje, samodzielnie wycigga wnioski i formutuje opinie.

VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.
Uczen:
1. przedstawia idee spoteczenstwa obywatelskiego.
IX. Sprawowanie wtadzy w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
9. wykazuje aktualnos¢ kwestii ,starzenia sie spoteczenstwa”; przedstawia gtéwne zatozenia
polityki panstwa wobec 0séb starszych; wyjasnia zasade solidaryzmu spotecznego
w ubezpieczeniach spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej.
XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskiej.
Uczen:
8. porownuje sytuacje jednostki wynikajaca z réznych form zatrudniania: umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej osoby fizyczne;j.

I. W aspekcie stosunku do prawdy, statego zmierzania do jej poznania i odrézniania od Fatszu
oraz ¢wiczenia w rozpoznawaniu stopnia pewnosci i prawdopodobienstwa.

Uczen:
1. rozumie podstawowe zagadnienia zycia spotecznego, polityki i prawa (...)

lll. W aspekcie stosunku do zycia, czyli osobistego zaangazowania, ksztattowania zamierzen
wedtug wtasnych pasji, zdolnosci oraz poczucia wspélnoty i stuzby.

Uczen:
3. buduje wtasne wypowiedzi na temat zagadnien zycia spotecznego (...)



I. Wiedza o podstawach zycia spotecznego.
Uczen:
2. przedstawia klasyczne okreslenie dobra wspélnego (bonum commune) i charakteryzuje
jego obecnos¢ we wspétczesnych doktrynach politycznych.

. Wiedza.
5. Wyjasnianie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli pafstwa w procesach gospodarczych.
10. Wyjasnianie zasad zarzadzania przedsiebiorstwem.
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach na
przysztosc.

IV. Finanse osobiste (...)

Uczen:

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majagtkowych) wedtug réznych kryteriéw i poréwnuje
oferty zaktadéw ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw
mechanicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem relacji zakreséw ochrony i sum ubezpieczen
do wysokosci sktadki

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (...)

Uczen:

9) wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.

. Wiedza
8. Charakteryzowanie praw i obowiazkéw pracownika i pracodawcy.
Il. Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce.
4, Przygotowanie do prowadzenia wtasnego biznesu i przedsiewzie¢ spotecznych.

IV. Rynek pracy i zatrudnienie (...)

Uczen:

13) rozréznia formy zatrudnienia (stosunek pracy, umowy cywilnoprawne) oraz okresla korzysci
z wyboru konkretnej formy i rodzaju umowy i konsekwencje tego wyboru

14) omawia podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy oraz wymienia sposoby
rozwiazania stosunku pracy;



15) wykazuje réznice w systemach ptac, rodzajach i formach wynagradzania oraz identyfikuje
sktadowe kosztéw pracy i oblicza wynagrodzenie netto.

V. Przedsiebiorstwo (...)

Uczen:

16) dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza wysokos$¢ sktadek na poszczegélne rodzaje
obowiazkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne oraz wyjasnia ich
przeznaczenie.

. Wiedza.
5. Wyjasnianie mechanizmdw funkcjonowania gospodarki rynkowej, powigzan miedzy jej
podmiotami i poznanie roli pafistwa w procesach gospodarczych.
Il. Umiejetnoscii stosowanie wiedzy w praktyce
6. Uwzglednianie prostych informacji gospodarczych oraz podstawowych wskaznikow
ekonomicznych w podejmowanych decyzjach dotyczacych zycia prywatnego i w planach
na przysztosc.

IV. Finanse osobiste (...)

Uczen:

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spotecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne)
(-..)

V. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy (...)

Uczen:

9) wymienia podstawowe prawa i obowiazki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy.

6. Cel-wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo — obywatel.
Uczen potrafi zatatwia¢ wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania w interakgji
z panstwem; rozumie mechanizmy i fFormy uczestnictwa obywatelskiego i je odpowiedzialnie
wykorzystuje.

IV. Demokracja i prawo

Uczen:

9) rozréznia prace wykonywang na podstawie stosunku pracy (umowa o prace), prace
wykonywana na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug (umowy cywilnoprawne), wolontariat, staz i praktyki, a takze identyfikuje
prawa i obowigzki osoby zwigzanej takimi umowami oraz sposoby ochrony tych praw, w tym
za posrednictwem zwigzkéw zawodowych.



V. Polska - wtadza, swiat polityki i sfera publiczna

Uczen:

6) wie, czym jest e-administracja, podaje przyktady spraw obywatelskich, ktére mozna zatatwi¢
zdalnie, i potrafi to zrobi¢ (fakultatywne)

7) wyjasnia podstawowe zatozenia systemu emerytalnego, identyfikuje najwazniejsze wyzwania
stojace przed nim oraz formutuje opinie i dyskutuje o nich z innymi (Fakultatywne)

6. Cel-wptywanie na wtadze publiczne i interakcje panstwo — obywatel.
Uczen potrafi zatatwia¢ wybrane sprawy urzedowe i podejmowac dziatania w interakgji
z panstwem; rozumie mechanizmy i formy uczestnictwa obywatelskiego i je odpowiedzialnie
wykorzystuje.

IV. Demokracja i prawo

Uczen:

8) rozréznia prace wykonywana na podstawie stosunku pracy (umowa o prace), prace
wykonywanga na podstawie innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub ustug (umowy cywilnoprawne), wolontariat, staz i praktyki, a takze identyfikuje
prawa i obowiazki osoby zwigzanej takimi umowami oraz sposoby ochrony tych praw.

Uczen:
4) wie, czym jest e-administracja, podaje przyktady spraw obywatelskich, ktére mozna zatatwi¢
zdalnie, i potrafi to zrobi¢ (fakultatywne)

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
2.3. poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy, (...) analizuje
podstawy prawa pracy, (...) prawa i obowiazki pracownika.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.
Uczen:
2.2. analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwiazywania, prawa i obowigzki pracownika.



Branza audiowizualna (AUD)

Uczen:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochronga srodowiska i ergonomig;

definiuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.

Wspélne dla:

administrator produkgji filmowej i telewizyjnej, AUD.10. Administrowanie dokumentacja
w produkgji audiowizualnej,

asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej, AUD.01. Przygotowanie i organizacja
produkgji audiowizualnej,

fotograf, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,

technik animagji filmowej, AUD.11. Realizacja produkgcji filmowej technikg animagji,
technik budowy i strojenia fortepianéw i pianin, AUD.03. Budowa i renowacja fortepianéow
i pianin,

technik Fotografii i multimediéw, AUD.02. Rejestracja, obrébka i publikacja obrazu,

technik realizacji nagtosnien, AUD.06. Obstuga sceny.

Branza budowlana (BUD)

Uczen:

1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrona
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wskazuje rodzaje swiadczen przystugujacych pracownikowi z tytutu wypadku przy pracy,
wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Wspélne dla:

betoniarz-zbrojarz, BUD.01. Wykonywanie robét zbrojarskich i betoniarskich,

ciesla, BUD.02. Wykonywanie robét ciesielskich,

dekarz, BUD.03. Wykonywanie robot dekarsko-blacharskich,

kamieniarz, BUD.04. Wykonywanie robot kamieniarskich,

kominiarz, BUD.05. Wykonywanie robét kominiarskich,

monter izolacji budowlanych, BUD.06. Wykonywanie izolacji budowlanych,

monter izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy ochronnych z blachy,
konstrukcji wsporczych i nosnych oraz izolacji przemystowych,

monter konstrukcji budowlanych, BUD.08. Montaz konstrukcji budowlanych,

monter konstrukcji targowo-wystawienniczych, BUD.30. Wykonywanie robdt zwigzanych
z konstrukcja i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,

monter sieci i instalacji sanitarnych, BUD.09. Wykonywanie robét zwigzanych z budowg,
montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji,

monter stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych z montazem stolarki
budowlanej,

monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,

murarz-tynkarz, BUD.12. Wykonywanie robét murarskich i tynkarskich, BUD.08. Montaz
konstrukcji budowlanych,

technik aranzacji wnetrz, BUD.34. Planowanie i wykonywanie poszczegélnych etapow
wykonczenia wnetrz,



technik budowy drég, BUD.13. Eksploatacja maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych,
technik dekarstwa, BUD.03. Wykonywanie robét dekarsko-blacharskich,

technik gazownictwa, BUD.28. Organizacja i wykonywanie roboét zwigzanych z budowa

i eksploatacja sieci gazowych,

technik inzynierii sanitarnej, BUD.09. Wykonywanie robét zwiazanych z budowa, montazem
i eksploatacja sieci oraz instalagji,

technik izolacji przemystowych, BUD.07. Wykonywanie ptaszczy wsporczych i nosnych oraz
izolacji przemystowych,

technik montazu i automatyki stolarki budowlanej, BUD.10. Wykonywanie robét zwigzanych
z montazem stolarki budowlanej,

technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego, BUD.30. Wykonywanie robot
zwiazanych z konstrukcjg i montazem stoisk targowo-wystawienniczych i scen,

technik robét wykonczeniowych w budownictwie, BUD.11. Wykonywanie robét
montazowych, oktadzinowych i wykonczeniowych,

zdun, BUD.26. Wykonywanie robot zdunskich.

Branza ceramiczno-szklarska (CES), Branza chemiczna i ochrony srodowiska (CHM)

Uczen:

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowej.

Wspélne dla:

operator maszyn i urzagdzen w gospodarce odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatan
operacyjnych zwiazanych z gospodarowaniem odpadami,

operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych, CHM.01. Obstuga maszyn
i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,

operator urzadzen przemystu ceramicznego; CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu ceramicznego,

operator urzadzen przemystu chemicznego, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu chemicznego,

operator urzadzen przemystu szklarskiego, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu szklarskiego,

pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami, CHM.08. Wykonywanie prac pomocniczych
w gospodarce odpadami,

technik ceramik, CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego,
technik gospodarki odpadami, CHM.07. Prowadzenie dziatarn operacyjnych zwigzanych

z gospodarowaniem odpadami,

technik ochrony srodowiska, CHM.05. Ocena stanu $srodowiska, planowanie i realizacja
zadan w ochronie srodowiska,

technik technologii chemicznej, CHM.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego,

technik technologii szkta, CES.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu szklarskiego,
zdobnik ceramiki, CES.05. Zdobienie wyrobéw ceramicznych.

Branza drzewno-meblarska (DRM)

Uczen:

3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,



« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:

* koszykarz-plecionkarz, DRM.01. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich,

« mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, DRM.02. Montaz i obstuga maszyn
i urzadzen przemystu drzewnego,

« stolarz, DRM.04. Wytwarzanie wyrobéw z drewna i materiatéw drewnopochodnych,

« technik technologii drewna, DRM.04. Wytwarzanie wyrobdéw z drewna i materiatéw
drewnopochodnych.

Dodatkowo: 1) charakteryzuje pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong

przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomia,

* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi.

Wspélne dla:

« operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie
urzadzen i maszyn sterowanych cyfrowo do produkgji drzewnej,

* tapicer, DRM.05. Wykonywanie wyrobéw tapicerowanych,

« technik papiernictwa, DRM.06. Produkcja mas wtéknistych i wytworéw papierniczych
(tylko pkt 2),

* technik przemystu drzewnego, DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej.

Branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)

Uczen:

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Dla:

« technik administracji, EKA.01. Obstuga klienta w jednostkach administracji, EKA.01.3.
Sporzadzanie dokumentéw dotyczgcych spraw administracyjnych.

4) wymienia rodzaje swiadczen przystugujgcych pracownikowi lub jego rodzinie z tytutu jego
wypadku przy pracy lub jego choroby zawodowej — technik gospodarki nieruchomosciami
EKA.09. Obstuga administracyjna i ekonomiczna nieruchomosci

Dodatkowo: 13) stosuje przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,
 okresla zrodta oraz zakres prawa pracy i ubezpieczen spotecznych,

+ okresla swiadczenia przystugujace pracownikowi z tytutu ubezpieczenia spotecznego,

« poréwnuje $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych w Rzeczypospolitej Polskiej do
Swiadczen w wybranym panstwie Unii Europejskie;j.

Wspélne dla:

« technik archiwista, EKA.02. Organizacja i prowadzenie archiwum,

« technik ekonomista, EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej,
EKA.O05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych i rozliczanie wynagrodzen.

Dodatkowo: 4) rozlicza wynagrodzenia,

+ oblicza obligatoryjne obciazenia sktadkowo-podatkowe przychodéw ze stosunku pracy
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;

5) prowadzirozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

« identyfikuje terminy sktadania dokumentéw i optacania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz pojecia z zakresu ubezpieczen spotecznych, np. ubezpieczony, ptatnik
sktadek, podstawa naliczenia sktadki,



- okresla sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne,

+ okresla zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnym z tytutu uméw
o prace i uméw cywilnoprawnych oraz prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

« wskazuje tytuty naliczania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

« oblicza sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

 sporzadza dokumenty zgtoszeniowe ptatnika sktadek i oséb ubezpieczonych do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz korekty tych dokumentoéw,

 sporzadza miesieczne dokumenty rozliczeniowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz
korekty tych dokumentoéw,

« sporzadza dokument ptatniczy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

 rozréznia rodzaje Swiadczen z ubezpieczen spotecznych,

« identyfikuje podmioty uprawnione do wyptaty zasitkéw ze srodkéw Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

 sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do uzyskania zasitkow, np. zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego,

 sporzadza dokumenty stanowigce podstawe do ustalenia uprawnien rentowych
i emerytalnych;

6) prowadzirozliczenia podatkowe i rozliczenia z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

z zastosowaniem technologii informacyjnych i systeméw komputerowych,

 sporzadza zestawy dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych ptatnika sktadek
w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

 sporzadza dokument ptatniczy w programie do rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych.

Wspélne dla:

« technik prac biurowych, EKA.06. Wykonywanie prac biurowych,

« technik rachunkowosci, EKA.05. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki
finansowej jednostek organizacyjnych, EKA.05.3. Prowadzenie spraw kadrowych
i rozliczanie wynagrodzen.

Dodatkowo: 2) prowadzi rekrutacje pracownikéw i dokumentacje osobowg,

* interpretuje oswiadczenia ztozone dla celéw podatkowych i zgtoszeniowych do ubezpieczen
przez osoby wykonujace zadanie zawodowe na podstawie umoéw cywilnoprawnych
EKA.05.4. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych.

Dodatkowo: jak w EKA.05.4. dla technika ekonomisty,
« technik ustug pocztowych i finansowych, EKA.08. Swiadczenie ustug pocztowych
i finansowych oraz wykonywanie zadan rozdzielczo-ekspedycyjnych.
Branza elektroenergetyczna (ELE)
Uczen:
1) rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarows,
ochrong srodowiska i ergonomia,

* opisuje pojecia zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi;

3) rozréznia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Wspélne dla:
« elektromechanik, ELE.01. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen elektrycznych,



- elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
« technik chtodnictwa i klimatyzacji, ELE.03. Wykonywanie roboét zwigzanych z montazem
instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta,
« technik elektryk, ELE.02. Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych,
« technik energetyk, ELE.06. Montaz, uruchamianie oraz eksploatacja instalacji i jednostek
przesytowych w systemach,
« technik urzadzen dzwigowych, ELE.08. Montaz urzadzen dzwigowych,
« technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, ELE.10. Montaz i uruchamianie
urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;.
Branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
Uczen:
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepisOw prawa,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Wspélne dla:
 automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,
« elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
» mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systeméw
mechatronicznych,
« technik automatyk, ELM.01. Montaz, uruchamianie i obstugiwanie uktadéw automatyki
przemystowej,
« technik elektronik, ELM.02. Montaz oraz instalowanie uktadéw i urzadzen elektronicznych,
« technik mechatronik, ELM.03. Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemow
mechatronicznych,
« technik robotyk, ELM.07. Montaz, uruchamianie i obstuga systemoéw robotyki.
Branza gérniczo-wiertnicza (GIW)
Uczen:
3) okresla obowiazkii uprawnienia pracownika, pracodawcy oraz oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
* rozréznia rodzaje Swiadczen z tytutu wypadkéw zwigzanych z praca i choréb zawodowych.
Wspélne dla:
- technik geolog, GIW.06. Wykonywanie prac geologicznych,
« technik gérnictwa otworowego, GIW.01. Eksploatacja otworowa ztéz.
Branza handlowa (HAN), Branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
Uczen:
1) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
- definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspélne dla:
* kelner, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
 kucharz, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan,
« pracownik obstugi hotelowej, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie,
 pracownik pomocniczy gastronomii, HGT.04. Wykonywanie prac pomocniczych w obiektach
Swiadczacych ustugi gastronomiczne,



 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, HGT.05. Wykonywanie prac pomocniczych
w obiektach swiadczacych ustugi hotelarskie,
« technik hotelarstwa, HGT.03. Obstuga gosci w obiekcie swiadczacym ustugi hotelarskie,
- technik organizacji turystyki, HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych,
« technik turystyki na obszarach wiejskich, HGT.09. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej
na obszarach wiejskich,
« technik ustug kelnerskich, HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich,
* technik zywienia i ustug gastronomicznych, HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.
Branza lesna (LES)
Uczen:
4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy wynikajace z nastepstw wypadkow
przy pracy.
Dla:
« technik le$nik, LES.02. Gospodarowanie zasobami leSnymi.
Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
 podaje definicje wypadku przy pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zwiazku z wypadkiem przy pracy,
« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.
Branza mechaniczna (MEC), Branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
Uczen:
3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
wynikajace z przepiséw prawa.
Wspélne dla:
« kowal, MEC.02. Wykonywanie i naprawa wyrobow kowalskich,
» mechanik-monter maszyn i urzadzen, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
« monter systemow rurociggowych, MEC.04. Montaz systemow rurociggowych,
 operator obrabiarek skrawajacych, MEC.11. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
sterowanych numerycznie (CNC),
 pracownik pomocniczy slusarza, MEC.07. Wykonywanie i naprawa elementéw wyrobow oraz
prostych czesci maszyn, urzadzen i narzedzi,
« $lusarz, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen MEC.08. Wykonywanie i naprawa
elementéw maszyn, urzadzen i narzedszi,
« technik mechanik, MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych,
» pracownik pomocniczy mechanika, MEC.06. Montaz i obstuga prostych elementéw maszyn
i urzadzen;
2) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,
< wymienia prawa i obowiazki pracownika z tytutu choréb zawodowych.
Wspélne dla:
 optyk-mechanik, MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych,
« technik optyk, MEP.02. Montaz i naprawa elementéw i uktadéw optycznych,



 zegarmistrz, MEP.04. Naprawa zegarow i zegarkéw,

« ztotnik-jubiler, MEP.05. Wykonywanie i naprawa wyrobéw ztotniczych i jubilerskich,

« technik spawalnictwa, MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,

« MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi.

Branza metalurgiczna (MTL)
Uczen:
3) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Wspélne dla:

 operator maszyn i urzadzen odlewniczych, MTL.02. Eksploatacja maszyn i urzadzen
odlewniczych,

+ operator maszyn i urzagdzen przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn
i urzadzen przemystu metalurgicznego,

« technik odlewnik, MTL.01. Wykonywanie i naprawa oprzyrzadowania odlewniczego, MTL.02.
Eksploatacja maszyn i urzadzen odlewniczych,

« technik przemystu metalurgicznego, MTL.03. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu
metalurgicznego.

Branza motoryzacyjna (MOT)
Uczen:
3) analizuje/ stosuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczernstwa

i higieny pracy,

« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa pracownika oraz rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowej.

Wspélne dla:

« blacharz samochodowy, MOT.01. Diagnozowanie i naprawa nadwozi pojazdéw
samochodowych,

+ elektromechanik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz
naprawa mechatronicznych systeméw pojazdéw samochodowych,

« lakiernik samochodowy, MOT.03. Diagnozowanie i naprawa powtok lakierniczych,

» mechanik motocyklowy, MOT.04. Diagnozowanie, obstuga i naprawa pojazdéw
motocyklowych,

« mechanik pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
pojazdéw samochodowych,

« technik pojazdéw samochodowych, MOT.02. Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa
mechatronicznych systemoéw pojazdéw samochodowych, MOT.05. Obstuga, diagnozowanie
oraz naprawa pojazdéw samochodowych.

Branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)

Uczen:

1) opisuje zakres praw i obowigzkéw pracownika oraz pracodawcy wynikajacych z przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy:

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

» wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Dla:

« technik bezpieczenstwa i higieny pracy, BPO.01. Zarzadzanie bezpieczeristwem

w Srodowisku pracy.



Branza ogrodnicza (OGR)
Uczen:
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace

Z przepisow prawa,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,
wynikajace z przepiséw prawa.
Wspélne dla:

* florysta, OGR.01. Wykonywanie kompozycji florystycznych,

« ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych,

« technik architektury krajobrazu, OGR.03. Projektowanie, urzadzanie i pielegnacja roslinnych

obiektéw architektury krajobrazu,

« technik ogrodnik, OGR.02. Zaktadanie i prowadzenie upraw ogrodniczych.

Branza opieki zdrowotnej (MED)
Uczen:
4) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy wynikajace

Z przepiséw prawa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa

wynikajace z przepiséw prawa,

« wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:

« technik elektroradiolog, MED.08. Swiadczenie ustug medycznych w zakresie diagnostyki

obrazowej, elektromedycznej i radioterapii,

« technik farmaceutyczny, MED.09. Sporzadzanie i wytwarzanie produktéw leczniczych oraz

prowadzenie obrotu produktami leczniczymi, wyrobami medycznymi, suplementami diety
i Srodkami spozywczymi specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz innymi produktami
dopuszczonymi do obrotu w aptece na podstawie przepiséw prawa,

« technik masazysta, MED.10. Swiadczenie ustug w zakresie masazu,

« technik ortopeda, MED.11. Wykonywanie i dobieranie przedmiotéw ortopedycznych oraz

srodkéw pomocniczych,

« technik sterylizacji medycznej, MED.12. Wykonywanie dekontaminacji sprzetu i wyrobow

medycznych,

« terapeuta zajeciowy, MED.13. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowe;.
Dodatkowo: 3) przedstawia prawa i obowigzki pracownika oraz obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Branza poligraficzno-ksiegarska (PGF)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

« wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

* opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Wspélne dla:

« animator rynku ksiazki, PGF.09. Organizacja i zarzadzanie przedsiebiorstwem rynku ksiazki

oraz relacjami z klientami,

« drukarz fleksograficzny, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem

fleksograficznych form drukowych,



« drukarz offsetowy, PGF.02. Realizacja procesow drukowania z offsetowych form drukowych,

» operator proceséw introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich
i opakowaniowych,

- technik grafiki i poligrafii cyfrowej, PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac
graficznych i publikacji cyfrowych,

« technik ksiegarstwa, PGF.10 Prowadzenie sprzedazy,

« technik proceséw drukowania, PGF.01. Realizacja proceséw drukowania z uzyciem
fleksograficznych form drukowych, PGF.02. Realizacja proceséw drukowania z offsetowych
form drukowych,

« technik proceséw introligatorskich, PGF.03. Realizacja proceséw introligatorskich
i opakowaniowych,

« technik reklamy, PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego.

Dodatkowo: 3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

« rozréznia rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych.

Branza pomocy spotecznej (SPO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

* wymienia prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

* opisuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa.

Dla:

+ asystent osoby niepetnosprawnej, SPO.01. Udzielanie pomocy i organizacja wsparcia osobie
niepetnosprawne;j.

8) wskazuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

* wymienia przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen spotecznych,

« charakteryzuje zadania instytucji panstwowych dotyczace zabezpieczenia spotecznego
osoby niepetnosprawne;j.

Wspélne dla:

« opiekun osoby starszej, SPO.02. Swiadczenie ustug opiekuniczo-wspierajacych osobie
starszej, SP0O.02.2. Podstawy pomocy spotecznej (jak SPO.01.2. Podstawy pomocy
spotecznej),

« opiekun w domu pomocy spotecznej, SPO.03. Swiadczenie ustug opiekurniczo-wspierajacych
osobie podopiecznej,

« opiekunka dziecieca, SP0O.02.2. Podstawy pomocy spotecznej, SPO.04. Swiadczenie ustug
opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka,

« opiekunka érodowiskowa, SPO.05. Swiadczenie ustug opiekunczych, SPO.05.2. Podstawy
pomocy spoteczne;j.

Branza przemystu mody (MOD)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujace w Srodowisku pracy oraz

sposoby zapobiegania im,

« wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.

Wspélne dla:

« kaletnik, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kaletniczych,

 krawiec, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,

* kusnierz, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobéw kusnierskich,

« obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,



- operator maszyn w przemysle wtékienniczym, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie
wyrobéw wtékienniczych,
 pracownik pomocniczy krawca, MOD.07. Wykonywanie prostych wyrobéw odziezowych,
 rekodzielnik wyrobow wtékienniczych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych,
« technik garbarz, MOD.01. Wyprawianie skor,
« technik obuwnik, MOD.05. Wytwarzanie obuwia,
« technik przemystu mody, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych,
« technik technologii wyrobéw skérzanych, MOD.02. Wykonywanie i renowacja wyrobéw
kaletniczych, MOD.04. Wykonywanie i renowacja wyrobow kusnierskich,
+ technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnych, MOD.08. Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobéw wtékienniczych,
« technik wtékiennik, MOD.06. Wytwarzanie i wykonczanie wyrobéw wtdkienniczych,
« technik stylista, MOD.03. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych.
Branza rolno-hodowlana (ROL)
Uczen:
Dodatkowo: 1) sporzagdza dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej -
wypetnia dokumenty dotyczace rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
Wspélne dla:
« technik hodowca koni, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
« technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, ROL.06. Organizacja chowu i hodowli koni,
ROL.02. Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie,
« technik pszczelarz, ROL.03. Prowadzenie produkgji pszczelarskiej,
« technik rolnik, ROL.04. Prowadzenie produkgji rolniczej.
Branza rybacka (RYB)
Uczen:
3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace
Z przepiséw prawa,
» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt chorobie zawodowej, wynikajace
Z przepisoéw prawa.
Dla:
« technik rybotéwstwa morskiego, RYB.03. Petnienie wachty morskiej i portowej na statku
rybackim.
Branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
Uczen:
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce w Srodowisku pracy oraz
sposoby zapobiegania im,
+ wyjasnia pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.
Wspélne dla:
« technik eksploatacji portéw i terminali, SPL.02. Obstuga podréznych w portach
i terminalach,
« technik logistyk, SPL.01. Obstuga magazynéw,
« technik spedytor, SPL.05. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw.



Branza teleinformatyczna (INF), branza transportu drogowego (TDR), branza transportu

kolejowego (TKO)

Uczen:

3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

« wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobe zawodowa,

« wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu choroby zawodowe;j.

Wspélne dla:

« technik informatyk, INF.02. Administracja i eksploatacja systeméw komputerowych,
urzadzen peryferyjnych i lokalnych sieci komputerowych, INF.03. Tworzenie
i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych,

« technik teleinformatyk, INF.07. Montaz i konfiguracja lokalnych sieci komputerowych oraz
administrowanie systemami operacyjnymi;

« mechanik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robét zwigzanych z utrzymaniem
i naprawa pojazdoéw kolejowych,

« technik pojazdéw kolejowych, TKO.09. Wykonywanie robot zwigzanych z utrzymaniem
i naprawa pojazdow kolejowych.

Dodatkowo: 4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka,
 wyjasnia pojecia: choroba zawodowa i wypadek przy pracy.
Wspélne dla:

« technik programista, INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami
internetowymi oraz bazami danych, INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie
aplikagji,

« technik telekomunikacji, INF.01. Montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych oraz
urzadzen abonenckich,

- technik tyfloinformatyk, INF.10. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokows,

« kierowca mechanik, TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

« technik transportu drogowego, TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego,

» monter nawierzchni kolejowej, TKO.01. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni kolejowej
i podtorza,

« technik automatyk sterowania ruchem kolejowym, TKO.02. Montaz i eksploatacja urzadzen
i systemoéw sterowania ruchem kolejowym,

« technik budownictwa kolejowego, TKO.03. Organizacja robét zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég kolejowych,

« technik elektroenergetyk transportu szynowego, TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci
zasilajacych oraz trakgji elektrycznej.

Branza transportu lotniczego (TLO)
Uczen:
2) charakteryzuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy,

» wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy.

Wspélne dla:

« technik awionik, TLO.01. Wykonywanie obstugi technicznej wyposazenia awionicznego

i elektrycznego statkéw powietrznych,



« technik mechanik lotniczy, TLO.03. Wykonywanie obstugi technicznej ptatowca i jego
instalacji oraz zespotu napedowego statkéw powietrznych,
« technik lotniskowych stuzb operacyjnych, TLO.02. Obstuga operacyjna portu lotniczego
i wspotpraca ze stuzbami zeglugi powietrznej.
Branza transportu wodnego (TWO)
3) opisuje prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,
* wymienia prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
< wymienia prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wspélne dla:
» monter budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robét regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« monter jachtéw i todzi, TWO.02. Montaz konstrukcji i wyposazenia jachtéw i todzi,
» monter kadtubéw jednostek ptywajacych,TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
« technik budownictwa wodnego, TWO.01. Wykonywanie robdt regulacyjnych
i hydrotechnicznych,
« technik budowy jednostek ptywajacych, TWO.03. Wykonywanie i montaz elementéw
kadtuba jednostek ptywajacych,
+ technik mechanik okretowy, TWO.06. Organizacja i wykonywanie prac zwigzanych
z eksploatacjg maszyn, urzadzen i instalacji okretowych,
« technik nawigator morski, TWO.07. Petnienie wachty morskiej i portowej,
+ technik zeglugi srodladowej, TWO.08. Planowanie i prowadzenie zeglugi po $rédlagdowych
drogach wodnych i morskich wodach wewnetrznych,
« technik elektroautomatyk okretowy, TWO.10. Montaz i uruchamianie systemoéw automatyki
okretowej.
Dodatkowo: 4) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy,
5) wskazuje prawa pracownika, ktéry zapadt na chorobe zawodowg,
* technikum przemystu jachtowego, TWO.02. Montaz konstrukgji i wyposazenia jachtéw
i todzi.



indywidualna, grupowa, zbiorowa

Metoda podajaca — wyktad, pogadanka, test
Metoda problemowa — burza mézgéw, mapa mysli, dyskusja kierowana, ¢wiczenie prawda-fatsz
Metoda programowana — gra multimedialna, quiz

rzutnik, komputer z dostepem do internetu, pisaki, duze arkusze papieru, urzadzenia mobilne.
Spis materiatéw dydaktycznych znajduje sie w dalszej czesci scenariusza.

1 godzina lekcyjna

Przygotowujac sie do lekcji, sprawdzamy, czy nie byto zmian w przepisach. Scenariusz jest zgodny
z przepisami obowiazujacymi 1 wrzesnia 2025 .

Zapoznajemy sie z trescig tekstéw uzupetniajacych w materiatach dla nauczyciela i ucznia.
Jesli bedziemy prezentowac kalkulator emerytalny na stronie www.zus.pl, potrzebny bedzie
dostep do internetu.

Informujemy ucznidéw, ze na dzisiejszej lekcji dowiedza sie, jakie trzeba spetni¢ warunki, aby
otrzymac rente lub emeryture. Na wstepie pytamy uczniéw o osoby pracujgce i niepracujace

w ich rodzinach lub wsréd znajomych. Chodzi o osoby, ktére majg przyznang rente lub emeryture.
Dowiadujemy sie, kim one sg — chodzi o to, by wykaza¢, ze rencisci czy emeryci to bliscy uczniow —
dziadkowie, wujostwo, znajomi rodzicéw. Nastepnie przy pomocy pytan nakierowujacych
dowiadujemy sie, z czego sie te osoby utrzymujg. Doprowadzamy do sytuacji, kiedy uczniowie
stwierdza, ze te osoby sa na rencie lub emeryturze — dostajg pienigdze. Pytamy, czy wiedzg,

co to jest renta i emerytura, skad s pienigdze na te wyptaty. Pozwalamy na samodzielne
wypowiedzi uczniéw, ewentualnie kierujemy wymiang informacji miedzy uczniami. Nie
ustosunkowujemy sie do ich wypowiedzi. Zapamietujemy lub zapisujemy, z czym majg najwiekszy
problem, czego nie rozumieja, a takze btedne wypowiedzi — utatwi to nam w pézniejszym
wyktadzie zaakcentowanie tych tresci.

Rozpoczynamy wyktad z elementami pogadanki. Na poczatek przypominamy krétko zadania
ZUS (gromadzenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i dystrybucja Swiadczen) oraz rodzaje
ubezpieczen i Swiadczen.



Nastepnie uzupetniamy i porzadkujemy wiedze uczniéw podczas wyktadu ilustrowanego prezentacja
Renty i emerytury. Prosimy, aby w trakcie lekcji uczniowie notowali w zeszytach przy slajdach.

Omawiamy kolejno tres¢ slajdéw, korzystajac z notatek pod slajdami i wiedzy z tekstow
uzupetniajacych. Staramy sie prowadzi¢ dyskusje inspirowanga kolejnymi slajdami. W miare
mozliwosci uczniow zadajac pytania, pomagamy im w analizie i wycigganiu wnioskow.
Odwotujemy sie do przyktadéw podawanych przez uczniéw, uzupetniamy o kolejne. W zaleznosci
od wiedzy uczniéw wyjasniamy kwestie, z ktérymi majg problemy. W trakcie wyktadu zadajemy
pytania, odwotujemy sie do biezacych wypowiedzi uczniéw — potwierdzamy wtasciwe lub
wyjasniamy btedne. Na biezgco prosimy o parafrazowanie prawidtowych informacji.

Przy omawianiu slajdu Piramidy wieku ludnosci w Polsce akcentujemy kwestie demografii —
zmniejszajace;j sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym i wydtuzania sie dtugosci zycia.
Prowadzi to do tego, ze coraz mniej os6b bedzie odprowadza¢ sktadki, a coraz wiecej — pobiera¢
Swiadczenia. USwiadamiamy uczniom, ze w przysztosci kto$ co miesigc bedzie ptacit sktadki,
zeby oni co miesiagc dostali emeryture. Nalezy zwréci¢ uwage na zwigzek miedzy wysokoscia
sktadki a wyptacang emerytura, a takze na znaczenie legalnej pracy — tu odnosimy sie do sytuacji
prezentowanych w filmie na pierwszej lekg;ji.

W wyktadzie omawiamy kwestie wieku emerytalnego na swiecie. Ludzie zyjg dtuzej - s3
sprawniejsi, zdrowsi, dtuzej aktywni. Podkreslamy zaleznos$¢ wysokosci emerytury od okresu
pracy —im dtuzej pracujemy i odtozymy wiecej sktadek, tym mamy wyzszg emeryture. Zachecamy
uczniéw, by przeczytali w domu tekst uzupetniajgcy z materiatéw dla ucznia ze s. 44, w ktérym
znajda szczegoétowe zasady obliczania emerytury.

Na zakonczenie wyktadu-pogadanki zwracamy jeszcze raz uwage na solidarnos¢
miedzypokoleniowa. Zadbanie o rente i emeryture od pierwszych lat pracy zawodowej
zabezpiecza pracownika, a takze jego rodzine, przed skutkami niezdolnosci do pracy i starosci.
Przypominamy, ze kazdy jest narazony na ryzyko choroby, wypadku, niezdolnosci do pracy

i ze wszyscy sie starzejemy.

Wskazujemy na mozliwos¢ skorzystania z kalkulatora na stronie internetowej ZUS do obliczenia
prognozowanej emerytury. Chetnym uczniom dajemy do domu zadanie: oblicz emeryture np. dla
swojego rodzica lub innego cztonka rodziny.

Aby podsumowac i uporzadkowa¢ najwazniejsze informacje z lekcji, wspélnie z uczniami
uzupetniamy mapy mysli na duzych arkuszach. Warto poprosi¢ do pomocy ucznia, ktéry bedzie
petnit funkcje pisarza. Uczniowie podajg propozycje zapiséw, ewentualnie korygujemy je.
Uczniowie moga tez wypetni¢ mapy mysli w swoich zeszytach.

Opcjonalnie mozemy wykorzysta¢ quiz & mapa mysli (przed lekcja nalezy zrobi¢ prébe dziatania
quizu, zgodnie z instrukcjg). Do zapisywania mozna takze poprosi¢ ucznia. Wypetnione schematy
mozna wysta¢ mailem do uczniéw przez poczte szkolna. Jesli nie wystarczy czasu na lekgji,
uczniowie moga sami w domu wykona¢ mape mysli za pomoca quizu mapa mysli. Quiz ten
mozna tez wykonac¢ w telefonie. Prosimy uczniéow, by w domu przeczytali teksty uzupetniajace

z materiatéw dla ucznia s. 42-46, a takze by zrobili ¢wiczenie — prawda, fatsz ze s. 47. Cwiczenie
sprawdzamy na nastepnej lekcji.
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Spis materiatow do lekcji 3

o materiaty multimedialne:
» prezentacja Renty i emerytury (materiaty dla nauczyciela, s. 56)
+ demo PUE ZUS

G Czy wiesz...

 ...jakie warunki trzeba spetnic, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do pracy?
(materiaty dla nauczyciela, s. 75)

« ...kto moze skorzystac z renty rodzinnej? (materiaty dla nauczyciela, s. 77)

e ...ze ZUS prowadzi rehabilitacje leczniczq? (materiaty dla nauczyciela, s. 79)

« ...Ze osoba z niepetnosprawnosciq moze nie dostac renty? (materiaty dla ucznia, s. 42)
« ...co znaczy niezdolnosc do pracy? (materiaty dla ucznia, s. 43)

 ...komu przystuguje w Polsce emerytura? (materiaty dla ucznia, s. 44)

o materiaty pomocnicze/ instruktazowe:

« Mapa mysli 1 —wypetniony schemat (materiaty dla nauczyciela, s. 73)
« Mapa mysli 2 — wypetniony schemat (materiaty dla nauczyciela, s. 74)
« Cwiczenie - prawda, fatsz (materiaty dla nauczyciela, s. 80)

« komiks (materiaty dla ucznia, s. 48)

* instrukcja przygotowania quizu mapa mysli (dostepna na stronie www.zus.pl w zaktadce [Baza
wiedzy] — [Edukacja))
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		Formularze





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane



		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis



		Tekst zastępczy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego



		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany



		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością



		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji



		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy



		Tabele





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot



		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR



		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki



		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie



		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie



		Listy





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L



		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI



		Nagłówki





		Nazwa reguły		Status		Opis



		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie










Powrót w górę



