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Sktadki przedsiebiorcow w 2026 roku

NAJWAZNIEJSZE

W 2026 roku najnizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Solidarnosciowy (FS), opta-
cane za przedsiebiorcéw na zasadach ogélnych, sg wyzsze
0 8,6% r/r. Przyczyng jest wysoka dynamika przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce.

Najnizsze sktadki na zasadach preferencyjnych zalezg od
minimalnego wynagrodzenia za prace. W stosunku do roku
2025 wzrosty o 3,0%.

Przedsiebiorcy majg swobode samodzielnego ustalania
wysokosci sktadek. Podwyzka dotyczy ich minimalnej wy-
sokosci, a przepisy nie zmienity sie od lat. W systemie
ubezpieczeniowym ochrona wynika z optacania sktadek.
Bez stosowania minimalnego progu sktadki nie zapewni-
tyby odpowiednio wysokich swiadczen.

Szczegblna sytuacja przedsiebiorcow jest dostrzegana
przez panstwo, ktére przewidziato dla przedsiebiorcow
liczne ulgi w optacaniu skfadek:

v" ULGA NA START - brak ubezpieczenia i sktadek przez
pierwsze

v SKtLADKI PREFERENCYJNE — od 30% minimalnego wy-
nagrodzenia przez PZI|=5/N 0=
v' MALY ZUS PLUS — czyli niskie sktadki od dochodu

przez [Es1I=511563 (z ostatnich 60)

v WAKACJE SKLADKOWE - przerwa w opfacaniu skfa-
dek przez

- Ulgowy pas startowy moze trwac¢ nawet ponad 5,5 roku.

Pozwala zmniejszy¢ o ponad 70% kwote sktadek do za-
ptaty w tym okresie na zasadach ogélnych.

PRZYKLAD

INFORMACIJE

SKLADKI NA ZASADACH OGOLNYCH

WYPADKOWA
94,39

+10,98
CHOROBOWA

138,47

+35,86 +87,49
m EMERYTALNA
452,16 1103,27

SKEADKI NA ZASADACH

PREFERENCYINYCH
WYPADKOWA
+1,02
24,08
CHOROBOWA

35,32

+3,36
RENTOWA +8,20
115,34 EMERYTALNA
281,44

Przedsiebiorca, ktory zatozyt firme w styczniu 2020 r. i korzystat ze wszystkich dostepnych ulg
do lipca 2025 r., ograniczyt wysokos¢ sktadek o ponad 63 tys. zt (tj. 0 70,9% petnych sktadek).

Z kolei przedsiebiorca, ktory rozpoczgt dziatalnosc¢ w styczniu 2026 r., w trakcie ulgowego pasa
startowego do lipca 2031 r. zatrzyma w portfelu ponad 109 tys. zt (czyli 73,5%).

- Ulgi sktadkowe utatwiajg rozwdj i prowadzenie biznesu poczatkujgcym i matym przedsiebiorcom,

ale korzystanie z nich wymaga rozwagi, gdyz przektfada sie na nizsze $wiadczenia z ubezpieczen

spotecznych przystugujgce przedsiebiorcy.
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ANALIZA SZCZEGOLOWA

I. Coroczny wzrost najnizszych sktadek za przedsiebiorcow

Z uwagi na szybkie tempo wzrostu wynagrodzen w gospodarce najnizsza wysokos¢ skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy obliczanych
na zasadach ogélnych za przedsiebiorcéw i inne osoby prowadzace pozarolnicza dziatal-
nos$¢ wzrosta w 2026 r. o0 8,6% w stosunku do 2025 r.

Minimalng wysoko$¢ sktadek za przedsiebiorce ob- PROGNOZOWANE
licza sie od 60% przeciethego wynagrodzenia PRZECIETNE WYNAGRODZENIE
miesiecznego w gospodarce narodowej. Przepisy I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZA PRACE
w tym zakresie nie zmienity sie od 27 lat, przy czym 2026
od 2009 r. najnizsza podstawa wymiaru sktadek

9 J P Y 10000 zt 9420

zmienia sie raz w roku i zalezy od kwoty prognozo-
wanej na dany rok (do 2008 r. zmieniata sie  ggooz

kwartalnie oraz bazowata na kwocie faktycznej 2026
przecietnego wynagrodzenia). 60002t 4806
Panstwo realizuje konstytucyjne prawo obywateli 4000zt
do zabezpieczenia spotecznego m.in. za pomoca 5000 2t
systemu ubezpieczenia, w ktérym ochrona jest za-
pewniana dzieki powszechnemu osktadkowaniu. Brak 0zt

. . . s N o i N [s2] < Lo (o]
opfacania sktadek zmniejsza wysokos¢ lub catkiem g o o8 9 o o o

N N N N N N N

ogranicza prawo do emerytury, renty lub zasitku
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Za wiekszo$¢ ubezpieczonych, miedzy innymi pracownikéw i zleceniobiorcéw ptaci sie sktadki propor-
cjonalnie do wysokosci ich wynagrodzenia. W przeciwienistwie do nich przedsiebiorcy majg swobode
okreslania kwoty, od jakiej obliczajg sktadki. To znaczy, ze mogg wskazaé praktycznie dowolng kwote;
obowiazuje ich jedynie minimalny prog.

Wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne
bezposrednio przekfada sie na poziom ochrony
przed skutkami wystgpienia ryzyka, takiego jak

ROCZNA KWOTA SKtADEK ZA UBEZPIECZONEGO
WEDLUG MIESIECZNEGO PRZYCHODU

90 choroba, wypadek w pracy, dtugotrwata niezdol-
= 80 nos¢ do pracy, osiggniecie wieku emerytalnego.
g‘ 70 Mimo to ponad 99% przedsiebiorcow ptaci sktadki
= 60 21459,48 z¢ od najnizszej dopuszczalnej podstawy. Oznacza
w
=) to, ze sktadki za pracownika z wynagrodzeniem,
ad s .

s 0 ktére przekracza 60% przecietnego wynagrodze-

g 40 nia (tj. 5652zt w 2026r.), s3 wyzisze niz za

% 30 przedsiebiorce na tzw. ,ryczattowym ZUS".

z PRZEDSIEBIORCA — MINIMUM ) i .

g 20 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne zaptacone za

= 10 IPRZEDZ'M MALEGO ZUS PLUS przedsiebiorce stanowig koszt uzyskania przy-
SKLADKI PREFERENCYJNE

chodu lub bezposrednio pomniejszajg podstawe
opodatkowania podatkiem dochodowym oraz
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

0 6000 12000 18000 24000 30000
2814,84 7+ MIESIECZNY PRZYCHOD (Zt)
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Il. Ulgi dla przedsiebiorcow w optacaniu sktadek

Im nizsze przychody z dziatalnosci gospodarczej, tym bardziej dotkliwe mogg by¢ obcigzenia z tytutu
sktadek. Przychody firm bywajg nieregularne i uzaleznione od koniunktury gospodarczej. Szczegdlna
sytuacja przedsiebiorcéw jest dostrzegana przez panstwo. Oprdcz mozliwosci deklarowania podstawy
wymiaru sktadek niezaleznie od faktycznego przychodu, przedsiebiorcy, zwtaszcza poczatkujacy oraz
dziatajgcy na niewielka skale, mogg liczy¢ na okresowe ulgi sktadkowe:

- dziatalnos¢ nierejestrowg bez koniecznosci zaktadania firmy i zgtoszenia do ubezpieczen, jesli
kwartalny przychdd nie przekracza 225% minimalnego wynagrodzenia (10 813,50 zt w 2026 r.);

- ulge nastart bez ubezpieczenia i koniecznosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (eme-
rytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe), Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy przez pierwsze
6 miesiecy prowadzenia firmy; przedsiebiorca optaca jedynie sktadke zdrowotng;

- skiladki preferencyjne, obliczane od co najmniej 30% minimalnego wynagrodzenia, tj. od kwoty
1441,80 zt w 2025 r. (ulga przystuguje przez pierwsze dwa lata ubezpieczenia dziatalnosci);

- maly ZUS plus, tj. mozliwo$é obliczania sktadek od potowy dochodu z poprzedniego roku dla przed-
siebiorcéow, ktérych przychdd w poprzednim roku nie przekroczyt 120 tys. zt (ulga ma charakter
okresowy i przystuguje przez 36 z ostatnich 60 miesiecy);

- wakacje sktadkowe, czyli zwolnienie z optacania sktadek za jeden wybrany przez przedsiebiorce
miesigc w roku kalendarzowym, z zachowaniem ciggtosci ubezpieczenia i uprawnien do swiadczen
(ulga dotyczy tylko sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz FP/FS i tylko za przedsiebiorce).

Z tych rozwiazan korzysta co trzeci przedsiebiorca. Ulgi sktadkowe utatwiajq prowadze-
I nie oraz rozwoj poczatkujacych i matych firm. Pozwalaja istotnie ograniczy¢ obcigzenie
M z tytutu ponoszenia sktadek przez czas wystarczajacy na okrzepniecie oraz rozwiniecie
skrzydet dziatalnosci gospodarczej — tacznie nawet przez ponad pie¢ i p6t roku.

Ulgowy pas startowy dla przedsiebiorcy, ktory zatozyt firme w styczniu 2020 r., obnizyt sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy w okresie od poczatku prowadzenia
dziatalnosci do lipca 2025 r. (tj. przez 5 lat i 7 miesiecy) tgcznie o0 63,0 tys. zt, czyli 70,9% kwoty sktadek
do odprowadzenia w tym okresie na zasadach ogdlnych.

RYSUNEK 1. ULGI DLA OSOBY PROWADZACEJ FIRME OD STYCZNIA 2020 R.

STY LuT MAR Kwi MAJ CZE LIP  SIE WRZ PAZ LIS GRU

2020 ULGA NA START Maksymalna kwota ulgi

2021 SKLADKI PREFERENCYJNE ulga na start 6414,84 zt

2022 ‘ sktadki preferencyjne 20 206,26 zt

2023 maty ZUS plus 33032,17 zt
-~ MALYZUS PLUS - -

2024 w wakacje sktadkowe 3374,28 zt

2025 w ‘ ZASADY OGOLNE suma 63 027,55 zt

Osobom, ktére wyczerpaty prawo do matego ZUS plus w trakcie 2023 r., przystugiwat dodatkowy rok
korzystania z tej ulgi. W rezultacie, w niektdrych przypadkach, na przyktad w razie rozpoczecia dziatal-
nosci w czerwcu 2018 r., tgczny okres rdznego rodzaju ulg przed przejsciem na zasady ogdlne wynidst
az 79 miesiecy, czyli 6 lat i 7 miesiecy (wtgcznie z wakacjami sktadkowymi w grudniu 2024 r.).

Uwzgledniajgc prognoze przecietnego i minimalnego wynagrodzenia na br. i pie¢ kolejnych lat, w wy-
niku zastosowania wszystkich dostepnych ulg miedzy zatozeniem firmy w styczniu 2026 r. a lipcem
2031 r. (tj. przez 5 lat i 7 miesiecy), szacuje sie obnizenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, FP i FS
na kwote 109,4 tys. zt, czyli 73,5% ogdtu sktadek do zaptacenia w tym okresie na zasadach ogdlnych.
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RYSUNEK 2. ULGI DLA OSOBY PROWADZACEJ FIRME OD STYCZNIA 2026 R.

STY LuT MAR Kwi MAJ CZE LIP  SIE WRZ PAZ LIS GRU

2025 ULGA NA START Maksymalna kwota ulgi

2026 SKLADKI PREFERENCYJNE ulga na start 11 560,56 zt

2027 ‘ w ‘ sktadki preferencyjne 34878,77 ¢t

2028 maty ZUS plus 49 434,56 zt
MALY ZUS PLUS :

2029 wakacje sktadkowe 13482,86 zt

2030 ‘ w ‘ ZASADY OGOLNE suma 109 356,75 zt

Dostepne ulgi znaczgco obnizajg tgczng kwote sktadek do odprowadzenia w okresie ich stosowania,
ktory jest dtugi. Korzystajac z wczes$niejszych przyktaddw przedsiebiorcéw, z ktérych jeden otworzyt
firme w styczniu 2020 r., a drugi zrobi to w styczniu 2026 r., na powyzszych rysunkach przedstawiono
kwotowy wymiar ulgi wedtug jej rodzaju. Natomiast ponizszy wykres prezentuje, jak na poszczegdlne
lata kalendarzowe rozktada sie obcigzenie sktadkowe na zasadach ogdlnych i po zastosowaniu ulg.

WYKRES 3. ROCZNA KWOTA SKLADEK NA ZASADACH OGOLNYCH | PO ZASTOSOWANIU ULG

PROWADZENIE FIRMY OD STYCZNIA 2020 R. PROWADZENIE FIRMY OD STYCZNIA 2026 R.

12% 1480,80 zt
12 829,68 zt

10% 2 280,90 zt
23121,12 ¢

2020 B ULGOWE 2026

Il PELNE
3189,36 zt

12 908,16 zt

5150,64 zt
24 559,56 zt

2021 2027

4412,40 zt
14 535,36 zt

6914,71zt
26 086,08 zt

2022 2028

6319,44 zt 9412,92 zt

2023 2029

17 021,76 zt 27 659,52 zt

6 535,43 zt 9977,66 zt

2024 2030

19 203,84 zt 29 318,76 zt

12 821,34zt

18 700,74 zt

2025 2031

21287,52 zt 31049,28 zt
Korzystanie z ulg sktadkowych wymaga rozwagi, gdyz (poza wakacjami sktadkowymi) skutkuje nizszymi
Swiadczeniami w przysztosci. Nie sg to rozwigzania, z ktérych powinno sie korzystaé w sposéb staty.
W kazdym czasie przedsiebiorca ma mozliwo$¢ odprowadzania sktadek wyzszych od minimum.

OD CZEGO ZALEZY WYSOKOSC EMERYTUR, RENT | ZASItkKOW z FUS

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecz-
nych podstawe obliczenia emerytury z tzw. nowego systemu stanowi kwota sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, kapitatu poczgtkowego oraz srodkéw na subkoncie.

systemu) oraz renty z tytutu niezdolnosci do pracy stanowi przecietna podstawa wymiaru

§ Z kolei w mysl art. 15 ust. 1 tej samej ustawy podstawe wymiaru emerytury (ze starego
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z najlepszych lat kariery zawodowe;.

Natomiast zgodnie z art. 36 ust. 1, art. 47 i 48 ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa podstawe wymiaru zasitkéw z tej
ustawy stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie lub przecietny miesieczny przychod
za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych niezdolnos¢ do pracy.
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lll. Wysokos¢ najnizszych sktadek za przedsiebiorcow w 2026 roku

A. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy
1. Zasady ogdlne

Zgodnie z art. 18 ust. 8 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za przedsiebiorce stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na dany rok.

§ Zgodnie z art. 104 ust. 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucji rynku pracy sktadke na
Fundusz Pracy ustala sie od tej samej kwoty, co sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Z kolei
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o Funduszu Solidarnosciowym sktadke na ten fundusz oblicza
sie i wykazuje tgcznie ze sktadkami na Fundusz Pracy.

Z uwagi na prognozowane przecietne wynagrodzenie w 2026 r. na poziomie 9 420 zt, najnizsze sktadki
przedsiebiorcow na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy sg obliczane
od kwoty 5 652 zt i wynoszg 1 926,76 zt. Sg zatem wyzsze od sktadek ponoszonych w 2025 r. 0 152,80 zt
(tj. 0 8,6%) miesiecznie. W skali roku kwota zwiekszenia siega 1 833,60 zt.

Zestawienie poszczegdlnych sktadek przedstawiono ponizej.

TABELA 2. NAJNIZSZE MIESIECZNE SKEADKI USTALANE NA ZASADACH OGOLNYCH

Najnizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadka
Rok Podstawa FP/FS S
e wymiaru emerytalna rentowa  chorobowa  wypadkowa & A (Lt
(19,52%)  (8,00%) (2,45%) (1,67%) (2,45%)
2025 5203,80zt 101578zt 416,30zt 127,49z 86,907t 164647zt 127,49zt 1773,96zt
2026 5652,00zt 110327zt 452,16zt 138,47zt 94,397t 1788,29zt 138,47zt 1926,76zt
Réznica r/r 448,20 7t 87,492t 35,861t 10,98 zt 749zt 141,82zt 10,98zt 152,80zt

Rok 2026 — zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 listopada 2025 r. w sprawie
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2026 oraz przyjetej
do jej ustalenia kwoty prognozowanego przecietnego wynagrodzenia (M.P. z 2025 r. poz. 1206). Sktadka na ubezpieczenie
chorobowe dla przedsiebiorcow jest dobrowolna,; sumy w tabeli jg uwzgledniajq.

2. Sktadki preferencyjne przez pierwsze 24 miesiqce dziatalnosci

Zgodnie z art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za przedsiebiorce w okresie pierwszych 24 miesiecy

§ kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota,
nie nizsza od 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Minimalne wynagrodzenie w 2026 r. ustalono na poziomie 4 806 zt, zatem najnizsze sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne za przedsiebiorcéw optacajgcych sktadki na zasadach preferencyjnych sg obliczane
od kwoty 1 441,80 zti wynoszg 456,18 zt. Sg zatem wyzsze 0 13,28 zt (tj. 3,0%) od sktadek ponoszonych
w 2025 r. W skali roku kwota zwiekszenia stanowi 159,36 zt.

Najnizsza dopuszczalna podstawa wymiaru sktadek obowigzujgca na zasadach preferencyjnych jest
z definicji nizsza od minimalnego wynagrodzenia za prace. Zatem przedsiebiorcy, ktdrzy jg przyjmuja,
nie muszg optacac sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy.
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TABELA 3. NAJNIZSZE MIESIECZNE SKEADKI USTALANE NA ZASADACH PREFERENCYJNYCH

Najnizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Rok Podstawa
2 wymiaru emerytalna rentowa chorobowa  wypadkowa Suma
(19,52%) (8,00%) (2,45%) (1,67%)
2025 1399,80 zt 273,247 111,98 zt 34,30 zt 23,38 zt 442,90 zt
2026 1441,80 zt 281,44 7t 115,34 zt 35,32zt 24,08 zt 456,18 zt
Roznica r/r 42,00 zt 8,20 zt 3,36zt 1,02zt 0,70 zt 13,28 zt

Rok 2026 — zgodhnie z rozporzqdzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1242). Sktadka na
ubezpieczenie chorobowe dla przedsiebiorcow jest dobrowolna; sumy w tabeli jg uwzgledniajq.

3. Maty ZUS plus

Zgodnie z art. 18c ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podstawa wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcy, ktérego roczny przychdd z dziatalnosci
§ uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt kwoty 120 tys. zt, jest uzalez-

niona od dochodu z tej dziatalnosci uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym.

W 2026 roku sktadki na maty ZUS plus, obliczane od potowy przecietnego dochodu uzyskanego przez
przedsiebiorce w roku poprzednim, bedg nie mniejsze od 456,18 zt i nie wieksze niz 1 788,29 zt mie-
siecznie. Jest to przedziat wyznaczany przez podstawe wymiaru sktadek obliczang na zasadach
preferencyjnych i ogdélnych (od podstawy rownej 1 441,80 zt do 5 652,00 zt).

B. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
1. Podstawowe kwestie

Obecnie sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnosé, w tym
przedsiebiorcéw, oblicza sie w sposdb uzalezniony od formy prowadzenia dziatalnosci i jej opodatko-
wania. Jest to sktadka od faktycznego dochodu lub przychodu, choé z zachowaniem minimalnego
poziomu, albo ryczattowo okreslona kwota.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kow publicznych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru,

§ m.in. z zastrzeZzeniem, ze w przypadku przedsiebiorcow opodatkowanych liniowo wynosi
ona 4,9%. Natomiast zgodnie z ust. 2 tego przepisu sktadka jest co do zasady miesieczna
i niepodzielna, ale niektdrzy przedsiebiorcy majq obowiqzek jej rocznego rozliczenia.

W przypadku gdy dana osoba wykonuje kilka rodzajéw dziatalnosci, ktére powoduja objecie ubezpie-
czeniem zdrowotnym, na przyktad pracuje na etacie i wykonuje zlecenie, albo prowadzi firme, sktadka
ptacona jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie. Przeciwnie jest w ubezpieczeniach spotecznych, gdzie
wystepuja liczne wytgczenia obowigzku optacania sktadek w takich przypadkach.

Ponadto zadne wymienione wczesniej ulgi nie obejmujg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Zaptacié
te sktadke obowigzane sg osoby korzystajgce zaréwno z ulgi na start, sktadek preferencyjnych, matego
ZUS plus czy wakac;ji sktadkowych.

Dwie wielkosci makroekonomiczne stanowigce punkt wyjscia dla ustalania obowigzujgce] przedsie-
biorcéw podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to minimalne wynagrodzenie za prace
na dany rok (4 806 zt w 2026 r., tj. +3,0% r/r) oraz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w IV kwartale poprzedniego roku, wtgcznie z wyptatami z zysku (9 228,64 zt w 2026 r.,
tj. +7,9% r/r; dalej jako przecietne wynagrodzenie).

6 Analiza Wydziatu Planowania Funduszy (luty 2026 r.)
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TABELA 4. WIELKOSCI MAKROEKONOMICZNE DO OKRESLENIA SKEADKI NA UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Przecietne wynagrodzenie Minimalne wynagrodzenie
Rok 60% 75% 100% 180% 75% 100%
2025 5129,51 zt 6411,89 zt 8 549,18 zt 15 388,52 zt 3 499,50 zt 4 666,00 zt
2026 5537,18 zt 6921,48 zt 9 228,64 zt 16 611,55 zt 3 604,50 zt 4 806,00 zt

Minimalne wynagrodzenie — obowiqzujgce w pierwszym dniu roku sktadkowego, tj. 1 lutego. Rok 2025 — zgodnie z rozporzg-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2025 r., dz. cyt. oraz obwieszczeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 22 stycznia 2026 r. w sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, wigcznie z wy-
ptatami z zysku, w czwartym kwartale 2025 r. (M.P. z 2026 r. poz. 117).

2. Przedsiebiorcy osktadkowani zaleznie od wysokosci dochodu

Zgodhnie z art. 81 ust. 2 ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kow publicznych miesieczna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za przedsiebiorcow
§ opodatkowanych na zasadach ogdlnych (wedtug skali podatkowej lub podatkiem linio-
wym, w tym z tzw. ulgg IP BOX, czyli preferencyjnqg stawkq podatku od dochodu
z kwalifikowanych praw wtasnosci intelektualnej) jest uzalezniona od wysokosci dochodu.

Brany pod uwage jest dochdd z miesigca poprzedzajgcego ten, za ktéry ptacona jest sktadka. Z tego
powodu okreslono, ze rok sktadkowy dla tych przedsiebiorcéw trwa od 1 lutego do 31 stycznia roku
nastepnego. Dochdd rozumiany jest jako rdznica miedzy osiggnietymi przez przedsiebiorce przycho-
dami a poniesionymi kosztami w rozumieniu przepiséw podatkowych. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne mogg stanowic te koszty albo bezposrednio pomniejszyé dochdd. Sktadka wynosi 9% pod-
stawy jej wymiaru dla oséb opodatkowanych wedtug skali lub 4,9% — dla opodatkowanych liniowo.

W przypadku oséb osiggajgcych niski dochdd w gre wchodzi¢ moze jednak dolny prég sktadki. Najnizsza
sktadka za przedsiebiorcow opodatkowanych wedtug skali lub podatkiem liniowym w 2026 r. wynosi
432,54 zt, co stanowi 9% od 4 806 z1, czyli kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, jakie obowia-
zywato w pierwszym dniu nowego roku sktadkowego, tj. 1 lutego 2026 r. Najnizsza sktadka wzrosta
0 37,3%r/r, poniewaz w 2025 r. minimalna sktadka byta obliczana od 75% minimalnego wynagrodzenia
za prace (czyli od kwoty 3 499,50 zt).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne przedsiebiorcéw opodatkowanych na zasadach ogdlnych podlega
rozliczeniu rocznemu. Najnizszg roczng podstawe jej wymiaru stanowi iloczyn liczby miesiecy ubezpie-
czenia w roku (a wiec na przyktad bez okreséw zawieszenia dziatalnosci) oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia, natomiast minimalng roczng sktadke — kwota odpowiadajaca iloczynowi liczby mie-
siecy ubezpieczenia i kwoty stanowigcej 9% minimalnego wynagrodzenia. W wyniku rozliczenia
zaptacona sktadka moze podlegac zwrotowi lub moze wystgpi¢ koniecznos¢ doptaty.

TABELA 5. SKtADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE ZALEZNE OD WYSOKOSCI DOCHODU
DLA WYBRANYCH GRUP PRZEDSIEBIORCOW

Przedsiebiorca opodatkowany wedtug skali Przedsiebiorca opodatkowany liniowo
Rok ms;:{i:aklza przyktadowy dochéd (stawka 9%) przyktadowy dochéd (stawka 4,9%)
5000,00zt 10000,00zt 15 000,00 zt 5000,00zt 10000,00zt 15 000,00 zt
2025 314,96 zt 450,00 zt 900,00 zt 1 350,00 zt 314,96 zt 490,00 zt 735,00 zt
2026 432,54 74 450,00 zt 900,00 zt 1350,00 zt 432,54 z¢ 490,00 zt 735,00 zt
Réznica r/r 37,3% 0,0% 0,0% 0,0% 37,3% 0,0% 0,0%
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3. Przedsiebiorcy osktadkowani ryczattowo

Zgodhnie z art. 81 ust. 2e, 2ya, 2z i 2za ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkow publicznych wysokos¢ sktadki za przedsiebiorcow opodatkowanych

§ ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych, inne osoby prowadzqce pozarolniczg dzia-
talnos¢ (np. tworcow, artystow, wspdlnikow) i tzw. osoby wspodtpracujgce jest ustalana
ryczatftowo.

Sktadka za przedsiebiorce rozliczajgcego sie z fiskusem na podstawie karty podatkowej wynosi
432,54 zt (czyli 9% kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Z kolei przedsiebiorcéw opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych obowigzujg
trzy stawki, w zaleznosci od osiggnietych przychoddéw. W 2026 r. sktadki wzrosty o 7,9% i wynoszg za
dany miesigc ubezpieczenia:

- 498,35 zt, czyli 9% od 5 537,18 zt, tj. kwoty rownej 60% przecietnego wynagrodzenia, jesli naroste
od poczatku roku przychody nie przekroczyty kwoty 60 tys. zt,

- 830,58 zt, czyli 9% od 9 228,64 z1, tj. kwoty réwnej 100% przecietnego wynagrodzenia, jesli naroste
od poczatku roku przychody przekroczyty 60 tys. zt, ale nie przekroczyty 300 tys. zi,

- 1495,04 zt, czyli 9% od 16 611,55 z1, tj. kwoty réwnej 180% przecietnego wynagrodzenia, jesli na-
roste od poczatku roku przychody przekroczyty 300 tys. zt.

Przedsiebiorcéw na ryczatcie ewidencjonowanym réwniez obowigzuje roczne rozliczenie sktadki. W ra-
zie, gdy taczny przychdd w danym roku przekroczy jeden z progdéw, wyzsza stawka sktadki jest nalezna
za kazdy miesigc prowadzenia dziatalno$ci. Przedsiebiorca moze jednak z géry zdecydowad, aby ptacic¢
wyzszg stawke, jesli przewiduje, ze przekroczy jeden lub oba progi.

Za pozostate osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi
830,58 zt, czyli kwote odpowiadajgcg 9% od 9 228,64 z1, tj. 100% przecietnego wynagrodzenia. Z kolei
za tzw. osoby wspodtpracujace z przedsiebiorcy, réwniez wtedy, gdy korzysta on z ulgi na start, sktadka
wynosi 622,93 zt, czyli 9% kwoty 6 921,48 zt, stanowigcej 75% przecietnego wynagrodzenia.

TABELA 6. SKEADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE OKRESLONE RYCZALtTOWO DLA WYBRANYCH
GRUP PRZEDSIEBIORCOW

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
K i i Karta li Za osoby
Rol przychdd wedtug ustawowych progéw podatkowa Pozostali wspétpracujace

0-60 tys. zt > 60-300 tys. zt > 300 tys. zt

2025 461,66 zt 769,43 zt 1384,97 zt 314,96 zt 769,43 zt 577,07 zt
2026 498,35 zt 830,58 zt 1495,04 zt 432,54 zt 830,58 zt 622,93 zt
Réznica r/r 7,9% 7,9% 7,9% 37,3% 7,9% 7,9%
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