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Niepetnosprawnos¢
i niezdolnos¢ do pracy
to dwa rézne pojecia

Mimo ze niepetnosprawnos¢ moze powodowac
wiele ograniczen, to jednak nie zawsze

oznacza ona niezdolnos¢ do pracy.

Wiele oséb niepetnosprawnych pracuje
zawodowo. Niepetnosprawnos¢ nie jest

wiec tozsama z niezdolnoscia do pracy.

Aby otrzymac rente, trzeba mie¢ orzeczenie

o niezdolnosci do pracy.

Staram sie przetamywac
negatywne stereotypy

Rozmowa z Ewa Wojdyr, ktoéra taczy funkcje
doradcy zawodowego, trenera pracy

i ttumacza jezyka migowego. Dzieki znajomosci
Srodowiska i funkcjonowania oséb gtuchych,
empatii, elastycznosci i uporowi w dziataniu
wspiera osoby gtuche i niedostyszace na rynku
pracy.

Nowe programy PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych realizuje trzy nowe
programy: ,Absolwent”, ,Praca - integracja”,
,Stabilne zatrudnienie”, ktore wspierajg
zatrudnienie 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Niepetnosprawni bardziej mobilni -
jak uzyskac¢ dofinansowanie?

Osoby z niepetnosprawnoscig moga otrzymac wsparcie finansowe, aby uzyskaé
prawo jazdy, odpowiednio dostosowac samochdd i z niego korzystac. Auto jest
dla oséb z niepetnosprawnoscig niezbedne do przemieszczania sie. Utatwia
udziat w zyciu spotecznym, podjecie pracy. Warto wiec wiedzie¢, gdzie starac

sie o dofinansowanie.

Dofinansowanie oferuja rézne instytucje rzado-

we i pozarzadowe, przede wszystkim:

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych (PFRON) - z programu ,Aktywny
samorzad”,

e zaktady pracy chronionej - z zaktado-
wego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych.

Program ,Aktywny samorzad”

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych realizuje w 2018 r. program
»Aktywny samorzad”. PFRON oferuje pomoc
w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do sa-
mochodu oraz pomoc w uzyskaniu prawa jazdy
kategorii B.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz
sie stara¢ o zwrot kosztéw:

e kursu i egzamindw,

e zakwaterowania i wyzywienia w okresie trwania
kursu (jesli kurs odbywa sie poza miejscowo-
$cia, w ktdrej mieszkasz) oraz

e dojazdu (przyjazdu na kurs i powrotu z niego).

Maksymalna kwota dofinansowania lub re-
fundacji na dostosowanie samochodu wynosi

8 tys. zt. Jesli starasz sie o prawo jazdy - jest

to 2200 zt (w tym koszt kursu i egzaminow -

1600 zt, a koszt zakwaterowania, wyzywienia

i dojazdu podczas trwania kursu - 600 zt).

Musisz mie¢ swdj udziat wtasny. Wynosi on

15% ceny brutto adaptacji samochodu, a 25%

ceny brutto kursu prawa jazdy.

Szanowni Panstwo!

Uznanie, ze niepetnosprawnosc jest tozsama
z niezdolnoscig do pracy, to stereotyp. Osoby
niepetnosprawne moga by¢ bowiem pracowni-
kami réwnie dobrymi co petnosprawne, a nawet
lepszymi od nich. Podkreslamy to, uczac mtodziez
0 ubezpieczeniach spotecznych w szkotach. Ko-
nieczne jest uswiadomienie wszystkim - takze
pracodawcom - Ze osoba z niepetnosprawnoscia
nie musi by¢ rencista.

11 maja 2018 r. organizujemy Dzien Osoéb
z Niepetnosprawnoscia. Wspdlnie z Paristwo-
wym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych, Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym
oraz Instytutem Transportu Samochodowego

chcemy zachecié¢ pracodawcoéw do zatrudniania
0s06b z niepetnosprawnoscia.

Hasto tegorocznej edycji Dnia Osoéb z Nie-
petnosprawnoscig brzmi ,Siegnij po sukces!”.
Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0séb z nie-
petnosprawnoscia zalezy takze od ich zaan-
gazowania. Moga oczywiscie liczy¢ na nasze
wsparcie.

Z okazji Dnia Oséb z Niepetnosprawnoscia
przygotowaliSmy wydanie specjalne naszego
dwumiesiecznika ,ZUS dla Ciebie”. Zachecam do
lektury i wizyty w naszych placowkach 11 maja.

prof. Gertruda Uscinska,
prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Jesli wnioskow o dofinansowanie jest wie-
cej niz funduszy, o przyznaniu dofinansowania
decyduje stopien niepetnosprawnosci i wyso-
kos¢ przecietnego miesiecznego dochodu wnio-
skodawcy. Czyli pierwszenstwo maja osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci i z naj-
nizszym dochodem.

Zaktadowe fundusze rehabilitacji

Pracodawcy, ktérzy prowadza zaktady pracy
chronionej, musza tworzy¢ zaktadowy fundusz
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Srodki
z tego funduszu przeznaczone sa m.in. na wo-
zenie do pracy i z pracy oséb z niepetnospraw-
noscia, zakup samochodéw do ich przewozu,
a takze na pomoc indywidualna dla takich oséb.
Jesli pracujesz w zaktadzie pracy chronionej,
mozesz starac sie o pokrycie z tego funduszu na-
stepujacych kosztow:
e przejazdu, pobytu i leczenia m.in. w szpitalach,
sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-szko-
leniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych,
ubezpieczen komunikacyjnych oraz ryczattu za
Twoj samochdod do celéow pozastuzbowych -
jesli masz znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci lub lekki stopien niepet-
nosprawnosci z uszkodzeniem narzadu ruchu,
dojazdu do pracy i z pracy, jesli masz trud-
nosci w korzystaniu z publicznych srodkéw
transportu.

Organizacje pozytku publicznego

Kiedy rozliczamy sie z podatku dochodowego, mo-
zemy przekaza¢ 1% podatku na rzecz fundacji lub
innej organizacji pozytku publicznego. Mozesz ze-
bra¢ w ten sposéb srodki na adaptacje samochodu
i prawo jazdy - wybierz tylko odpowiednia organi-
zacje. Sprawdz, czy dziata ona zgodnie z prawem,
jak rozlicza sie ze swoimi beneficjentami, jakie po-
biera prowizje od prowadzenia subkonta oraz jakie
przywileje zapewnia (np. rehabilitacje, druk ulotek,
profil na stronie internetowej).

Ulga rehabilitacyjna

Jesli jeste$ osoba z niepetnosprawnoscia, mozesz

w rocznym rozliczeniu podatkowym - swoim albo

osoby, ktéra Cie utrzymuje - odliczy¢ od dochodu:

o wydatki na cele rehabilitacyjne,

e wydatki zwigzane z utatwieniem wykonywania
czynnosci zyciowych.
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Niepetnosprawnosc i niezdolnos¢ do pracy
to dwa rézne pojecia

Mimo Ze niepetnosprawnos¢ moze powodowacd wiele ograniczen, to jednak nie zawsze oznacza ona niezdolnos¢
do pracy. Wiele oséb niepetnosprawnych pracuje zawodowo. Niepetnosprawnosé nie jest wiec tozsama z niezdolnoscia
do pracy. Aby otrzymac rente, trzeba mie¢ orzeczenie o niezdolnosci do pracy.

O niezdolnosci do pracy orzekaja lekarze orzecz-

nicy ZUS (w | instancji) i komisje lekarskie ZUS

(w Il instancji). Wydaja orzeczenie, ze dana oso-

ba jest niezdolna do pracy, jesli catkowicie lub

czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobko-
wej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu

i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po prze-

kwalifikowaniu. Catkowicie niezdolna do pracy

jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykony-
wania jakiejkolwiek pracy. Natomiast czesciowo
niezdolna do pracy jest osoba, ktéra w znacz-
nym stopniu utracita zdolnos¢ do pracy zgodnej

z kwalifikacjami.

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy to tylko
jeden z warunkow, jaki musisz spetnic, jesli sta-
rasz sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy.
Przyznanie renty zalezy takze od tego:

e kiedy powstata Twoja niezdolnos¢ do pracy,

e jaki jest Twoj staz (czyli tzw. okresy sktadkowe
i niesktadkowe) - o tym, ile powinien wynosic,
decyduje wiek, w ktorym state$ sie niezdolny
do pracy,

e czy masz prawo do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS) lub czy spet-
niasz warunki, aby ja otrzymac.

Data powstania niezdolnosci do pracy

Aby$ mdgt otrzymacd rente, Twoja niezdolnosé

do pracy musi powstac:

o w tzw. okresie sktadkowym lub niesktadkowym,
czyli m.in. w okresie ubezpieczenia z umowy
0 prace, pobierania zasitku macierzynskiego,
chorobowego czy opiekunczego (liste tych
okresow znajdziesz w ustawie o emeryturach
i rentach) albo

e w ciggu 18 miesiecy od konca ktéregos$ z tych
okresow.

Wyjatek! Nie musisz spetnia¢ tego warunku,

jesli jestes:

e kobieta i masz co najmniej 20 lat sktadkowych
i niesktadkowych oraz orzeczong catkowitg nie-
zdolnos¢ do pracy,
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e mezczyzng i masz co najmniej 25 lat sktadko-
wych i niesktadkowych oraz orzeczong catko-
witg niezdolno$¢ do pracy.

Okresy sktadkowe i niesktadkowe

Jesdli starasz sie o rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, musisz mie¢ odpowiedni staz, czyli tzw.
okres sktadkowy i niesktadkowy, ktory wynosi:
e 1 rok, jesli states$ sie niezdolny do pracy przed
ukonczeniem 20 lat,

2 lata, jedli states sie niezdolny do pracy w wie-
ku powyzej 20 do 22 lat,

3 lata, jesli states sie niezdolny do pracy w wie-
ku powyzej 22 do 25 lat,

o 4 |ata, jesli states sie niezdolny do pracy w wie-
ku powyzej 25 do 30 lat,

5 lat, jesli state$ sie niezdolny do pracy w wieku
powyzej 30 lat.

Wyijatek! Ten warunek Cie nie dotyczy, je-
$li jeste$ niezdolny do pracy z powodu wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy - nie musisz
wtedy mie¢ wymaganego okresu sktadkowego
i niesktadkowego.

Wazne!

e Przy ustalaniu stazu wymaganego do przy-
znania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
okresy niesktadkowe nie moga by¢ dtuzsze niz
1/3 okreséw sktadkowych.

Musisz potwierdzi¢ swoj staz (okresy sktad-
kowe i niesktadkowe) - dotacz do wniosku
o rente odpowiednie dokumenty. Szczegdtowy
wykaz potrzebnych dokumentéw znajdziesz
na stronie: www.zus.pl/renta-z-tytulu-niezdol-
nosci-do-pracy.

Jesli masz okres sktadkowy i niesktadkowy
krétszy niz wymieniony wyzej, mozemy uznac,
Ze masz wymagany staz, jezeli spetniasz dodat-
kowo te dwa warunki:

o zostates zgtoszony do ubezpieczenia, zanim ukon-
czytes 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy od dnia, gdy

ukonczytes nauke w szkole ponadpodstawowej,
ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej,

e do dnia, w ktérym states sie niezdolny do pra-
cy - miates$ bez przerwy lub z przerwami nie-
przekraczajacymi 6 miesiecy okresy sktadkowe
i niesktadkowe.

Jesli state$ sie niezdolny do pracy po
30 roku zycia, to wymagane 5 lat sktadkowych
i niesktadkowych powinno przypada¢ w cia-
gu ostatnich 10 lat przed zgtoszeniem wniosku
o rente lub przed dniem, w ktérym powstata
Twoja niezdolno$c¢ do pracy.

Wyijatek! Nie musisz spetnia¢ tego warunku,
jezeli jestes:

e kobietg i masz 25 lat sktadkowych oraz orzecze-
nie o catkowitej niezdolnosci do pracy,

e mezczyzng i masz 30 lat sktadkowych oraz
orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy.

Brak prawa do emerytury

Mozesz otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do
pracy tylko wtedy, gdy nie masz ustalonego pra-
wa do emerytury z FUS lub nie spetniasz warun-
koéw do jej uzyskania.

Za emeryture z FUS uwaza sie:

e emeryture powszechng z tytutu osiagniecia co
najmniej 60 lat przez kobiete i 65 lat przez mez-
czyzne,

e wczesniejsza emeryture (czyli w wieku nizszym
niz powszechny wiek emerytalny), np. emery-
ture czesciowa, emeryture goérnicza, emeryture
nauczycielska czy tez wczesniejsza emeryture
dla matek opiekujacych sie dzie¢mi.

Za emeryture z FUS nie uwaza sie emerytury
pomostowej oraz nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego.

Dowiedz sie wiecej o rencie z ulotki ,Renta
z tytutu niezdolnosci do pracy” - znajdziesz ja
w kazdej naszej placoéwce i na stronie www.zus.pl
(w zaktadce ,Baza wiedzy/ Biblioteka ZUS/ Ulot-
ki/ Swiadczenia”).

W pracy najwazniejsza jest gtowa

Rozmowa z Mitoszem Krawczykiem, konstruktorem innowacyjnych wézkoéw inwalidzkich,
cztowiekiem, ktoéry osiggnat sukces zawodowy.

Czym Pan sie zajmuje zawodowo?

Prowadze firme ,Blumil”. Produ-
kuje innowacyjne elektryczne woéz-
ki inwalidzkie. Poruszajg sie one na
dwéch kotach. To zastuga wbudo-
wanego w nie zyroskopu i kompute-
réw. Dzieki temu, ze maja tylko dwa
kota, sa duzo mniejsze, Izejsze i szyb-
sze niz tradycyjne wozki inwalidzkie.
Czy trzeba specjalnych
umiejetnosci, aby je obstugiwac?

Nie. Sg bardzo intuicyjne. Zde-
cydowana wiekszo$¢ oséb bardzo
szybko opanowuje technike jazdy.
Od kiedy porusza sie Pan na
wozku?

Od 20 lat. Miatem 18 lat, kiedy
ulegtem wypadkowi. Mature zdawa-
tem juz na waézku i cate moje zycie
zawodowe przejechatem na woézku.
Czy to wtasnie z tego powodu
zajat sie Pan produkcja wéozkow?

Tak, skonstruowatem dla sie-
bie wézek, ktory bardzo dobrze sie
sprawdzat. Ale nie cate moje zycie
zawodowe byto z tym zwigzane.
Studia konczytem na Wydziale
Zarzadzania Uniwersytetu War-
szawskiego. Bytem lektorem jezy-
ka angielskiego, kontrolerem ruchu
lotniczego na lotnisku w Holandii.
Pracowatem tez w dziale finanséw

jednego z operatoréw sieci komor-
kowej. Moim przedsiewzieciem byta
tez sitownia, ktorej bytem wspot-
wtascicielem.
A obecnie produkcja wozkow?
Wiele oséb dopytywato o moj
wozek. Bardzo duze zainteresowa-
nie wzbudzit zwtaszcza za granica,
dlatego stwierdzitem, ze to moze
by¢ dobry pomyst na biznes. | to sie
potwierdzito. Wiekszo$¢ mojej pro-
dukcji trafia na eksport, ale tez na
nasz rynek.
Jak wida¢, niepetnosprawnosc nie
przeszkodzita Panu w realizacji
planéw zawodowych.

Nie. Zawsze podazatem taka
droga, jaka sobie wymarzytem
i zatozytem. Skonczytem studia,
pracowatem w réznych miejscach.
W pracy najwazniejsza jest gto-
wa, a to, ze nie moge ruszac¢ no-
gami, zwykle nie miato znaczenia.
Zdarzaty sie niestety sytuacje,
ze nie chciano mnie zatrudni¢
ze wzgledu na moja niepetnospraw-
nos¢, ale byty to pojedyncze przy-
padki.

Zycze dalszych sukceséw
i dziekuje za rozmowe.
Rozmawiata
Magdalena Lewandowska


http://www.zus.pl/renta-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy
http://www.zus.pl/renta-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Renta_z_tyt_niezdolnosci_do_pracy_ulotka.pdf/e5e63343-2b66-4262-8b35-37f6ab58339f
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Staram sie przetamywac negatywne stereotypy

Rozmowa z Ewg Wojdyr, doradcg zawodowym, trenerem pracy oraz biegtym ttumaczem jezyka
migowego.

Na czym polega Pani praca?

tacze funkcje doradcy zawodo-
wego, trenera pracy i ttumacza je-
zyka migowego. Dzieki temu, a tak-
ze dzieki znajomosci $rodowiska
i funkcjonowania osob gtuchych,
empatii, elastycznosci i uporowi
w dziataniu moge w petni wspierac
osoby gtuche i niedostyszace na
rynku pracy.

Czym rézni sie doradztwo dla
o0s6b gtuchych i niedostyszacych
od doradztwa dla oséb w petni
sprawnych?

Poza trudnoscia w komunikacji
(najczesciej jest to jezyk migowy, kto-
rym postuguje sie niewiele oséb) pro-
ces doradztwa przebiega podobnie.
Konieczna jest tez znajomosc kultury
osob gtuchych, ktéra jest odmienna
od naszej. Najbardziej czasochtonne
jest przystosowanie narzedzi diagno-
stycznych, gdyz dla oséb gtuchych
jezyk polski jest jezykiem obcym.
Tylko niewielka liczba oséb gtuchych
i niedostyszacych postuguje sie jezy-
kiem polskim powyzej poziomu B2.
Dlatego trzeba uzywac prostych i po-
pularnych zwrotéw, a w niektérych
przypadkach przeprowadzac diagno-
ze z pomoca jezyka migowego czy na-
wet komunikacji ikonicznej. To z kolei
powoduje wydtuzenie procesu do-
radczego oraz znieksztatcenia w in-
terpretacji ttumaczenia, co niekiedy
skutkuje brakiem zrozumienia i znie-
cierpliwieniem rozmoéwcy.

Praca doradcy zawodowego po-
lega na indywidualnej lub grupowej
pracy z osobami, ktére Swiadomie
zarzadzaja swoja kariera, ale takze
z takimi, ktore z réznych wzgledéw
nie radza sobie na rynku pracy, nie-
dawno utracity prace lub s3 trwale
bezrobotne.

Podczas indywidualnego spo-
tkania z doradca klient moze przy-
gotowac bilans wtasnych kompe-
tencji, pozna¢ swoje mocne strony
i obszary rozwoju oraz okresli¢ plan
dziatania dopasowany do jego po-
trzeb i predyspozycji.

Spotkanie z doradcg stwarza
przestrzen do lepszego poznania sie-
bie, usystematyzowania wiedzy na
temat swoich preferencji, wartosci,
umiejetnosci oraz diagnozy okreslo-
nych aspektéw osobowosci. Proces
ten odbywa sie podczas rozmowy
oraz z wykorzystaniem réznorodnych
narzedzi (np. testow zainteresowan).
Doradca zawodowy moze pomadc
rowniez w napisaniu CV i udzieli¢
wskazéwek na temat zasad tworze-
nia dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowac do spotkania rekruta-
cyjnego z przysztym pracodawca.

Grupowe spotkania pozwa-
laja np. na trening umiejetnosci
interpersonalnych, czyli ¢wicze-
nie umiejetnosci, ktérych praco-
dawcy wymagaja i ktore cenig (np.
autoprezentacja czy wspotpraca
w zespole). Mozna tez w trakcie
tych spotkan przeéwiczyc rozmowe
kwalifikacyjna.

Czy osoby z niepetnosprawnoscia
znajduja prace, ktora odpowiada
ich kwalifikacjom zawodowym,
czy tez musza podejmowac prace
ponizej swoich kwalifikacji?

Obecnie sytuacja na rynku pracy
powoli zmienia sie na korzy$¢ oséb
Z niepetnosprawnoscia, jednak zja-
wisko pracy ponizej kwalifikacji
nadal jest do$¢ czeste. Przyczyny
tego sa bardzo rézne. Jedna z nich,
wedtug mnie gtéwna, jest to, ze na
rynku pracy funkcjonuje mnéstwo
stereotypow na temat ludzi z nie-

petnosprawnoscia, czego wynikiem
jest nieche¢ badz strach pracodaw-
cow przed ich zatrudnieniem.

Bardzo czesto juz na etapie re-
krutacji ujawnienie, ze kandydat ma
orzeczenie o niepetnosprawnosci, jest
réwnoznaczne z jego dyskwalifikacja.

Rozwiazaniem, ktére sama sto-
suje, jest szeroko pojeta edukacja.
Polega ona na zapoznaniu praco-
dawcy z rodzajami i specyfika nie-
petnosprawnosci, a takze z dobry-
mi praktykami, ktére funkcjonuja
na rynku pracy. Wsparcie trenera
pracy czy tez ttumacza jezyka migo-
wego na kazdym etapie zatrudnie-
nia jest dodatkowym argumentem,
ktéry niweluje obawy pracodawcy
i wspiera pracownika.

Druga przyczyna zatrudniania
ponizej kwalifikacji jest ksztatcenie
0so6b gtuchych w zawodach, ktoére
nie koreluja z potrzebami zmieniaja-
cego sie rynku pracy.

Czy w ciggu ostatnich kilku
lat zmienito sie nastawienie
pracodawcow do zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnoscia?

Styszy sie opinie, ze pracodawcy
chca tylko pozyskaé pracownika, za
ktérego otrzymaja dofinansowanie
z PFRON. Jednak ja spotkatam pra-
codawcow, ktorzy zatrudniajg ludzi
zgodnie ze swoimi i ich potrzebami,
sq otwarci, potrafia dostosowac
swoje firmy tak, aby wszyscy mieli
rowne szanse na rozwdéj zawodo-
wy. Chca sie uczyc i walcza ze ste-
reotypami, pokazuja dobre praktyki
w swoich firmach, analizuja wtasne
potrzeby, zestawiajac je z potrzeba-
mi pracownikéw. To powoduje, ze
osoby z niepetnosprawnoscia wy-
chodza z domoéw, doksztatcaja sie
i poszukuja zatrudnienia. Dla wielu

z nich praca jest swego rodzaju reha-
bilitacja, a kontakt z drugim cztowie-
kiem pozwala zbudowaé poczucie
wtasnej wartosci i poczuc sie petno-
prawnym cztonkiem spoteczenstwa.
W jakich zawodach najczesciej
podejmuja prace osoby gtuche lub
niedostyszace?

Mimo tego, ze czesto sg dobrze
wyksztatcone, najczesciej podejmu-
ja prace fizyczne. Pracujg w firmach
$wiadczacych ustugi porzadkowe,
przy produkcji, pakowaniu lub mer-
chandisingu produktéw. Wykonuja
gtéwnie prace powtarzalne, ktore
nie wymagaja statego kontaktu
werbalnego. Przyczyna tego jest
problem w komunikacji w pracy,
co nie do korica ma odzwiercie-
dlenie w rzeczywistosci. Wystar-
czy bowiem krotkie szkolenie, jak
wspotpracowac z osobag gtucha,
a mozna zyska¢ naprawde lojalnego
i oddanego pracownika. Do osoby
gtuchej nalezy moéwic, zachowujac
kontakt wzrokowy, gdyz 90% oséb
gtuchych czyta z ust. Zawsze mozna
tez napisa¢ komunikat na kartce lub
w telefonie, a takze poprzez komu-
nikatory internetowe potaczyc¢ sie
z ttumaczem jezyka migowego.

Znacznie mniej oséb gtuchych
lub niedostyszacych pracuje w biu-
rach czy archiwach, na tzw. drugiej
linii biurowej, gdzie wykonuja po-
wtarzalne zadania, bez konieczno-
$ci statego kontaktu z przetozonym.

Najmniej oséb gtuchych pracuje
w takich zawodach, jak graficy kom-
puterowi, nauczyciele w szkotach
dla gtuchych czy specjalisci w dzia-
tach finansowo-ksiegowych.
Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata
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Wydatki moga by¢ przeznaczone na przy-
stosowanie samochodu do potrzeb, ktére wy-
nikaja z niepetnosprawnosci (odlicza sie kwote
faktycznie poniesionego wydatku). Podstawa
do rozliczen jest faktura za ustuge. Ulga doty-
czy réwniez uzywania samochodu osobowego
(Twojego lub osoby, ktéra Cie utrzymuje) -
maksymalnie mozesz odliczy¢ 2280 zt w da-
nym roku. Mozesz tez odliczy¢ koszty przejaz-
du srodkami transportu publicznego zwigzane
z rehabilitacja.

Organizacje pozarzadowe

Zgodnie ze swoimi statutami organizacje po-
zarzadowe moga zbiera¢ fundusze, ktére prze-
kazuja na dowolne cele, m.in. na motoryzacje.
Program wsparcia jest $cisle zwiazany z dzia-

talnoscig danej organizacji i wymaga np. ubez-
pieczenia w danym towarzystwie ubezpiecze-
niowym czy wykonania adaptacji u partnera
organizacji.

Finansowanie spotecznosciowe

Finansujacymi sg uczestnicy spotecznosci wirtual-
nych, znajomi, rodzina i osoby, ktére chca wesprzec
potrzebujacych. Wiele drobnych wptat sktada sie
na duza pule srodkéw, ktore pozwalaja np. na ada-
ptacje samochodu osoby z niepetnosprawnoscia.

Kredyty

Osoby z niepetnosprawnoscia czesto zaciggaja
kredyty na zakup pojazdu czy jego adaptacje.
Cho¢ to dos¢ powszechny sposéb finansowania
potrzeb zwigzanych z mobilnoscia, wymaga jed-
nak duzego wktadu wtasnego, statego zatrudnie-
nia badz innego zabezpieczenia sptaty kredytu.

Centrum Ustug Motoryzacyjnych
dla Oséb Niepetnosprawnych

Aby realizowac¢ potrzeby kierowcéw z niepet-
nosprawnoscia i kandydatéw na kierowcoéw, dla
ktorych pojazd jest waznym srodkiem transportu,
powstat pierwszy w Polsce o$rodek informacyj-
no-szkoleniowo-badawczy - Centrum Ustug Mo-
toryzacyjnych dla Os6b Niepetnosprawnych.

W Centrum osoby z niepetnosprawnoscia, ich
rodziny, instruktorzy nauki jazdy, egzaminatorzy,
lekarze orzecznicy, dealerzy pojazdow i adaptato-
rzy moga uzyskac¢ fachowe informacje dotyczace
wielu zagadnien zwigzanych z mobilnoscig oséb
niepetnosprawnych.

Beata Stasiak-Cieslak, Piotr Malawko
Instytut Transportu Samochodowego
Centrum Ustug Motoryzacyjnych

dla Osob Niepetnosprawnych cum.its.waw.pl



Wsparcie osob niepetnosprawnych -

nowe programy PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych realizuje trzy nowe programy: ,Absolwent”,
,Praca - integracja”, ,Stabilne zatrudnienie”, ktére wspieraja zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Absolwent

Program ten ma utatwic¢ rozpoczecie pracy ab-
solwentom z niepetnosprawnoscia. Skorzystaja
na nim osoby, ktére nie sg zatrudnione, a ukon-
czyty studia najwyzej dwa lata przed przystapie-
niem do programu lub sg na ostatnim roku stu-
diow. Dofinansowanie otrzymaja szkoty wyzsze,
organizacje pozarzadowe oraz szkoty i organi-
zacje w partnerstwie. Dzieki programowi moga
sfinansowac m.in. indywidualne $ciezki kariery,
podnoszenie kwalifikacji czy rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej.

Praca - integracja

Program ma zwiekszy¢ zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Organizacje pozarzadowe moga otrzymac do-
finansowanie na rekrutacje, przygotowanie do
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zatrudnienia oraz wsparcie pracownikéw z nie-
petnosprawnosciami.

Stabilne zatrudnienie

Program ma wspiera¢ zatrudnienie oséb z nie-
petnosprawnoscia w administracji publicznej.
Moga w nim uczestniczy¢: instytucje publiczne,
samorzady terytorialne oraz panstwowe i sa-
morzadowe instytucje kultury. Dotyczy oséb ze
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci (lub orzeczeniem réownowaznym),
ktére nie pracuja zarobkowo.

Wiecej informacji o programach na stronie
www.pfron.org.pl, a takze w ,Informatorze dla
0s6b z niepetnosprawnoscig” 2018, ktéry mozna
pobrac ze strony www.zus.pl/dzienon albo z pla-
céwki ZUS.

Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja - nowy kierunek
studiow podyplomowych

Dzieki projektowi dofinansowanemu z funduszy europejskich bedziemy mieli wykwalifikowang kadre, ktéra skutecznie
i catosciowo zadba o potrzeby oséb wymagajacych kompleksowej rehabilitacji.

JesteSmy jednym z partneréw projektu pt. cenia specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.
,Wdrozenie nowego modelu ksztatcenia spe- Maon:

cjalistow ds. zarzadzania rehabilitacja - jako e wspierac osoby z niepetnosprawnoscia w reha-
elementu systemu kompleksowej rehabilitacji bilitacji medycznej, psychologicznej, zawodowej
w Polsce”. Jego liderem jest Panstwowy Fundusz oraz spotecznej,

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. e kompleksowo koordynowac dziatania rehabili-

Przedstawiciele réznych grup spotykaja sie tacyjne dla danej osoby,
na seminariach, aby omowi¢ metodyke ksztat- e pomagac w aktywizacji spotecznej i zawodowe;j.

Publikacje dostepne na stronie:
www.zus.pl w zaktadce
»,Baza wiedzy/ Biblioteka/ Wydawnictwa/ Dziatania ZUS na rzecz oséb niepetnosprawnych”

Savoir-vivre wobec 0s6b
z niepetnosprawnoscia

Jak skutecznie odpowiadac
na potrzeby rodzicow
z niepetnosprawnosciami?
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