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Wstep

Oddajemy w Twoje rece publikacje na temat uprawnien do $wiadczen

z zabezpieczenia spotecznego dla osoéb, ktére mieszkaty lub pracowaty
zaréwno w Polsce, jak i w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii

i Irlandii Pétnocnej (w publikacji uzywamy skrotowego okreslenia ,\Wielka
Brytania”).

O tym, jakie zagadnienia szczegdlnie interesujg Polakéw mieszkajacych lub
pracujacych za granica, nasi eksperci dowiaduja sie najwiecej w trakcie Dni
Poradnictwa. To wydarzenia, ktére ZUS regularnie organizuje we wspoétpracy
z polskimi placéwkami dyplomatycznymi na catym swiecie.

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE) oraz Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) okreslamy w tej broszurze zbiorczo
jako ,panstwa cztonkowskie UE/EFTA". S3 to:

B panstwa cztonkowskie UE: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr,
Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wtochy;

B panstwa cztonkowskie EFTA: Islandia, Liechtenstein, Norwegia,
Szwajcaria.

Od stycznia 2021 r. brytyjski rynek pracy nie jest juz czescig wspdlnego
europejskiego rynku pracy. W zwiazku z tym wszystkich pracujacych tam
obywateli panstw cztonkowskich UE/EFTA - a wiec i Polakéw - obowiagzuja
inne zasady korzystania ze $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego.

W tej publikacji prezentujemy uprawnienia, ktére wynikajg z przepiséw
unijnych oraz przepiséw uchwalonych w zwigzku z opuszczeniem Unii
Europejskiej przez Wielka Brytanie. Dotycza nastepujacych swiadczen:
B emerytur,

rent,

zasitkéw chorobowych, macierzynskich i pogrzebowych,

$wiadczen dla rodzin,

$Swiadczen przystugujacych w przypadku bezrobocia,

m S$wiadczen z opieki zdrowotnej.

W kolejnych rozdziatach precyzujemy warunki, jakie musisz spetni¢,

zeby uzyskac te Swiadczenia. Z racji tego, ze zagadnienia te sg czesto

bardzo skomplikowane, wybralismy przyjazna czytelnikowi formute
pytanie-odpowiedz. Poniewaz nie wszystkie potencjalnie sporne kwestie
mozna byto zaprezentowac w taki sposdb, czesci odpowiedzi towarzysza
przyktady konkretnych sytuacji zyciowych. Kazdy z nich przedstawia zgodne
z obowiazujacymi przepisami rozwigzanie opisanego problemu.



Ogdlnie po 31 stycznia 2020 r. wspdtpraca miedzy panstwami cztonkowskimi
UE/EFTA a Wielka Brytania przebiega na takich samych zasadach, jakie
obowiagzuja we wspotpracy pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE/EFTA:

zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, pracy na wtasny
rachunek lub zamieszkania: jezeli Twdj okres ubezpieczenia w Wielkiej
Brytanii jest za krotki, wtasciwa instytucja wezmie pod uwage takze
wczesniejsze okresy ubezpieczenia uzyskane na terenie panstw UE/EFTA;
zasada transferu $wiadczen przez instytucje wtasciwa do panstwa
zamieszkania: $wiadczenia sg wyptacane w panstwie, w ktérym jestes
ubezpieczony, ale u pracodawcy lub w instytucji wyptacajacej Swiadczenie
mozna ztozy¢ wniosek o wyptate tego $wiadczenia na rachunek bankowy
W miejscu zamieszkania;

zasada wspétpracy administracyjnej pomiedzy instytucjami
zabezpieczenia spotecznego (w tym w zakresie kontroli lekarskiej);

zasada uznawania wystawionych za granicg zaswiadczen lekarskich;
zasada zréwnania zdarzen i okolicznosci, ktére wystapity na terenie
UE/EFTA i Wielkiej Brytanii;

zasada réwnego traktowania;

zasada jednolitego ustawodawstwa.

W poradniku prezentujemy ogdlne przepisy i zasady dotyczace uprawnien
do $wiadczen przystugujacych osobom, ktére przemieszczajg sie miedzy
Polska a Wielka Brytania. Nie wyczerpuje on jednak wszystkich kwestii
merytorycznych. Dlatego zachecamy do kontaktu z odpowiednimi
instytucjami, ktére udzielg odpowiedzi na bardziej szczegétowe pytania.

Zespo6t redakeyjny
Wydziat Wspdtpracy Miedzynarodowej
Gabinet Prezesa ZUS



Ubezpieczenia spoteczne - gdzie sie
ubezpieczyc

Gdzie powinienem by¢ ubezpieczony, jesli pracuje lub prowadze dziatalnosc

gospodarcza w Wielkiej Brytanii?

Jesdli pracujesz lub prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarcza w Wielkiej Brytanii,

powiniene$ zostac¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych na warunkach

i zasadach wynikajacych z przepiséw brytyjskich. Od tej zasady sg

nastepujace wyijatki:

B zostate$s wystany do Wielkiej Brytanii przez firme z siedzibg w Polsce
(delegowanie),

B czasowo przenioste$ dziatalno$¢ gospodarcza z Polski do Wielkiej Brytanii
(samodelegowanie),

B réwnoczesnie pracujesz w Polsce i w Wielkiej Brytanii,

B réwnoczeénie prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce i w Wielkiej
Brytanii,

B rownoczes$nie pracujesz i prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce
i w Wielkiej Brytanii.

Nie mozesz by¢ réwnoczesnie ubezpieczony w Polsce i w Wielkiej Brytanii
z tytutu tej samej pracy lub dziatalnosci gospodarczej.

Delegowanie pracownikéw

Na czym polega delegowanie pracownika do pracy w Wielkiej Brytanii?
Delegowanie to wystanie pracownika do pracy w Wielkiej Brytanii na okres
najwyzej 24 miesiecy.

Nie mozesz zosta¢ delegowany do pracy w Wielkiej Brytanii, aby zastapic¢
innego wystanego tam pracownika.

Jesdli zostates delegowany do pracy w Wielkiej Brytanii, powiniene$ zostac
zgtoszony do ubezpieczen spotecznych w Polsce. Po uptywie 24 miesiecy
delegowania powiniene$ zostac zgtoszony do ubezpieczenia brytyjskiego,
jesli kontynuujesz te sama prace w Wielkiej Brytanii.

Przyktad

Pan Michat pracuje dla polskiego pracodawcy. Firma deleguje go do
pracy w Wielkiej Brytanii. Pan Michat jest ubezpieczony w Polsce - kraju
zatrudnienia. Po wystaniu do pracy w Wielkiej Brytanii przez 24 miesigce
nadal bedzie ubezpieczony w Polsce.

Jakie obowiazki ma pracodawca, ktéry deleguje pracownika do Wielkiej
Brytanii?

Jedli zostates delegowany, Twdj pracodawca powinien wystapi¢ do ZUS

z wnioskiem o wydanie zaswiadczenia Al. Potwierdza ono, ze podlegasz



polskim przepisom ubezpieczeniowym i jestes wytaczony z ubezpieczenia
brytyjskiego na czas delegowania. Dzieki temu sktadki na ubezpieczenia
spoteczne beda za Ciebie optacane w Polsce.

W miare mozliwosci pracodawca powinien wystapi¢ o zaswiadczenie A1
przed rozpoczeciem delegowania.

Jakie warunki musi spetni¢ pracodawca, aby delegowac pracownika

do pracy w Wielkiej Brytanii?

Pracodawca powinien prowadzi¢ znaczng czes$¢ dziatalnosci w Polsce.
Dotyczy to okresu zaréwno przed delegowaniem pracownika, jak i w czasie
jego pracy za granica.

Przez caty okres delegowania musi istnie¢ bezposredni zwigzek pomiedzy Toba

a Twoim polskim pracodawca. O bezposrednim zwigzku mozna méwic, jezeli:

B zostates$ zrekrutowany przez pracodawce delegujacego,

B jestedcie z pracodawcy delegujacym zwigzani umowa obowigzujaca przez
caty okres delegowania,

B wytacznie Ty i pracodawca delegujacy macie prawo wypowiedzie¢ umowe,

B pracodawca delegujacy okresla charakter Twojej pracy, wyptaca Ci
wynagrodzenie i zachowuje prawo stosowania wobec Ciebie srodkéw
dyscyplinarnych.

Jak ustali¢, czy pracodawca prowadzi w Polsce ,znaczng czes$¢ dziatalnosci”?
Aby pracodawca zostat uznany za prowadzacego znaczng cze$¢ dziatalnosci
w Polsce, powinien spetni¢ nastepujace warunki:

B zarejestrowana siedziba i administracja firmy sq w Polsce,

przewazajaca liczba pracownikéw administracyjnych swiadczy prace w Polsce,
pracownicy delegowani sg rekrutowani w Polsce,

w Polsce zawierana jest wiekszo$¢ uméw z klientami,

do uméw zawartych z klientami stosuje sie polskie prawo,

przewazajaca liczba umoéw jest wykonywana w Polsce,

firma osigga w Polsce co najmniej 25% obrotéw.

Jakie warunki powinienem spetnic jako pracownik, aby pracodawca mégt
mnie delegowac do Wielkiej Brytanii?

Aby pracodawca mogt delegowac Cie do pracy za granica, powinienes$ by¢
zgtoszony do polskiego ubezpieczenia przez co najmniej miesiac przed
rozpoczeciem delegowania. Jesli ten warunek nie bedzie spetniony, pracodawca
powinien zgtosi¢ Cie do ubezpieczen spotecznych w Wielkiej Brytanii.

Czy w ramach delegowania pracodawca moze wysta¢ mnie jako pracownika
do Wielkiej Brytanii, zebym zastapit innego pracownika delegowanego
wczesniej do tego panstwa?

Nie, w ramach delegowania nie mozna zastapi¢ jednego delegowanego
pracownika innym delegowanym pracownikiem. Jako drugi pracownik



powiniene$ zostac¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych w Wielkiej
Brytanii.

Czasowe przeniesienie dziatalnosci gospodarczej
do Wielkiej Brytanii (samodelegowanie)

Czy moge czasowo prowadzi¢ w Wielkiej Brytanii dziatalno$¢ gospodarcza,
ktéra wczesniej prowadzitem w Polsce?

Tak, jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, mozesz jg czasowo przeniesé
do Wielkiej Brytanii. Bedziesz wtedy nadal ubezpieczony w Polsce, jednak
nie moze to trwac dtuzej niz 24 miesigce. Jezeli nadal prowadzisz te sama
dziatalnos¢ po uptywie tego okresu, powinienes$ sie ubezpieczy¢ w Wielkiej
Brytanii.

Czy moge przeniesc dziatalnos¢ gospodarcza do Wielkiej Brytanii na okres
dtuzszy niz 24 miesiace?

Jesli przeniostes dziatalnos¢ przed 1 stycznia 2021 r. i instytucja brytyjska sie
na to zgodzi, okres podlegania polskiemu ubezpieczeniu z tytutu czasowego
przeniesienia dziatalnos$ci do Wielkiej Brytanii moze zostac przedtuzony
powyzej 24 miesiecy. Po tej dacie przedtuzenie nie jest mozliwe.

Jakie warunki musze spetniac, aby méc czasowo przeniesc dziatalnos¢
gospodarcza do Wielkiej Brytanii?

Aby méc czasowo przeniesc dziatalnos¢, musisz prowadzi¢ ja w Polsce przez
co najmniej 2 miesigce bezposrednio przed przeniesieniem do Wielkiej
Brytanii.

Dziatalnos$¢, ktorg wykonujesz w Wielkiej Brytanii, musi by¢ podobna
do dotychczasowej dziatalnosci wykonywanej w Polsce. Za podobng prace
jest uwazana praca w tym samym sektorze.

Jakie dokumenty s3 wymagane, abym mégt czasowo (w ramach
samodelegowania) przenies$é dziatalnos$¢ gospodarcza do Wielkiej Brytanii?
Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg i chcesz czasowo przeniesc ja

do Wielkiej Brytanii, zt6z do ZUS wniosek o zaswiadczenie Al. Bedzie ono
potwierdzad, ze podlegasz polskim przepisom o ubezpieczeniach spotecznych
w okresie czasowego prowadzenia dziatalnosci w Wielkiej Brytanii.

Przyktad

Pani Maja od pét roku prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce.

Polega ona na tworzeniu oprogramowania. Pani Maja chciataby czasowo
przenie$¢ swoja dziatalno$¢ do Wielkiej Brytanii, aby mie¢ tatwiejszy
kontakt ze zleceniodawcami brytyjskimi. Powinna wystapi¢ do ZUS

o zaswiadczenie Al. Potwierdzi ono, ze pani Maja podlega polskiemu
ubezpieczeniu na czas przeniesienia dziatalnosci z Polski do Wielkiej Brytanii
przez maksymalnie 24 miesigce.
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Réwnoczesne wykonywanie pracy lub dziatalnosci
gospodarczej w Polsce i w Wielkiej Brytanii

Kiedy praca jest traktowana jako wykonywana réwnoczes$nie w Polsce

i w Wielkiej Brytanii?

Praca jest uwazana za wykonywang réwnoczesnie, jesli w Polsce i w Wielkiej

Brytanii wykonujesz w tym samym czasie:

B jedng prace lub kilka odrebnych prac,

B prace lub prace na rzecz tego samego pracodawcy lub réznych
pracodawcéw (dotyczy to réwniez sytuacji, gdy praca wykonywana jest
w innych panstwach cztonkowskich UE),

B prace lub prace na podstawie tej samej umowy lub réznych uméw o prace.

Gdzie bede ubezpieczony, jesli pracuje rownoczesnie w Polsce i w Wielkiej
Brytanii?

Jesli pracujesz réwnoczesnie w Polsce i w Wielkiej Brytanii, Twéj pracodawca
powinien Cie zgtosi¢ do ubezpieczenia w tym panstwie, w ktorym mieszkasz
i wykonujesz znaczng czes$¢ pracy.

Przyktad

Pan Krzysztof mieszka na state w Polsce. Jest zatrudniony przez pracodawce,
ktéry ma siedzibe w Wielkiej Brytanii. Wiekszo$¢ pracy pan Krzysztof
wykonuje w Polsce w formie zdalnej, jednak kilka razy w miesigcu wyjezdza
do siedziby firmy w Wielkiej Brytanii. W tym przypadku pan Krzysztof
powinien zwrdcic sie do ZUS (czyli instytucji miejsca zamieszkania), aby
wystawit mu zaswiadczenie Al potwierdzajace, ze podlega ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce.

Jak ustali¢, w ktérym panstwie wykonuje znaczna czesc pracy?

Aby okresli¢, w ktérym kraju wykonywana jest znaczna czes¢ pracy, nalezy
ustali¢, jaka cze$¢ czasu pracy lub wynagrodzenia przypada na kazdy z tych
krajéw. Jesli na panstwo zamieszkania przypada co najmniej 25% Twojego czasu
pracy lub uzyskujesz w tym panstwie co najmniej 25% Twojego wynagrodzenia,
to oznacza, ze znaczna czes¢ pracy wykonujesz w tym panstwie.

Gdzie bede ubezpieczony, jesli nie wykonuje znacznej czesci pracy

w panstwie zamieszkania?

W tej sytuacji jest kilka mozliwosci wyboru panstwa, w ktérym bedziesz

podlegac ubezpieczeniom:

B jezeli jeste$ zatrudniony przez jednego lub wiecej pracodawcéw,
ktoérych siedziby znajduja sie w tym samym panstwie, to powiniene$
by¢ ubezpieczony w panstwie, w ktérym znajduje sie siedziba Twojego
pracodawcy;

B jezeli jestes$ zatrudniony przez co najmniej dwoéch pracodawcéw, ktérych
siedziby znajdujg sie w Polsce i Wielkiej Brytanii, to powinienes$ by¢



ubezpieczony w panstwie, w ktédrym znajduje sie siedziba pracodawcy
Z innego panstwa niz panstwo Twojego miejsca zamieszkania;

B jezeli jeste$ zatrudniony przez co najmniej dwéch pracodawcéw i co
najmniej dwa z tych podmiotéw maja siedzibe lub miejsce wykonywania
dziatalnosci w réznych panstwach innych niz panstwo Twojego miejsca
zamieszkania, to powinienes by¢ ubezpieczony w panstwie zamieszkania.

Przyktad

Pani Monika mieszka na state w Wielkiej Brytanii. Jest zatrudniona

w Glasgow przez pracodawce, ktéry ma siedzibe w Wielkiej Brytanii.
Réwnoczesnie pracuje w Krakowie dla firmy, ktéra ma siedzibe w Polsce.
Znaczng cze$¢ pracy wykonuje w Polsce. W tym przypadku pani

Monika powinna zwrdcié sie do instytucji brytyjskiej (instytucja miejsca
zamieszkania), ktéra wystawi zaswiadczenie Al potwierdzajace, ze podlega
ona ubezpieczeniu w Polsce.

Przepisy ktorego panstwa mnie obowiazuja, jesli prowadze dziatalnos¢
gospodarcza w Polsce oraz w Wielkiej Brytanii?

Jesli wykonujesz prace na wtasny rachunek w Polsce oraz w Wielkiej
Brytanii, to obowiazuja Cie przepisy tego panstwa, w ktéorym mieszkasz,
o ile wykonujesz w nim znaczng czes$¢ swojej dziatalnosci.

Jesli nie wykonujesz znacznej czesci dziatalnosci w panstwie, w ktorym
mieszkasz, to obowiazuja Cie przepisy z zakresu zabezpieczenia spotecznego
panstwa, w ktdrym znajduje sie centrum zainteresowania dla tej dziatalnosci.
Przez centrum zainteresowania dziatalnosci rozumie sie miejsce, w ktérym
znajduje sie jej state miejsce prowadzenia, pod uwage bierze sie takze

jej zwyczajowy charakter lub okres trwania dziatalno$ci oraz liczbe
Swiadczonych ustug.

Jesli jednoczesnie pracuje w Wielkiej Brytanii i prowadze dziatalnosc
gospodarcza w Polsce, to ktore przepisy mnie obowiazuja?

Zaréwno z tytutu pracy, jak i z tytutu dziatalnosci obowiazuja Cie przepisy
Wielkiej Brytanii, czyli panstwa, w ktérym jestes zatrudniony.

Przyktad

Pan Mikotaj prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w Wielkiej Brytanii. Jednoczesnie
jest zatrudniony na umowe o prace w Polsce. Mieszka w Polsce. W takiej
sytuacji pan Mikotaj powinien zwrdcic sie do ZUS o wystawienie zaswiadczenia
A1l. Potwierdzi ono, ze pan Mikotaj podlega polskim ubezpieczeniom zaréwno

z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu dziatalnosci gospodarczej.

Jesli jednoczesnie pracuje w Polsce i prowadze dziatalnos¢ gospodarcza
w Wielkiej Brytanii, to ktére przepisy mnie obowiazuja?

Zarowno z tytutu pracy, jak i z tytutu dziatalnos$ci obowiazuja Cie polskie
przepisy, bo jest to panstwo, w ktérym jestes zatrudniony.



Jakich obowiazkéw powinienem dopetnié, jezeli rownoczesnie pracuje lub
prowadze dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce i w Wielkiej Brytanii?
Pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ powinna zwrécic sie do
instytucji panstwa, w ktérym mieszka, o wystawienie zaswiadczenia Al.
Zaswiadczenie to bedzie potwierdzac¢, w ktérym panstwie powinienes zostac
zgtoszony do ubezpieczen.

Wazne!

Wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne za dany okres ptacisz tylko
w jednym panstwie - w tym, w ktérym jeste$ ubezpieczony. Zwrdc sie do
instytucji ubezpieczenia spotecznego w kraju, w ktérym mieszkasz, aby
ustalita, w ktérym kraju powinienes by¢ ubezpieczony.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.): art. 6, art. 13.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004

z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r.,s. 1,
z pozn. zm.): tytut Il, art. 11-16.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009

z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r.,s. 1,

z pozn. zm.): rozdziat 11, art. 11; tytut I, art. 14, art. 16.

Umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii

i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 | z 12 listopada 2019 r., s. 1).

Umowa o handlu i wspdétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspdlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony

(Dz. Urz. UE L 149 z 30 kwietnia 2021 r., s. 10).

Zrédta

Decyzja nr A2 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca
wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie
do pracownikéw delegowanych i 0séb wykonujgcych prace na wtasny
rachunek, tymczasowo pracujgcych poza panstwem wtasciwym

(Dz. Urz. UE C 106 z 24 kwietnia 2010, s. 5).

Praktyczny poradnik. Ustawodawstwo majace zastosowanie w Unii
Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym i Szwajcarii,
opracowany przez Komisje Administracyjna ds. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego (PDF, 4170 kB, dostep: 5 czerwca 2026 r.).



http://www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl
http://www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl

Emerytury i renty z Polski
i z Wielkiej Brytanii

Informacje ogdlne

Czy jezeli pracowatem w Polsce i w Wielkiej Brytanii, to otrzymam odrebne
swiadczenia z kazdego z tych panstw, czy jedno swiadczenie za wszystkie
okresy pracy?

Jezeli pracowates w Polsce i w Wielkiej Brytanii, mozesz otrzymywac
odrebne swiadczenia emerytalne lub rentowe z kazdego z tych panstw.
Kazde z nich samodzielnie decyduje o warunkach, ktére nalezy spetnic,

aby otrzymac $wiadczenie.

Przyktad

Pan Olaf pracowat w Polsce i w Wielkiej Brytanii. Moze otrzymywac odrebna
emeryture z kazdego z tych 2 panstw, o ile spetni warunki przewidziane

w polskich i brytyjskich przepisach.

lle bedzie wynosi¢ emerytura lub renta z poszczegéinych panstw?

Kazda instytucja ubezpieczeniowa wyliczy Ci emeryture lub rente zgodnie

z przepisami swojego panstwa. Jesli spetnisz warunki, otrzymasz $wiadczenie
za czas Twojego okresu ubezpieczenia w tym panstwie.

Przyktad

Pani Ewa pracowata 20 lat w Polsce, a nastepnie 15 lat w Wielkiej Brytanii.
Teraz ztozyta wniosek o emeryture. Otrzyma dwie osobne emerytury - jedna
z Polski, a druga z Wielkiej Brytanii. Kazde z tych 2 paninstw wyptaci pani

Ewie emeryture za swoje okresy ubezpieczenia: Polska - za 20 lat, a Wielka
Brytania - za 15 lat.

Czy jezeli pracowatem w Polsce, w Wielkiej Brytanii oraz w innym
panstwie cztonkowskim UE/EFTA, to otrzymam swiadczenia z kazdego
z tych panstw?

Jezeli pracowates w Polsce, w Wielkiej Brytanii oraz w innym panstwie
cztonkowskim UE/EFTA, mozesz otrzymywac odrebne $wiadczenia
emerytalne lub rentowe z kazdego z tych panstw. Aby zostaty Ci one
przyznane, musisz spetni¢ warunki ustalone w danym panstwie. Kazde

z tych panstw samodzielnie decyduje o warunkach, ktére nalezy spetnié,
aby otrzymac $wiadczenie.

Przyktad

Pan Marek pracowat w Polsce, w Wielkiej Brytanii i w Niemczech. Moze
otrzymywac odrebng emeryture z kazdego z tych 3 panstw, o ile spetni
warunki przewidziane w polskich, brytyjskich i niemieckich przepisach.
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Kiedy moge otrzymac¢ emeryture lub rente?

Emeryture lub rente mozesz otrzymac woéwczas, gdy spetnisz warunki
okreslone w przepisach panstwa, w ktérym bytes zatrudniony. Polska i Wielka
Brytania maja odrebne systemy ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.
Kazde panistwo ustala wtasne warunki, ktére trzeba spetnic, zeby otrzymacd
$wiadczenie, np. wiek emerytalny i minimalny okres ubezpieczenia.

Jezeli nie masz wymaganego okresu ubezpieczenia w Polsce, to polska
instytucja ubezpieczeniowa uwzgledni Twoje okresy ubezpieczenia
w Wielkiej Brytanii.

Czy pobieranie emerytury lub renty z Wielkiej Brytanii moze wptyna¢
na wysokos¢ mojej emerytury lub renty w Polsce?

Jezeli otrzymujesz emeryture lub rente z ZUS, to emerytura lub renta,
ktéra dostajesz z Wielkiej Brytanii, nie ma wptywu na wysokos$¢ polskiego
Swiadczenia.

Wazne!

Wptyw na wysokosé tzw. renty wdowiej, czyli renty rodzinnej wyptacanej
tacznie z innym polskim swiadczeniem, moze miec zagraniczna emerytura
lub renta pobierana z panstwa, z ktérym Polski nie taczy dwustronna umowa
o zabezpieczeniu spotecznym, albo z panstwa, z ktérym Polske taczy taka
umowa (czyli z panstwa innego niz panstwo cztonkowskie UE/EFTA/Wielka
Brytania). Szczegoty znajdziesz na www.zus.pl. Mozesz tez skonsultowac sie
z naszymi pracownikami na infolinii, w placowce lub w ramach e-wizyty.

Czy pobieranie emerytury lub renty z Polski moze wptyna¢ na wysokos¢
mojej emerytury lub renty w Wielkiej Brytanii?

Wielka Brytania ma swoje wewnetrzne zasady wyliczania emerytur i rent.
Zasady te mogg uzaleznia¢ wysoko$¢ przyznanej emerytury lub renty od
innych dochoddw, np. od swiadczenia, ktére otrzymujesz z innego panstwa.

Jezeli otrzymujesz emeryture lub rente z Polski, sprawdz w brytyjskiej
instytucji ubezpieczeniowej, czy polskie swiadczenie ma wptyw na zasady
wyptaty brytyjskiego $wiadczenia.

Zasady sktadania wniosku o emeryture lub rente

Kiedy moge ztozy¢ wniosek o emeryture, jezeli pracowatem w Polsce

i w Wielkiej Brytanii?

Whiosek o emeryture mozesz ztozy¢ po osiggnieciu wieku emerytalnego:
w Polsce wynosi on 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, a w Wielkiej
Brytanii - 67 lat.

Przyktad
Pan Robert pracowat w Polsce i w Wielkiej Brytanii. Osiggnat juz polski wiek
emerytalny (65 lat), a brytyjskiego (67 lat) jeszcze nie. Pan Robert moze ztozyé



whniosek o polska emeryture. O emeryture z Wielkiej Brytanii bedzie mégt sie
ubiegac dopiero wéwczas, gdy osiagnie brytyjski wiek emerytalny.

Czy musze przyjechac do Polski, aby ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente,
jezeli mieszkam w Wielkiej Brytanii?

Nie, jezeli mieszkasz w Wielkiej Brytanii, nie musisz przyjezdzac do Polski.
Whiosek o polska emeryture lub rente zt6z w brytyjskiej instytucji
ubezpieczeniowej. Jesli masz polskie i brytyjskie okresy ubezpieczenia,
mozesz ztozy¢ jeden wniosek o Swiadczenia z obu panstw w brytyjskiej

instytucji ubezpieczeniowej. Wniosek musisz ztozy¢ na brytyjskim formularzu.

Jezeli pracowates w Polsce i w Wielkiej Brytanii, do wniosku dotacz
dokumenty potrzebne do przyznania emerytury lub renty w obu tych
panstwach. We wniosku podaj informacje o zatrudnieniu, bezrobociu,
wychowywaniu dzieci i innych okresach ubezpieczenia w Polsce i w Wielkiej
Brytanii.

Gdy wniosek o polska emeryture lub rente ztozysz w brytyjskiej instytucji
ubezpieczeniowej, instytucja ta przekaze go do ZUS. Jezeli wniosek

o brytyjska emeryture lub rente ztozysz w ZUS, to ZUS przekaze ten wniosek
do brytyjskiej instytucji ubezpieczeniowej.

Wazne!

Data ztozenia wniosku w brytyjskiej instytucji ubezpieczeniowej jest wigzaca
dla ZUS, a data ztozenia wniosku w ZUS jest wiagzaca dla brytyjskiej instytucji
ubezpieczeniowej. Nie ma znaczenia, kiedy dana instytucja przekazata
whniosek do drugiej.

Przyktad

Pan Barttomiej pracowat w Polsce i w Wielkiej Brytanii. Obecnie mieszka
w Wielkiej Brytanii i osiggnat brytyjski wiek emerytalny. Pan Barttomiej
powinien ztozy¢ wniosek o emeryture w brytyjskiej instytucji emerytalnej,
na obowigzujacym tam formularzu. Wniosek powinien zawiera¢ informacje
o okresach pracy, zamieszkania, wychowywania dzieci itp. w Polsce

i w Wielkiej Brytanii. Instytucja brytyjska przekaze wniosek do ZUS,

a nastepnie rozpatrza go obie instytucje.

Czy moge ztozyc¢ wniosek o brytyjska emeryture w Polsce?

Tak, jesli mieszkasz w Polsce, mozesz ztozy¢ wniosek o brytyjska emeryture

na polskim formularzu, a ZUS przekaze go do instytucji brytyjskiej. Wniosek

mozesz ztozy¢:

B w naszej placéwce (najlepiej tej obstugujacej panstwo, w ktdrym ostatnio
pracowates; na stronie www.zus.pl znajdziesz wykaz oddziatéw ZUS
realizujgcych umowy miedzynarodowe);

B przez eZUS - na stronie https://www.zus.pl/ezus/logowanie;
wniosek o emeryture ma symbol EMP, a wniosek o rente ERN; do
tych wnioskéw powinienes dotaczy¢ zataczniki wymienione w tych
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https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-ue/efta/gdzie-uzyskac-wiecej-informacji
https://www.zus.pl/swiadczenia/emerytury-i-renty-dla-osob-pracujacych/zamieszkalych-za-granica/zasady-przyznawania-emerytur-i-rent-dla-osob-pracujacych-w-panstwach-ue/efta/gdzie-uzyskac-wiecej-informacji
https://www.zus.pl/ezus/logowanie
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formularzach, np. formularz EMZ albo ERZ; dowody potwierdzajace
okresy ubezpieczenia musisz dostarczy¢ w formie papierowej osobiscie,
przez petnomocnika lub poczta/kurierem; aby ztozy¢ wniosek
elektronicznie, musisz miec:

— konto na eZUS,

— profil zaufany lub bezpieczny podpis elektroniczny.

Kiedy moge ztozy¢ wniosek o emeryture?

Whiosek o emeryture mozesz ztozy¢ na kilka miesiecy przed osiggnieciem
powszechnego wieku emerytalnego, ktéry obowiazuje w danym panstwie:
® w Polsce - 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn,

® w Wielkiej Brytanii - 67 lat.

Pamietaj, ze ZUS zacznie wyptacac¢ emeryture od miesigca, w ktérym
osiggniesz wiek emerytalny, i najwczesniej od miesigca, w ktérym ztozysz
whniosek.

Przyktad

Pani Agnieszka, ktéra mieszka w Wielkiej Brytanii, za 3 miesigce skonczy 60 lat
i chce ztozy¢ wniosek o emeryture. Powinna go ztozy¢ w instytucji brytyjskiej,
ktéra przekaze wniosek do ZUS. Wyptacanie $wiadczenia rozpoczniemy

w miesigcu, w ktérym pani Agnieszka osiaggnie wiek emerytalny.

Przyktad

Pan Jacek, ktéry mieszka w Wielkiej Brytanii, 3 miesigce temu skonczyt
65 lat i chce ztozy¢ wniosek o emeryture. Powinien go ztozy¢ w instytucji
brytyjskiej. Instytucja brytyjska przekaze wniosek do ZUS. Rozpoczniemy
wyptacanie emerytury od miesigca, w ktérym pan Jacek ztozyt wniosek.
Nie wyptacimy emerytury za 3 miesigce przed ztozeniem wniosku,

mimo ze pan Jacek byt juz w wieku emerytalnym.

Emerytura z ZUS

Jakie warunki musze spetnic, aby otrzymac emeryture z ZUS?
Warunki, ktére musisz spetnié, aby otrzymac emeryture z ZUS, zaleza
od Twojej daty urodzenia.

Jesli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r., przyznamy Ci emeryture
na tzw. starych zasadach, a jezeli urodzites$ sie po 31 grudnia 1948 r. -
na tzw. nowych zasadach.

Jezeli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r., otrzymasz emeryture z ZUS,
gdy spetnisz warunek dotyczacy stazu ubezpieczenia. Dla kobiet wynosi on
20 lat, a dla mezczyzn - 25 lat. Do okresu ubezpieczenia zaliczymy okresy
sktadkowe (np. pracy na podstawie umowy o prace, niektore okresy pracy
na podstawie umowy zlecenia, dziatalnosci gospodarczej) i niesktadkowe
(np. studiow, opieki nad dzieckiem, stuzby wojskowej).



Jezeli masz krétszy okres ubezpieczenia - 15 lat (jesli jestes kobiet3)
lub 20 lat (jesli jeste$ mezczyzna) - takze otrzymasz emeryture. Jednak
nie podwyzszymy jej do kwoty minimalnej emerytury.

Jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r., otrzymasz emeryture z ZUS,

gdy spetnisz 2 warunki:

B osiggniesz wiek emerytalny, ktéry wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn;

B bedziesz mie¢ optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub
ubezpieczenia emerytalne i rentowe przynajmniej za 1 dzien,
np. jako pracownik lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza.

Jezeli pracowates$ w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze - bytes$ np. nauczycielem, gérnikiem, marynarzem - po
spetnieniu wszystkich warunkéw mozesz otrzymac emeryture w wieku
nizszym niz powszechny wiek emerytalny.

Czy ZUS doliczy mi do ogélnego stazu ubezpieczeniowego w Polsce staz
ubezpieczeniowy w Wielkiej Brytanii?

Tak, jezeli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r. lub ubiegasz sie o emeryture
w obnizonym wieku emerytalnym. W tych przypadkach staz ubezpieczeniowy
ma znaczenie. Jezeli masz polskie okresy ubezpieczenia, to mozemy doliczy¢
do nich takze okresy ubezpieczenia z Wielkiej Brytanii, o ile nie pokrywaja

sie one z polskimi. Uwzglednimy je tylko wtedy, gdy nie bedziesz miat okresu
ubezpieczenia wymaganego do przyznania emerytury w Polsce.

Przyktad

Pan Radostaw urodzit sie w 1948 r. Pracowat 10 lat w Polsce i 20 lat

w Wielkiej Brytanii. Okres ubezpieczenia w Polsce jest zbyt krotki, aby pan
Radostaw mégt otrzymac polskg emeryture ze starego systemu. Dlatego do
stazu ubezpieczenia pana Radostawa w Polsce doliczymy okres 20 lat pracy
w Wielkiej Brytanii. Dzieki temu pan Radostaw uzyska emeryture z ZUS.

Dtugos$¢ okresu ubezpieczenia nie ma znaczenia dla emerytury z ZUS

Z nowego systemu, przyznawanej osobom, ktére urodzity sie po

31 grudnia 1948 r. Dlatego nie sumujemy polskich i zagranicznych okreséw
ubezpieczenia przy jej ustalaniu.

Czy otrzymam z ZUS wcze$niejsza emeryture z tytutu pracy w szczegéinych
warunkach, jezeli pracowatem w szczegdlnych warunkach w Wielkiej
Brytanii?

Tak, do polskich okreséw pracy w szczegdlnych warunkach mozemy doliczy¢
takze okresy takiej pracy w Wielkiej Brytanii. Aby tak sie stato, musisz mie¢
uzyskane przed 1 stycznia 1999 r. w Polsce okresy pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Emerytura pomostowa z ZUS nie
przystuguje, gdy masz wytacznie zagraniczne okresy pracy w szczegdlnych
warunkach.
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Przyktad

Pan Wojciech urodzit sie w 1955 r. Pracowat 20 lat w Polsce, w tym

10 lat w szczegdlnych warunkach - jako zbrojarz. Nastepnie przez 5 lat
pracowat réwniez jako zbrojarz w Wielkiej Brytanii. Poniewaz okres pracy
w szczegblnych warunkach w Polsce jest krétszy niz wymagane 15 lat,
doliczamy do tego stazu prace wykonywang w szczegolnych warunkach
w Wielkiej Brytanii. Po zsumowaniu okreséw pracy w Polsce i w Wielkiej
Brytanii pan Wojciech ma 25 lat ogdlnego stazu pracy, w tym 15 lat pracy
w szczegdblnych warunkach. Spetnia wiec warunki stazowe, aby uzyskac
prawo do polskiej emerytury pomostowe;j.

Czy otrzymam z ZUS emeryture pomostowa, jezeli pracowatem

w szczegoblnych warunkach w Wielkiej Brytanii?

Tak. Przy ustalaniu emerytury pomostowej do polskich okreséw pracy
w szczegdblnych warunkach mozemy doliczy¢ takze okresy takiej pracy
w Wielkiej Brytanii. Emerytura pomostowa nie przystuguje, gdy masz
wytacznie zagraniczne okresy pracy w szczegdlnych warunkach.

Przyktad

Pan Tadeusz urodzit sie w 1955 r. Pracowat 20 lat w Polsce, w tym 10 lat
w szczegdblnych warunkach: jako marynarz. Nastepnie przez 5 lat pracowat
réwniez jako marynarz w Wielkiej Brytanii. W Polsce i w Wielkiej Brytanii
przepracowat tacznie 25 lat. Poniewaz okres pracy w szczegdlnych
warunkach w Polsce jest krotszy niz wymagane 15 lat, doliczymy do tego
stazu prace wykonywang w szczegdlnych warunkach w Wielkiej Brytanii.
Po zsumowaniu okreséw pracy w Polsce i w Wielkiej Brytanii pan Tadeusz
ma 25 lat ogélnego stazu pracy, w tym 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Spetnia wiec wymagania stazowe, aby uzyskaé prawo do polskiej
emerytury pomostowe;j.

Jak ZUS obliczy wysoko$¢ mojej emerytury, jezeli urodzitem sie przed
1949 r. i pracowatem za granica?
Wyliczymy wysokos$¢ Twojej emerytury na podstawie:
B tacznego okresu ubezpieczenia, czyli okreséw sktadkowych
i niesktadkowych,
B wysokosci zarobkdw, ktére stanowity podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie w Polsce.

Jesli podczas ustalania uprawnien do emerytury doliczamy do stazu pracy
danej osoby okres brytyjski, uwzgledniamy go réwniez przy obliczaniu

jej wysokosci. Emerytura bedzie ustalona w wysokos$ci proporcjonalne;j,
czyli obliczona jako stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy
polskich i brytyjskich okreséw ubezpieczenia. Jako ZUS bedziemy wyptacaé
emeryture tylko za okresy pracy w Polsce. Za okresy pracy w Wielkiej
Brytanii $wiadczenie wyptaci brytyjska instytucja ubezpieczeniowa.



Przyktad
Pani Agnieszka urodzita sie w 1948 r. Pracowata 17 lat w Polsce, a nastepnie
13 lat w Wielkiej Brytanii. Jako ZUS ustalimy pani Agnieszce:
B najpierw emeryture za zsumowane okresy ubezpieczenia w Polsce
i w Wielkiej Brytanii (30 lat stazu),
B nastepnie kwote emerytury wedtug proporcji: 17 lat pracy w Polsce do
30 lat stazu tacznego w Polsce i w Wielkiej Brytanii (17/30).

Tak obliczona emerytura proporcjonalna za okresy pracy w Polsce bedzie
przystugiwaé pani Agnieszce z ZUS.

Wazne!
Do obliczenia wysokosci emerytury bierzemy pod uwage wytacznie zarobki
osiagane w Polsce.

Jak ZUS obliczy wysokos$¢ mojej emerytury, jezeli urodzitem sie po 1948 .
i pracowatem za granica?

Prawo do emerytury ustalanej wedtug nowych zasad nie zalezy od dtugosci
okresu ubezpieczenia. Nie ma wiec potrzeby doliczenia okreséw
zagranicznych.

Do obliczenia wysokosci Twojej emerytury na nowych zasadach jako ZUS

zsumujemy:

® zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne zapisane na Twoim
indywidualnym koncie do kornca miesigca poprzedzajacego miesiac,
od ktérego bedzie przystugiwaé Ci wyptata emerytury;

B zwaloryzowany kapitat poczatkowy (ustalony za okresy ubezpieczenia
przed 1 stycznia 1999 r.);

® zwaloryzowane kwoty zapisane na subkoncie w ZUS (w tym réwniez
przeniesione z otwartego funduszu emerytalnego).

Nastepnie podzielimy uzyskang w ten sposéb kwote przez srednie dalsze
trwanie zycia oséb w wieku réwnym wiekowi, w jakim przechodzisz
na emeryture, lub z dnia, w ktérym osiggnates wiek emerytalny.

Tablice trwania zycia ogtasza co roku prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w ,Monitorze Polskim”.

Czym jest kapitat poczatkowy?
Kapitat poczatkowy wyliczamy jako ZUS osobie, ktéra urodzita sie
po 31 grudnia 1948 r. i byta ubezpieczona przed 1999 .

Od 1999 r. zapisujemy wszystkie sktadki na ubezpieczenie emerytalne

na indywidualnym koncie ubezpieczonego. Przed 1999 r. nie prowadzilismy
takich kont. Z tego powodu, jesli urodzites sie po 1948 r. i pracowates
przed 1999 r., odtwarzamy, jakie sktadki emerytalne odprowadzit za Ciebie
pracodawca przed 1999 r. Wartos$¢ kapitatu poczatkowego ustalamy
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na 1 stycznia 1999 r. i zapisujemy na Twoim indywidualnym koncie
ubezpieczonego w ZUS.

Kapitat poczatkowy ustalamy w nastepujacy sposéb:

B obliczamy wedtug starych zasad hipotetyczng emeryture, ktéra
otrzymatbys 1 stycznia 1999 r. za okresy sktadkowe i niesktadkowe przed
1999 .,

B mnozymy kwote hipotetycznej emerytury przez srednie dalsze trwanie
zycia kobiet i mezczyzn w wieku 62 lat, ustalone na 1 stycznia 1999 r.

Co to s okresy sktadkowe i niesktadkowe?

Okresami sktadkowymi sg m.in. okresy:

B optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na
ubezpieczenie spoteczne (np. okresy zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej),

B czynnej stuzby wojskowej,

B pobierania zasitku macierzynskiego.

Okresy niesktadkowe to okresy, w ktérych nie byte$ aktywny zawodowo,
ale ktoére sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty

i ich wysokosci. Sg to m.in. okresy:

B pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

B pobierania zasitku chorobowego,

B nauki w szkole wyzszej,

B opieki nad dzie¢mi.

Czy ZUS uwzgledni okresy mojej pracy w Wielkiej Brytanii przy obliczaniu
kapitatu poczatkowego?

Przy obliczaniu kapitatu poczatkowego uwzglednimy Twoje okresy
ubezpieczenia w Wielkiej Brytanii, jezeli sg one krétsze niz 1 rok i jezeli z ich
tytutu nie przystuguje Ci Swiadczenie brytyjskie.

Nie uwzglednimy tych okreséw, jesli w ciggu catego stazu ubezpieczeniowego
brytyjskie okresy ubezpieczenia s3 tacznie dtuzsze niz 1 rok.

Czy musze rozwiaza¢ umowe o prace, aby otrzymac emeryture z ZUS?
Tak, aby otrzymac¢ emeryture z ZUS, musisz rozwigza¢ umowy o prace

ze wszystkimi pracodawcami, u ktérych pracowates bezposrednio

przed nabyciem prawa do emerytury. Dotyczy to umoéw o prace

z pracodawcami w Polsce, w Wielkiej Brytanii, paiistwach cztonkowskich
UE/EFTA i panstwach, z ktérymi Polske t3czy dwustronna umowa

o zabezpieczeniu spotecznym przewidujgca zréwnanie zdarzen, ktére zaszty
w drugim panstwie-stronie umowy.

Jesdli tego nie zrobisz, wstrzymamy wyptate Twojej emerytury do czasu,
az rozwigzesz stosunek pracy i przedstawisz nam dokument, ktéry
to potwierdzi (np. $wiadectwo pracy).



Jezeli osiggnates$ wiek emerytalny i otrzymujesz juz emeryture z ZUS, mozesz

ponownie sie zatrudni¢ na umowe o prace, nawet u tego samego pracodawcy.

Nadal bedziemy wyptacaé¢ Ci emeryture.

Wazne!
Nie musisz zamyka¢ dziatalnosci gospodarczej, aby otrzymaé emeryture
z ZUS.

Przyktad

Pani Anna ma 60 lat. Pracuje w Wielkiej Brytanii i stara sie o emeryture
z Polski. Wyptacimy pani Annie emeryture, gdy rozwigze umowe o prace
z brytyjskim pracodawca. Jezeli po otrzymaniu emerytury pani Anna
ponownie sie zatrudni, nadal bedziemy wyptacac jej emeryture.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy z ZUS

Jakie warunki musze spetnic, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci

do pracy z ZUS?

Aby otrzymac rente z ZUS, musisz spetni¢ ponizsze warunki:

1. Musisz by¢ niezdolny do pracy, czyli utraci¢ zdolno$¢ do pracy z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokowac jej odzyskania po
przekwalifikowaniu;

2. Musisz mie¢ odpowiedni dla swojego wieku okres ubezpieczeniowy
(suma okreséw sktadkowych i niesktadkowych):

—rok - jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy powstata, zanim skonczytes
20 lat;

— 2 lata - jesli powstata, gdy miate$ 20-22 lata;

— 3 lata - jesli powstata, gdy miate$ 22-25 lat;

— 4 |ata - jesli powstata, gdy miate$ 25-30 lat;

— 5 lat - jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy miates ponad
30 lat; przy czym 5 lat stazu ubezpieczeniowego musi przypadaé
na ostatnie 10 lat przed dniem, w ktérym ztozyte$ wniosek o rente,
lub przed dniem, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy;
do ostatnich 10 lat nie wliczamy okreséw, gdy pobierates rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowa lub rente
rodzinna.

Wazne!

Nie musisz spetnia¢ warunku odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego
przed ztozeniem wniosku, jesli lekarz orzecznik stwierdzi u Ciebie
catkowita niezdolnos$¢ do pracy i jesli mozesz udokumentowac okresy
sktadkowe, ktére wynosza co najmniej:

B 25 lat - jesli jestes kobieta,

m 30 lat - jesli jeste$ mezczyzna.

Nie musisz mie¢ wymaganego stazu ubezpieczeniowego, jesli jestes
w jednej z ponizszych sytuacji:
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®m lekarz orzecznik ZUS uznat Cie za niezdolnego do pracy w zwigzku
z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

B zostate$ zgtoszony do ubezpieczenia, zanim skonczytes 18 lat
lub w ciggu 6 miesiecy od ukonczenia nauki w szkole (kazdej szkole
ponadpodstawowej); jesli zaistniaty przerwy w ubezpieczeniu,
to nie moga one by¢ dtuzsze niz 6 miesiecy.

Twoja niezdolnos¢ do pracy musiata powstaé w okresach wymienionych
w polskich przepisach albo najpdzniej w ciggu 18 miesiecy od zakonczenia
takiego okresu. Sg to m.in. okresy: zatrudnienia, ubezpieczenia, pobierania
zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitku chorobowego, urlopu
wychowawczego.

Nie musisz spetnia¢ tego warunku, jesli spetnisz 2 ponizsze warunki:
m lekarz orzecznik ZUS uzna Cie za catkowicie niezdolnego do pracy;
B masz udokumentowany staz ubezpieczeniowy, ktéry wynosi co najmnie;j:
— 25 lat - jesli jeste$ kobieta,
— 30 lat - jesli jeste$ mezczyzna.
3. Nie mozesz mie¢ ustalonego prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych ani nie mozesz spetnia¢ warunkéw do jej uzyskania.

Czy orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ktére wystawit mi lekarz orzecznik
w Wielkiej Brytanii, bedzie wiazace dla ZUS?

Nie, orzeczenie o niezdolnosci do pracy zawsze wystawia lekarz orzecznik
ZUS - zgodnie z polskimi przepisami. Tylko na podstawie takiego orzeczenia
mozemy wydac decyzje w sprawie polskiej renty.

Czy jesli mieszkam w Wielkiej Brytanii i staram sie o polska rente

z tytutu niezdolnosci do pracy, musze przyjechac do Polski na badanie
przeprowadzane przez lekarza orzecznika?

Nie, jesli mieszkasz w Wielkiej Brytanii, nie musisz przyjezdzac do Polski

na badanie. Lekarz orzecznik moze oceni¢ Twdj stan zdrowia na podstawie
dokumentacji medycznej, ktéra zataczysz do wniosku. Jezeli dokumentacja
medyczna okaze sie niewystarczajaca, lekarz orzecznik moze zleci¢
dodatkowe badania, ktére przeprowadzi brytyjska instytucja rentowa.

Po przebadaniu Cie instytucja brytyjska przekaze raport medyczny do ZUS.
Na podstawie tego raportu i dokumentacji medycznej, ktérg zataczytes

do wniosku, lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie potrzebne do rozpatrzenia
prawa do polskiej renty.

Czy przy ustalaniu mojego prawa do polskiej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy ZUS uwzgledni okresy mojej pracy w Wielkiej Brytanii?

Tak, uwzglednimy okresy Twojej pracy w Wielkiej Brytanii, jezeli okres
ubezpieczenia w Polsce okaze sie niewystarczajacy do przyznania Ci renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Ustalimy wéwczas rente w wysokosci
proporcjonalnej, czyli obliczong jako stosunek polskich okreséw



ubezpieczenia do sumy okreséw polskich i brytyjskich. Oznacza to,
ze wyptacimy Ci rente tylko za okresy ubezpieczenia w Polsce.

Czy przy obliczaniu wysokosci polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy
ZUS uwzgledni wynagrodzenie z tytutu pracy w Wielkiej Brytanii?

Nie, wyliczajac wysokosc¢ polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

nie uwzgledniamy wynagrodzenia z tytutu pracy w Wielkiej Brytanii. Sktadki
na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia byty bowiem optacane
do instytucji brytyjskiej, nie do ZUS.

Ktoére panstwo rozpatrzy méj wniosek o rente z tytutu choroby zawodowej?
Jezeli pracowates$ w Polsce i w Wielkiej Brytanii, uprawnienia do $wiadczen

z tytutu choroby zawodowej ustala instytucja ubezpieczeniowa w panstwie,
w ktérym wykonywate$ prace narazajaca Cie na chorobe zawodowa.

Jezeli pracowate$ w narazeniu na chorobe zawodowa zaréwno w Polsce,
jak i w Wielkiej Brytanii, uprawnienia do $wiadczen z tytutu tej choroby
ustala instytucja ubezpieczeniowa panstwa, w ktérym odbywato sie

to ostatnio. Jesli nie spetniasz w tym panstwie warunkow, to wniosek

o rente z tytutu choroby zawodowej rozpatrzy panstwo wczesniejszego
zatrudnienia, w ktérym wykonywates$ prace narazajgca Cie na chorobe
zawodowa.

Przyktad

Pan Szczepan pracowat w hutnictwie najpierw w Polsce, a potem w Wielkiej
Brytanii. Wniosek o rente z tytutu choroby zawodowej powinien ztozy¢

w brytyjskiej instytucji ubezpieczeniowej, poniewaz w tym panstwie byt
ostatnio narazony na chorobe zawodowa. Jezeli pan Szczepan nie spetni
warunkow do renty z tytutu choroby zawodowej w Wielkiej Brytanii, jego
whniosek rozpatrzy ZUS.

Wazne!

Rente z tytutu choroby zawodowej mozesz otrzymywac w takim przypadku
wytacznie z jednego panstwa: albo z Polski, albo z Wielkiej Brytanii. Nie

ma natomiast przeszkdd, abys$ pobierat rente z tytutu niezdolnosci do

pracy przyznang w zwigzku z ogélnym stanem zdrowia w drugim z panstw,
w ktoérym pracowates.

Czy zasitek chorobowy z Wielkiej Brytanii ma wptyw na moje prawo

do polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy?

Tak, brytyjski zasitek chorobowy wptywa na prawo do polskiej renty

z tytutu niezdolnosci do pracy. Renta z tytutu niezdolno$ci do pracy z ZUS

nie przystuguje, gdy nadal otrzymujesz $wiadczenie lub wynagrodzenie
chorobowe - niezaleznie od tego, czy z polskiego, czy z brytyjskiego systemu.
Rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznamy i wyptacimy Ci dopiero wtedy,
gdy przestaniesz pobiera¢ swiadczenie lub wynagrodzenie chorobowe.
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Czy musze rozwigza¢ umowe o prace, aby otrzymac rente z ZUS?

Nie, aby otrzymac rente z ZUS, nie musisz rozwigzywacé umowy o prace.
Musisz jednak informowac nas o Twoich zarobkach uzyskiwanych z pracy
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wiecej na ten temat przeczytasz
w rozdziale Czy musze powiadomic¢ ZUS o moich zarobkach

za granica?).

Renta rodzinna z ZUS

Jakie warunki musze spetnic, aby otrzymac rente rodzinna z ZUS?
Aby uzyskac prawo do renty rodzinnej z ZUS, trzeba spetnic nastepujace
warunki:
1. Dotyczace zmartego
Zmarty w chwili Smierci musi mie¢ ustalone prawo do emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetnia¢ warunki wymagane
do uzyskania jednego z tych $wiadczen. Przy ustalaniu prawa do renty
przyjmiemy, ze zmarty byt catkowicie niezdolny do pracy.
2. Dotyczace osoby, ktora otrzyma rente, np.:

a)

Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jezeli spetnia przynajmniej jeden

z ponizszych warunkow:

— w chwili $mierci meza miata skoriczone 50 lat lub byta niezdolna
do pracy;

— wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukdéw lub rodzenstwa
uprawnione do renty rodzinnej po zmartym mezu, ktére
nie skofnczyto 16 lat lub 18 lat - jezeli dziecko uczy sie w szkole;

— sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy oraz
do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnym do pracy,
ktére ma prawo do renty rodzinnej;

— skonczyta 50 lat lub stata sie niezdolna do pracy w ciggu 5 lat
od $mierci meza lub od zaprzestania wychowywania dzieci albo
sprawowania nad nimi pieczy.

Wdowa, ktéra przed $miercig meza nie miata z nim matzenskiej
wspolnosci majatkowej, ma prawo do renty rodzinnej tylko wtedy,
gdy - oprécz spetnienia wszystkich wczesniejszych warunkéw -
w dniu $mierci meza miata prawo do alimentéw od niego.

Opisane warunki dotycza rowniez wdowca.

Dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione

majg prawo do renty rodzinnej:

— do momentu ukonczenia 16 lat;

— do momentu ukonczenia 25 lat, jesli ucza sie w szkole;

— bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do pracy,
zanim ukonczyty 16 lat lub 25 lat - jesli ucza sie w szkole.



Czy jesli mam prawo do renty rodzinnej po rodzicu lub opiekunie i ucze sie
lub studiuje w Wielkiej Brytanii, moge pobierac rente rodzinng?

Tak, prawo do renty rodzinnej z ZUS przystuguje réwniez osobie,

ktéra uczy sie w szkole albo na uczelni wyzszej w Wielkiej Brytanii.

Jesli otrzymujesz rente rodzinng z ZUS, co roku musisz przesta¢ do nas
zaswiadczenie o tym, ze kontynuujesz nauke w Wielkiej Brytanii.

Wazne!

Jesli otrzymujesz rente rodzinng i uczysz sie za granicg, nie musisz ttumaczy¢
na jezyk polski zaswiadczenia z brytyjskiej szkoty lub uczelni. Akceptujemy
dokument w jezyku angielskim.

Jaka jest wysokos¢ renty rodzinnej?

Renta rodzinna z ZUS wynosi:

B dla jednej osoby uprawnionej - 85% swiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu;

m dla dwdch oséb uprawnionych - 90% $wiadczenia;

® dla co najmniej trzech oséb uprawnionych - 95% $wiadczenia.

Jezeli zmarty w chwili Smierci spetniat warunki do uzyskania emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i uwzgledniliSmy jego okresy ubezpieczenia
w Wielkiej Brytanii, wéwczas obliczymy rente rodzinng w wysokosci
proporcjonalnej. Bedzie to stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy
polskich i brytyjskich okreséw ubezpieczenia. Oznacza to, ze wyptacimy rente
rodzinna tylko za okresy ubezpieczenia zmartego w Polsce.

Wazne!
W Polsce wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna
renta rodzinna, ktéra jest dzielona w réwnych czesciach miedzy uprawnionych.

Zasady dokumentowania okreséw ubezpieczenia
Jakie dokumenty musze dotaczy¢ do wniosku o emeryture lub rente z ZUS?

Wazne!

Sktadasz wniosek o emeryture i masz juz decyzje ws. kapitatu poczatkowego?
Nie musisz ponownie przekazywac dokumentow, ktére byty dowodami

w sprawie o ustalenie tego kapitatu. We wniosku o emeryture podaj tylko
numer tamtej sprawy.

Do wniosku o emeryture lub rente z ZUS dotacz dokumenty, ktére

potwierdzajg Twéj staz ubezpieczeniowy. Sg to m.in.:

m Swiadectwa pracy w Polsce,

B zaswiadczenia z zaktadow pracy wydane na podstawie posiadanych
dokumentoéw,

B wpisy w legitymacji ubezpieczeniowej,
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B zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy potwierdzajace okresy
pobierania zasitku dla bezrobotnych,

B zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce studia (ukoniczenie i czas trwania
oraz programowy czas trwania),

B zagraniczne skrécone odpisy aktéw urodzenia dzieci do potwierdzenia
sprawowania opieki nad matoletnimi dzie¢mi lub o$wiadczenie na potrzeby
uzyskania akt stanu cywilnego, jesli mamy skontaktowac sie w tej sprawie
z urzedem stanu cywilnego (mozesz skorzystac z formularza EASC
dostepnego na stronie www.zus.pl),

B inne dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia.

Zatacz oryginalne dokumenty lub ich kopie potwierdzone za zgodnos¢

z oryginatem przez notariusza, brytyjska instytucje ubezpieczeniowa albo
konsula RP. Nie musisz potwierdzaé tylko dokumentéw wydanych przez
archiwa lub inne jednostki, ktére przechowujg dokumenty zlikwidowanych
zaktaddéw pracy.

W jaki sposéb mam udokumentowac prace w szczegélnych warunkach
wykonywana w Wielkiej Brytanii?

Aby udokumentowac prace w szczegélnych warunkach wykonywana

w Wielkiej Brytanii, musisz dostarczy¢ nam zaswiadczenie od pracodawcy
zawierajace informacje o:

B okresie zatrudnienia w szczegdlnych warunkach,

B rodzaju pracy, jaka wykonywates,

® tym, w jakim wymiarze czasu pracy pracowates.

W jaki sposéb mam udokumentowac okresy ubezpieczenia w Polsce, jezeli
$wiadectwa pracy zaginety, a zaktad pracy zostat zlikwidowany?

Jezeli starasz sie o emeryture, a nie masz wyliczonego kapitatu
poczatkowego, moze sie zdarzy¢, ze nie masz niektérych dokumentow, ktére
potwierdzatyby Twoje zatrudnienie w Polsce. W takiej sytuacji zwrd¢ sie o ich
wydanie do swoich pracodawcdéw, ich nastepcéw lub do archiwum, w ktérym
znajduje sie dokumentacja zlikwidowanego zaktadu pracy.

Dokumenty, ktére potwierdzajg zatrudnienie i zarobki, moze wystawic
takze syndyk lub likwidator zaktadu bedacego w trakcie likwidacji. Czesto
dokumentacje zlikwidowanego zaktadu pracy przejmowat wojewoda

lub witasciwy minister, ktéry byt organem zatozycielskim albo organem
nadrzednym zaktadu pracy.

Pomocna przy poszukiwaniu miejsca przechowywania dokumentacji moze
sie okaza¢ nazwa przedsiebiorstwa. Przyktadowo jezeli w nazwie wystepuje
okreslenie: ,Wojewddzkie Przedsiebiorstwo...”, ,Miejskie Zaktady...”, warto
zwrdcic sie do archiwéw odpowiednio przy urzedzie wojewddzkim lub
urzedzie miasta.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-rodzinna/-/asset_publisher/SllhF3FswvjZ/content/o%25C5%259Bwiadczenie-easc
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-rodzinna/-/asset_publisher/SllhF3FswvjZ/content/o%25C5%259Bwiadczenie-easc

Dokumenty zlikwidowanych panstwowych przedsiebiorstw lub zaktadow
pracy moga znajdowac sie w zasobach Archiwum Ministerstwa Rozwoju

i Technologii (00-507 Warszawa, Plac Trzech Krzyzy 3/5). Wykaz
zlikwidowanych zaktadow, ktérych dokumenty znajduja sie w tych zasobach,
znajdziesz na stronie www.gov.pl/web/rozwoj-technologia w zaktadce
zawierajacej wykaz zlikwidowanych zaktadow.

Wazne!

Informacje o miejscu przechowywania dokumentacji pracowniczej i ptacowej
czesci zlikwidowanych zaktadéw pracy mozesz uzyskaé takze u nas. Baza
zlikwidowanych zaktadéw dostepna jest w kazdej naszej placéwce oraz

na stronie www.zus.pl.

Dokumentéw ptacowych i osobowych mozesz szukac tez w:

m ewidencji Archiwum Panstwowego - Archiwum Dokumentacji Osobowej
i Ptacowej w Milanéwku (05-822 Milanéwek, ul. Stefana Okrzei 1)
dostepnej na stronie www.warszawa.ap.gov.pl w wyszukiwarce
dokumentacji osobowej i ptacowej;

m ewidencji Archiwum Spétdzielczego Krajowej Rady Spotdzielczej
w Warszawie (05-080 Mosciska, ul. 3 Maja 101/103) dostepnej na stronie
www.krs.org.pl;

B ewidencji Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych dostepnej na
stronie www.archiwa.gov.pl.

Jezeli zaktad pracy zatrudniat do 20 osdb, zatrudnienie moze potwierdzi¢
placowka ZUS, ktora jest wtasciwa ze wzgledu na siedzibe firmy lub
miejsce wykonywania pracy. Mozemy potwierdzi¢ takze okres prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek oraz okres wykonywania wolnego zawodu,
w tym np. okres pracy wtascicieli taksdwek czy okres dziatalnosci twoérczej
i artystycznej.

Jesli nie masz mozliwosci odnalezienia dokumentéw zlikwidowanego zaktadu
pracy, mozemy uznac Twoje okresy zatrudnienia na podstawie zeznan
Swiadkoéw, ktorzy pracowali w zlikwidowanym zaktadzie pracy. Niestety nie
wszystkie okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione w ten sposéb.

Zeznaniami $wiadkéw moze by¢ udowodnione wytacznie zatrudnienie:

® przed 15 listopada 1991 r., jezeli pracowate$s w wymiarze minimum
potowy petnego etatu oraz miate$ skonczone 15 lat;

® po 15 listopada 1991 r., jezeli wskutek powodzi w lipcu 1997 r.
lub w 2010 r. dokumenty zostaty utracone;

B mtodocianych pracownikéw przed 1 stycznia 1975 r., gdy pracodawca
nie ma dokumentacji i nie moze potwierdzi¢, ze zawart umowe z dana
osoba, albo potwierdzi, ze zawierat umowy z mtodocianymi pracownikami,
ale nie ma petnej dokumentacji i nie moze potwierdzi¢, ze zatrudniat
konkretnego mtodocianego pracownika.
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Jezeli nie masz dokumentow, ktdre potwierdza Twoje zarobki, przy wyliczaniu
emerytury przyjmiemy minimalne wynagrodzenie obowiazujgce w danym
okresie. WeZmiemy pod uwage zaréwno okres zatrudnienia, jak i wymiar
etatu. Nie musisz wéwczas sktada¢ zadnego wniosku. Wystarczy Twoje
o$wiadczenie, Zze nie masz dokumentow, ktore potwierdza zarobki. Sami
ustalimy, za ktére lata nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie.

Transfer Swiadczen

Mieszkam w Wielkiej Brytanii, czy moge otrzymywac polska emeryture
lub rente?

Tak, jesli mieszkasz w Wielkiej Brytanii, mozesz otrzymywac $wiadczenie
z ZUS na brytyjskie konto bankowe. Swiadczenie mozemy tez wyptacac
na konto bankowe w Polsce.

Wazne!

Jesdli mieszkasz w Wielkiej Brytanii i chcesz otrzymywad tam wyptate,

we wniosku o emeryture albo rente wskaz swoje brytyjskie konto bankowe.
Jesli Swiadczenie jest juz wyptacane w Polsce, mozesz ztozy¢ wniosek

o transfer $wiadczenia do Wielkiej Brytanii.

Mozesz takze upowazni¢ inng osobe do odbioru qujej emerytury
lub renty. Osoba ta musi jednak mieszka¢ w Polsce. Swiadczenie wyptacamy
na rachunek bankowy osoby upowaznione;j.

Przyktad

Pani Magdalena mieszka w Londynie. Chce otrzymywac polska rente

z tytutu niezdolnosci do pracy na brytyjskie konto bankowe. Musi przestaé
do ZUS podpisany wniosek z informacja o numerze konta bankowego. Moze
wykorzystaé¢ w tym celu formularz EZZ (wniosek o zmiane danych osoby
zamieszkatej za granicg), ktory jest dostepny na stronie www.zus.pl oraz

w portalu eZUS. Korespondencje powinna skierowac do tego oddziatu ZUS,
ktéry wyptaca jej Swiadczenie.

Czy poniose koszt przesytania polskiej emerytury lub renty na moje
brytyjskie konto bankowe?

Nie, nie poniesiesz zadnych kosztéw zwigzanych z przekazywaniem przez nas
Swiadczenia na brytyjskie konto bankowe. Musisz jedynie uregulowac optaty
bankowe, ktére wynikaja z umowy prowadzenia rachunku bankowego, jaka
zawartes$ ze swoim bankiem w Wielkiej Brytanii.

W jakiej walucie wyptacicie moje swiadczenie na brytyjskie konto
bankowe?

Twoja emerytura lub renta jest przekazywana do banku obstugujacego
wyptate $wiadczen w ztotych polskich (PLN). Nastepnie bank przeliczy kwote
$wiadczenia na funty brytyjskie (GBP) wedtug kursu na dzien przekazania


https://www.zus.pl/-/wniosek-osoby-zamieszkalej-za-granica-o-zmiane-danych-adresowych-zmiane-nazwiska-imienia-wy-1
https://www.zus.pl/-/wniosek-osoby-zamieszkalej-za-granica-o-zmiane-danych-adresowych-zmiane-nazwiska-imienia-wy-1

Swiadczenia. | w tej walucie otrzymasz $wiadczenie na swoje brytyjskie konto
bankowe.

Obowiazki emerytéw i rencistow mieszkajgcych
Za granica

Czy musze powiadomi¢ ZUS o swoich zarobkach za granica?

Jezeli przyznali$my i wyptacamy Ci emeryture z tytutu osiggniecia
powszechnego wieku emerytalnego, nie musisz powiadamia¢ nas o zadnych
swoich zarobkach.

Musisz poinformowac nas o tym, Ze pracujesz (w tym réwniez za granicg),

jezeli pobierasz jedno z nastepujacych swiadczen:

B wczesniejsza emeryture (emeryture przyznang w wieku nizszym niz
powszechny wiek emerytalny, czyli nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn),

B rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

B rente rodzinng (z wyjatkiem przypadkéw, gdy osiggnates powszechny wiek
emerytalny).

W tych sytuacjach Twoje przychody (rowniez zagraniczne) moga mieé¢ wptyw

na wysokos$¢ Twojego swiadczenia i jego zawieszenie. Jezeli:

B nie przekroczysz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Polsce - wyptacimy Ci petne $wiadczenie,

B osiaggniesz przychdd pomiedzy 70% a 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Polsce - obnizymy Twoje $wiadczenie,

B przekroczysz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w Polsce -
zawiesimy wyptate Twojego $wiadczenia.

O czym musze jeszcze informowac ZUS, jesli pobieram polska emeryture
lub rente?
Jesli pobierasz emeryture lub rente z ZUS, powinienes$ poinformowac nas
o kazdorazowej zmianie:
B miejsca zamieszkania,
B numeru rachunku bankowego,
m wszystkich okolicznosci, ktére maja wptyw na Twoje prawo
do swiadczenia, jego wysoko$¢ albo wyptate, takich jak:
— kontynuowanie zatrudnienia,
— osiagganie przychodu za granica,
— ukonczenie nauki (dziecko uprawnione do renty rodzinnej),
— otrzymywanie emerytury lub renty z zagranicy z panstwa
innego niz panstwo cztonkowskie UE/EFTA lub Wielka Brytania
(jezeli otrzymujesz tzw. rente wdowig, czyli polska rente rodzinng
wyptacang tacznie z innym polskim $wiadczeniem emerytalno-
-rentowym).



Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych

(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1696, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004

z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., s. 1,
z pdzn. zm.).

Umowa o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii

i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 1 z 12 listopada 2019 r., s. 1).

Umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspdlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony

(Dz. Urz. UE L 149 z 30 kwietnia 2021 r,, s. 10).



Zasitki

Informacje ogdlne

Czy po opuszczeniu UE przez Wielka Brytanie zmienity sie zasady
przyznawania polskich i brytyjskich zasitkéw ($wiadczen pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa) oraz zasitku
pogrzebowego?

Nie. Zasady te s3 takie same jak w stosunku do panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Umowy o WYystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Atomowej, zwanej dalej ,umowa o wystapieniu”, obywatele Unii
Europejskiej podlegajacy ustawodawstwu brytyjskiemu na dzien zakonczenia
okresu przejSciowego, tj. 31 grudnia 2020 r., oraz nadal podlegajacy
ustawodawstwu brytyjskiemu sg objeci przepisami umowy o wystapieniu.

Do tych oséb maja zastosowanie zasady i cele okreslone w art. 48

Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego, a takze Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 dotyczacym wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego oraz decyzje i zalecenia Komisji Administracyjne;j.

Swiadczenia pieniezne z powodu choroby
dla pracownika, ktéry pracuje w panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii

Czy otrzymam $wiadczenie pieniezne w razie choroby, np. zasitek
chorobowy, jesli zatrudnie sie w Wielkiej Brytanii lub zmienie kraj
zatrudnienia w UE lub EFTA?

Jesli zachorujesz po zmianie kraju zatrudnienia z painstwa cztonkowskiego
UE/EFTA na Wielka Brytanie lub z Wielkiej Brytanii na panstwo cztonkowskie
UE/EFTA, otrzymasz pieniezne $wiadczenie chorobowe nawet woéwczas, gdy
okres Twojego ubezpieczenia w panstwie docelowym bytby za krétki wedtug
lokalnych przepisow.

Musisz jednak mie¢ odpowiednio dtugie wczesniejsze okresy ubezpieczenia
w panstwie UE lub EFTA.

W niektérych krajach do $wiadczen chorobowych uprawniajg réwniez okresy
zamieszkania, zgodnie z zasadg sumowania okreséw ubezpieczenia.
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Wazne!

Ubezpieczenie w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii
jest traktowane na réwni z ubezpieczeniem w kraju, w ktérym obecnie
pracujesz.

Jaki dokument musze przedstawi¢, aby wtasciwa instytucja
ubezpieczeniowa uwzglednita moje okresy ubezpieczenia w Wielkiej
Brytanii lub panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Jezeli bytes ubezpieczony lub mieszkates w Wielkiej Brytanii lub panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA, powinienes$ zgtosi¢ to do wtasciwej instytucji
ubezpieczeniowej kraju, w ktérym obecnie pracujesz. Jezeli okres
ubezpieczenia lub zamieszkania w tym kraju jest niewystarczajacy, aby
przyznac Ci $wiadczenie, jego instytucja ubezpieczeniowa zwrdci sie do
instytucji kraju, w ktérym poprzednio byte$ ubezpieczony, o potwierdzenie
tamtejszych okresow pracy lub zamieszkania. Instytucja kraju, w ktérym
poprzednio byte$ ubezpieczony, wystawi Ci zaswiadczenie o okresach
ubezpieczenia lub zamieszkania na dokumencie elektronicznym SED
S041 (odpowiedz na wniosek o podanie okreséw - rodzaj ryzyka
ubezpieczeniowego: choroba, macierzynstwo lub ojcostwo). Nastepnie
przekaze to zaswiadczenie wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej, ktéra
wyptaci Ci $wiadczenie chorobowe.

Ubezpieczenie chorobowe dla pracownika, ktory
wyjedzie turystycznie lub czasowo do Wielkiej Brytanii

Czy otrzymam $wiadczenie chorobowe, jesli wyjade czasowo do panstwa
UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii i tam zachoruje?

Tak. Jesli wyjedziesz czasowo do panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
lub Wielkiej Brytanii i tam zachorujesz, otrzymasz pieniezne $wiadczenie
chorobowe z kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczony. Musisz jednak spetni¢
warunki okreslone w przepisach prawa tego kraju.

Co musze zrobi¢, aby otrzymac swiadczenie chorobowe, jesli mieszkam
lub przebywam w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA innym niz to,

w ktérym jestem ubezpieczony, lub jesli - bedac ubezpieczonym w kraju UE
lub EFTA - przebywam w Wielkiej Brytanii i tam zachoruje?

Jesli czasowo wyjedziesz do innego panstwa cztonkowskiego UE lub

EFTA lub Wielkiej Brytanii i tam zachorujesz, musisz i$¢ do lekarza

po zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy. Lekarz wystawi je zgodnie

z przepisami obowigzujacymi w tym kraju. Nastepnie musisz przekazaé

to zaswiadczenie ptatnikowi Swiadczenia, czyli swojemu pracodawcy lub
witasciwej instytucji ubezpieczeniowej. Mozesz dostarczyc je osobiscie lub
przesta¢ poczty - w terminie okreslonym przez przepisy panstwa, w ktérym
jestes ubezpieczony.



Na podstawie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, ktére otrzymasz

w kraju, w ktédrym mieszkasz lub przebywasz, pracodawca albo wtasciwa
instytucja ubezpieczeniowa kraju, w ktérym jestes ubezpieczony, wyptaci
Ci $wiadczenie. Wyptata $wiadczenia nastapi zgodnie z przepisami kraju,
w ktérym jestes$ ubezpieczony.

Wazne!

Wiasciwa instytucja ubezpieczeniowa potraktuje chorobe w panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii tak, jakby wystgpita ona
w kraju, w ktorym jestes$ ubezpieczony. Oznacza to, ze masz wéwczas takie
samo prawo do $wiadczen oraz ze otrzymasz je na takich samych zasadach,
jak gdybys$ zachorowat w kraju, w ktorym jestes$ ubezpieczony.

Czy istnieje specjalny druk zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy dla osoby,
ktoéra jest ubezpieczona w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub
w Wielkiej Brytanii?

Nie, nie ma specjalnego druku takiego zaswiadczenia. Jesli mieszkasz lub
przebywasz w innym kraju niz kraj, w ktérym jestes ubezpieczony, lekarz
wystawi Ci zaswiadczenie o chorobie na druku obowigzujacym w danym
kraju.

Czy zaswiadczenie lekarskie wystawione w jezyku urzedowym panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii zostanie zaakceptowane
przez ptatnika swiadczenia chorobowego?

Tak. Ptatnik $wiadczenia chorobowego (czyli pracodawca lub wtasciwa
instytucja ubezpieczeniowa) akceptuje zaswiadczenia lekarskie wystawione
w jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej
Brytanii. Dokument sporzadzony zgodnie z przepisami kraju, w ktérym
zostat wystawiony, bedzie potraktowany jak dokument wystawiony w kraju
ubezpieczenia. Musi on jednak zawiera¢ informacje, ktére sg potrzebne
ptatnikowi Swiadczenia chorobowego do jego wyptaty.

Wazne!

Akceptujemy zaswiadczenia lekarskie, ktére zawierajg nastepujace
informacje: nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko
zagranicznego lekarza, date wystawienia i podpis oraz poczatkows i koricowg
date niezdolnosci do pracy.

Czy musze na swaj koszt ttumaczyc¢ zaswiadczenie lekarskie wystawione

w jezyku urzedowym panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej
Brytanii?

Nie musisz ttumaczy¢ zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w jezyku
urzedowym panstwa, w ktorym zostato wystawione. Koszt ttumaczenia tego
dokumentu pokrywa ptatnik $wiadczenia (czyli pracodawca lub wtasciwa
instytucja ubezpieczeniowa).
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Jaki dokument powinienem przekazac ptatnikowi $wiadczenia, jezeli
lekarze w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, w ktérym mieszkam

lub przebywam, nie wystawiaja zaswiadczen lekarskich?

Jezeli lekarze w jakim$ panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nie

wydaja zaswiadczen lekarskich - tak jest np. w Holandii - a instytucja
ubezpieczeniowa wymaga takiego zaswiadczenia, aby moc wyptacié
Swiadczenie chorobowe, zwrdé¢ sie do instytucji ubezpieczeniowej kraju,

w ktérym mieszkasz lub przebywasz. Lekarz tej instytucji oceni stan Twojego
zdrowia i w razie potrzeby wyda zaswiadczenie o Twojej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby. Nastepnie instytucja ta przekaze to zaswiadczenie
do wtasciwej instytucji w kraju, ktéry wyptaca $wiadczenie.

Czy wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa moze mnie skontrolowag, jesli
mieszkam lub przebywam w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub
Wielkiej Brytanii?

Tak. Wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa moze Cie skontrolowaé nawet
woéwczas, gdy przebywasz w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub

w Wielkiej Brytanii. W tym celu zwrdci sie z prosba o przeprowadzenie
kontroli do instytucji ubezpieczeniowej tego kraju. Instytucja kraju, w ktérym
mieszkasz lub przebywasz, przeprowadzi kontrole zgodnie z wtasnymi
przepisami.

Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra w czasie cigzy wyjedzie
do panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii i tam
urodzi dziecko

Czy mam prawo do zasitku macierzynskiego?

Tak. Jezeli jeste$ ubezpieczona i bedac w ciagzy, wyjedziesz do panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii i tam urodzisz dziecko,
bedziesz miata prawo do zasitku macierzynskiego, tak jakby$ urodzita dziecko
w kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczona. Musisz jednak spetni¢ warunki
okreslone w przepisach tego kraju.

Wazne!
Polski zasitek macierzynski wyptaca pracodawca lub wtasciwa instytucja
ubezpieczeniowa kraju, w ktérym jestes ubezpieczona.

W ktérej instytucji powinnam ztozy¢ wniosek o zasitek macierzynski?
Whiosek o zasitek macierzynski wraz z wymaganymi dokumentami
powinnas ztozy¢ u swojego pracodawcy lub we wtasciwej instytucji
ubezpieczeniowej w kraju, w ktérym jestes$ ubezpieczona.

Jesdli ztozysz go w instytucji ubezpieczeniowej kraju, w ktorym
mieszkasz lub przebywasz, przekaze ona wniosek do wtasciwej instytucji
ubezpieczeniowe;j.



Czy instytucja, ktéra wyptaca zasitek macierzynski, uzna dokumenty
wystawione w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej
Brytanii?

Tak, instytucja, ktéra wyptaca zasitek macierzynski, uzna dokumenty
wystawione w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii,
np. akt urodzenia.

Wazne!

Dokumenty sporzadzone w jezyku urzedowym innego panstwa UE lub EFTA
lub w Wielkiej Brytanii mozesz przekaza¢ bez ttumaczenia na jezyk urzedowy
kraju instytucji, ktéra wyptaca swiadczenie.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra wyjechata do panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub do Wielkiej Brytanii

Czy nadal bede otrzymywac zasitek macierzynski, jezeli wyjade do panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii?

Tak. Jezeli otrzymujesz zasitek macierzynski w panstwie, w ktérym jestes
ubezpieczona, i wyjedziesz do panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub

do Wielkiej Brytanii, nadal bedziesz otrzymywata to $wiadczenie. Zasitek
wyptacamy na rachunek bankowy w panstwie, w ktérym jeste$ ubezpieczona.
Jesli chcesz go otrzymywac za granica, zt6z u pracodawcy lub w instytucji,
ktéra wyptaca Twaj zasitek, wniosek z nowym numerem konta bankowego

w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii, na ktory
mamy wyptacacé Twoje Swiadczenie.

Wazne!

Pracodawca lub instytucja ubezpieczeniowa wyptacaja Swiadczenie w walucie
swojego kraju. Jezeli rachunek bankowy jest prowadzony w innej walucie,
wowczas bank przeliczy $wiadczenie na walute rachunku bankowego.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra pracowata w kilku
panstwach cztonkowskich UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii

Ktora instytucja wyptaci mi zasitek macierzynski?
Zasitek macierzyniski wyptaca zawsze instytucja wtasciwa w panstwie,
w ktérym jeste$ ubezpieczona.

Czy otrzymam zasitek macierzynski, jezeli pracuje w panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii krécej, niz wynosi
minimalny czas zatrudnienia wymagany do przyznania tego swiadczenia?
To zalezy od tego, czy bedziesz miata odpowiednio dtugi staz ubezpieczenia
w obu panistwach, czyli w panstwie, w ktérym pracujesz teraz, i w panstwie,
w ktérym pracowatas poprzednio.

Wazne!
Jezeli okres ubezpieczenia w danym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA lub Wielkiej Brytanii jest niewystarczajacy, aby przyzna¢ Ci zasitek
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macierzynski, wowczas wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa uwzgledni
okresy ubezpieczenia z kraju, w ktérym bytas zatrudniona poprzednio.

lle wynosi zasitek macierzynski?

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego reguluja wewnetrzne przepisy prawa
kazdego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA lub Wielkiej Brytanii. Kazde
panstwo okresla wtasne zasady przyznawania zasitkdw, w tym uprawnienia
do nich, ich wysoko$¢ i okres, przez jaki moga by¢ wyptacane.

Zasitek pogrzebowy

Czy przystuguje mi zasitek pogrzebowy, jezeli zmarty cztonek mojej rodziny
byt ubezpieczony w panstwie UE lub EFTA, a zostat pochowany w Wielkiej
Brytanii lub jezeli byt ubezpieczony w Wielkiej Brytanii, a zostat pochowany
na terenie UE lub EFTA?

Tak. Zasitek pogrzebowy przystuguje Ci nawet woéwczas, gdy zmarty

cztonek Twojej rodziny zostat pochowany w panstwie cztonkowskim

UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii i jest to kraj inny niz kraj, w ktérym

byt ubezpieczony. Zasitek przystuguje niezaleznie od tego, w ktérym

kraju UE, EFTA byte$ ubezpieczony lub czy bytes$ ubezpieczony w Wielkiej
Brytanii.

Co do zasady zasitek pogrzebowy wyptaci instytucja ubezpieczeniowa,
w ktorej zmarty byt ubezpieczony. Jezeli zmarty byt emerytem, to zasitek
pogrzebowy wyptaci instytucja, ktéra wyptacata emeryture.

W ktérej instytucji ubezpieczeniowej powinienem ztozy¢ wniosek

o zasitek pogrzebowy, jezeli przebywam i jestem ubezpieczony w panstwie

cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii i jest to paristwo inne niz

panstwo, w ktérym mieszkat zmarty cztonek mojej rodziny?

Jesli mieszkasz lub przebywasz w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub

w Wielkiej Brytanii i jest to panstwo inne niz panstwo UE, EFTA lub Wielka

Brytania, w ktérym mieszkat zmarty cztonek Twojej rodziny, zt6z wniosek

o zasitek pogrzebowy:

B bezposrednio do wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej, w ktérej byt
ubezpieczony zmarty;

B za posrednictwem instytucji ubezpieczeniowej kraju, w ktérym mieszkasz
lub przebywasz; instytucja ta przekaze wniosek do wtasciwej instytucji
ubezpieczeniowej, a pracownik tej instytucji wypetni na Twojg prosbe
dokument elektroniczny SED M030 - wniosek o przyznanie $wiadczen
z tytutu $mierci. Do wniosku dotacz dokumenty wymagane przez
wtasciwg instytucje, ktéra wyptaci zasitek (np. akt zgonu, rachunki
za poniesione koszty pogrzebu, dokument potwierdzajacy pokrewienstwo
ze zmartym).



Czy dokumenty zataczone do wniosku o zasitek musze przettumaczy¢ na
jezyk urzedowy kraju, ktérego instytucja wyptaca zasitek pogrzebowy?
Nie. Dokumenty, ktére sg sporzadzone w jednym z jezykdéw urzedowych UE
lub EFTA lub jezyku urzedowym Wielkiej Brytanii, nie musza by¢ ttumaczone
na jezyk urzedowy instytucji wyptacajacej zasitek pogrzebowy.

Czy otrzymam zasitek pogrzebowy na moje konto bankowe, jesli mieszkam
w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii i jest

to panstwo inne niz panstwo UE, EFTA lub Wielka Brytania, w ktorym
mieszkat zmarty cztonek mojej rodziny?

Tak. Wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa wyptaci zasitek pogrzebowy na
wskazane przez Ciebie we wniosku konto bankowe w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA lub w Wielkiej Brytanii.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350, z pdzn. zm.).

B Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa
(Dz.U. z 2025 r. poz. 501, z pdzn. zm.).

B Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2025 r.
poz. 1644,z pdzn. zm.).

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., s. 1,
z pédzn. zm.).

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r.,s. 1,

z pézn. zm.).

B Umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 | z 12 listopada 2019 r.).

® Umowa o handlu i wspotpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspdlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z drugiej strony
(Dz. Urz. UE L 444 z 31 grudnia 2020 .).
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Swiadczenia rodzinne

Informacje ogdlne

Obecnie (po opuszczeniu UE przez Wielka Brytanie) $wiadczenia rodzinne
dla Polakow w Wielkiej Brytanii zalezg przede wszystkim od:

B statusu imigracyjnego (settled lub pre-settled status) danej osoby,

B momentu, w ktérym zamieszkata ona w Wielkiej Brytanii.

Obywatele panstw cztonkowskich UE, EFTA przebywajacy w Wielkiej
Brytanii, ktérzy uzyskali status osiedlenica lub wstepnego osiedlerica w ramach
programu osiedleficzego EUSS (EU Settlement Scheme), zachowuja prawo

do wiekszosci $wiadczen rodzinnych (zasitek na dziecko, ulgi podatkowe).

Natomiast osoby, ktére przybyty do Wielkiej Brytanii po 31 grudnia 2020r.,
zazwyczaj podlegaja ograniczeniu imigracyjnemu NRPF (No Recourse to
Public Funds). Oznacza to, ze nie maja prawa korzystac z brytyjskich srodkow
publicznych, w tym z brytyjskich $wiadczen rodzinnych.

Koordynacja $wiadczen miedzy Wielka Brytanig a panstwami cztonkowskimi
UE, EFTA obowiazuje w przypadku oséb objetych umowa o wystapieniu.

Kluczowe aspekty swiadczen rodzinnych po opuszczeniu UE przez Wielka
Brytanie:
1) program osiedlericzy EUSS: jesli Ty lub cztonek Twojej rodziny zamieszkaliscie
w Wielkiej Brytanii przed 31 grudnia 2020 r., nadal mozecie sie ubiegac
o status osiedlenca lub wstepnego osiedlenca i dostep do $wiadczen;
2) cztonkowie rodziny: uprawnieni cztonkowie rodziny (matzonkowie,
partnerzy cywilni, dzieci ponizej 21 roku zycia, krewni pozostajacy
na utrzymaniu) moga dotaczy¢ do obywateli UE, EFTA przebywajacych
w Wielkiej Brytanii, jesli relacja istniata przed 31 grudnia 2020 r,;
3) prawa dla nowo przybytych: obywatele UE, EFTA, ktérzy przybyli
do Wielkiej Brytanii po 2020 r. na podstawie nowych przepiséw
imigracyjnych, zazwyczaj nie moga ubiegac sie o $rodki publiczne (NRPF);
4) koordynacja $wiadczen: w przypadku osdb objetych umowg o wystapieniu
z UE przepisy nadal pozwalaja na koordynacje; oznacza to, ze osoby te
moga ubiegac sie o $wiadczenia rodzinne w dowolnym kraju UE, EFTA,
w ktérym pracowaty (lub w ktérych pracowali ich partnerzy), a organy
beda wymieniac sie informacjami;
5) dokumentacja: cztonkowie rodziny spoza Wielkiej Brytanii musza mie¢
zezwolenie rodzinne lub status EUSS.

Czy wszystkie panstwa cztonkowskie UE, EFTA przyznaja $wiadczenia

dla rodzin?

Tak, wszystkie panstwa cztonkowskie UE, EFTA przyznaja Swiadczenia dla
rodzin. Jednak charakter i wysokos$¢ tych swiadczen sg bardzo zréznicowane.



Dlatego musisz dowiedzie¢ sie bezposrednio w instytucji panstwa, w ktérym
mieszkasz, ktory kraj powinien wyptaci¢ Ci $wiadczenia rodzinne i jakie
warunki musisz spetnié.

Pracowatem przez 3 lata w Polsce, ale od miesigca mieszkam i pracuje oraz
podlegam ubezpieczeniom spotecznym w Wielkiej Brytanii. Czy instytucja,
ktéra wyptaca swiadczenia rodzinne, uwzgledni moje zatrudnienie

w Polsce?

Tak, instytucja, ktéra wyptaca swiadczenia dla rodzin, uwzgledni Twoje
zatrudnienie w Polsce.

Swiadczenia rodzinne przystugujace, gdy osoba
uprawniona i jej rodzina mieszkajg w Wielkiej
Brytanii, ale sg obywatelami polskimi, a nie
brytyjskimi

Czy instytucja brytyjska wyptaci mi $wiadczenia rodzinne, jesli nie jestem
obywatelem tego kraju?

Tak, jesli spetniasz kryteria wskazane w brytyjskim ustawodawstwie, otrzymasz
Swiadczenia rodzinne, mimo ze nie jeste$ obywatelem tego panstwa.

W jakiej wysokosci otrzymam brytyjskie swiadczenia rodzinne?
Otrzymasz $wiadczenia rodzinne w takiej samej wysokosci i na takich samych
prawach jak obywatele brytyjscy.

Swiadczenia rodzinne przystugujace z wiecej
niz jednego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA
lub z panstwa cztonkowskiego UE, EFTA

i z Wielkiej Brytanii

Ktéra instytucja wyptaci mi $wiadczenia rodzinne, jezeli przystuguja mi
one z wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub z panstwa
cztonkowskiego UE, EFTA i z Wielkiej Brytanii?

To, ktéra instytucja wyptaci Ci swiadczenie, zalezy od tzw. zasady

pierwszenstwa:

1. W pierwszej kolejnosci Swiadczenia wyptaci panstwo cztonkowskie
UE, EFTA, w ktérym nabytes prawo do $wiadczenia z tytutu pracy lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

2. W drugiej kolejnosci $wiadczenia wyptaci panstwo, w ktérym nabytes
prawo do $wiadczenia z tytutu otrzymywania emerytury lub renty.

3. W trzeciej kolejnosci Swiadczenia wyptaci panstwo, w ktérym nabytes
prawo do $wiadczenia z tytutu mieszkania w tym kraju.
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Ktéra instytucja wyptaci swiadczenia rodzinne, jezeli ja mieszkam

i pracuje w Polsce, moja Zona mieszka i prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza
w Hiszpanii, a dziecko mieszka z mojg mama, ktéra pobiera emeryture

w Wielkiej Brytanii?

W takiej sytuacji $wiadczenie wyptaci instytucja kraju, w ktérym mieszka
dziecko, o ile spetniacie warunki wymagane w tym kraju. Jezeli ich

nie spetniacie, $wiadczenia rodzinne moze wyptacic¢ Polska (panstwo,

w ktdrym mieszkasz i pracujesz) albo Hiszpania (panstwo, w ktérym mieszka
i prowadzi dziatalno$¢ Twoja zona).

Ta sama zasada obowiazuje, jezeli cztonkowie rodziny:

B jednoczesnie otrzymujg emeryture lub rente z kilku panstw cztonkowskich
UE, EFTA lub z paninstwa cztonkowskiego UE, EFTA i z Wielkiej Brytanii,

B mieszkajg w réznych panstwach cztonkowskich UE, EFTA lub w panstwie
cztonkowskim UE, EFTA i w Wielkiej Brytanii.

Czy otrzymam wyréwnanie swiadczen, jezeli cztonkowie mojej rodziny
spetniaja warunki do otrzymywania swiadczen rodzinnych w kilku
panstwach cztonkowskich UE, EFTA lub w panstwie cztonkowskim UE,
EFTA i w Wielkiej Brytanii?

Tak, jezeli rodzinie przystugujg S$wiadczenia rodzinne w kraju z nizszym
Swiadczeniem, moze ona liczy¢ na wyréwnanie tych $wiadczen przez kraj

z wyzszym $wiadczeniem. Wyrdwnanie wyptaci osobie uprawnionej ten kraj,
w ktérym swiadczenie rodzinne jest wyzsze.

Wazne!

Rodzina osoby uprawnionej jest traktowana tak, jakby mieszkata w kraju,
w ktérym przystuguje jej najwyzsze Swiadczenie. Jesli zmieniasz miejsce
zamieszkania, miejsce zatrudnienia lub zaczynasz badzZ przestajesz pobierac
$wiadczenie (np. dla bezrobotnych, emeryture, rente), poinformuj o tym
instytucje, w ktorej pobierasz Swiadczenie lub sie o nie starasz.

Swiadczenia rodzinne przystugujace w sytuacji,
gdy osoba uprawniona jest delegowana do pracy
w Wielkiej Brytanii

Ktéra instytucja wyptaci swiadczenia rodzinne, jezeli cztonek mojej rodziny
jest delegowany z Polski do pracy w Wielkiej Brytanii?

Swiadczenia rodzinne wyptaci ZUS, czyli instytucja paristwa, z ktérego
pracownik jest delegowany.

Wazne!
Stosowanie tej zasady zalezy od okolicznosci danego przypadku. Zgtos sie
do ZUS, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci.



Wiecej informacji znajdziesz na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi,
www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
spolecznego.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych

(Dz.U. z 2023 r. poz. 390).

Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz.U. z 2024 r. poz. 1576).

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunéw (Dz.U. z 2020 r. poz. 1297).

Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekurniczym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 883).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., s. 1,
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r.,s. 1,

z pézn. zm.).


http://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi
http://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
http://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
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Swiadczenia zdrowotne na podstawie
przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

Zasady leczenia w innym panstwie cztonkowskim
UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii, jezeli jestes
ubezpieczony lub uprawniony na mocy polskiego
ustawodawstwa

Czy mam prawo do leczenia w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub

w Wielkiej Brytanii?

Tak, mozesz skorzystac z leczenia w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA

lub w Wielkiej Brytanii na podstawie unijnego dokumentu uprawniajgcego.

Rodzaj dokumentu wtasciwego w danej sytuacji zalezy od charakteru

Twojego pobytu i trybu leczenia, czyli od tego, czy:

B Twoj wyjazd jest zwigzany z pobytem turystycznym, wizyta u rodziny
badz podjeciem nauki lub studiow;

B przeprowadzasz sie tam na state;

B bedziesz wykonywac prace jako pracownik delegowany lub
samodelegowany;

B chcesz skorzystac z leczenia planowanego.

Dokumenty unijne omawiamy w kolejnych punktach.

Czy moge korzystac z leczenia, jesli przebywam tymczasowo w innym
panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii?

Tak, jesli jestes uprawniony do $wiadczen w Polsce i przebywasz tymczasowo
w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii, mozesz
korzystac z leczenia. Leczenie musi by¢ jednak uznane za niezbedne

z medycznego punktu widzenia. Musisz takze okaza¢ dokument, ktéry
uprawnia do takiego leczenia. Jest nim europejska karta ubezpieczenia
zdrowotnego (EKUZ).

Wazne!

Nie istnieje wykaz swiadczen zdrowotnych, ktére sg niezbedne z medycznego
punktu widzenia. O tym, ktére Swiadczenie moze by¢ uznane za niezbedne,
decyduje lekarz w kraju pobytu.

Czy moje leczenie na podstawie EKUZ podczas pobytu w innym paristwie
cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii jest bezptatne?

Masz prawo do leczenia na takich samych zasadach, na jakich korzystaja

Z niego osoby ubezpieczone w kraju Twojego pobytu. Oznacza to, ze jezeli



obowiazuja lub beda obowigzywaé tam koszty wspotptacenia (tzn. pacjenci
ponoszg czes$¢ kosztéw np. wizyty u lekarza, pobytu w szpitalu lub wezwania
karetki), to jako polski ubezpieczony réwniez bedziesz musiat pokry¢ te
koszty. Jesli zachorujesz lub bedziesz mie¢ wypadek podczas pobytu w innym
panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii, Twoje leczenie
bedzie bezptatne w takim zakresie, w jakim jest ono bezptatne dla oséb
ubezpieczonych w danym panstwie.

Wazne!

Na takich samych zasadach moga korzystaé z leczenia cztonkowie Twojej
rodziny, ktérych zgtosites do ubezpieczenia zdrowotnego. Pamietaj, aby kazdy
z nich miat wtasng EKUZ lub certyfikat tymczasowo zastepujacy EKUZ.

Jaki dokument musze okazac, aby skorzystaé z niezbednego leczenia
podczas pobytu w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej
Brytanii?

Aby$ mogt skorzystac z leczenia podczas pobytu w innym panstwie
cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii, musisz okazac¢ unijny
dokument uprawniajacy, tzn. europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego
(EKUZ). Jesli nie masz EKUZ, mozesz zawnioskowac o certyfikat tymczasowo
zastepujgcy EKUZ. Jesli nie masz zadnego z tych dokumentéw, bedziesz
musiat zaptacic¢ za leczenie.

Czy otrzymam zwrot kosztow leczenia w innym panstwie cztonkowskim UE,
EFTA lub w Wielkiej Brytanii?

Mozesz wystapic o refundacje kosztéw niezbednego leczenia w innym
panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii. Do wniosku

o refundacje powinienes$ zatgczy¢ rachunek za leczenie oraz potwierdzenie
jego zaptaty. Szczegétowe informacje na ten temat znajdziesz na stronie
www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej zwrotu kosztéw leczenia w panstwach
UE/EFTA.

Refundacja kosztow leczenia moze by¢ czesciowa lub catkowita. Na wysokos$¢
tej kwoty moga wptynaé np. koszty wspétptacenia, ktére obowiazuja
w danym panstwie cztonkowskim.

Wazne!
Refundacja kosztow leczenia nie przystuguije, jesli skorzystates ze $wiadczen
w kraju, w ktédrym mieszkasz.

Wazne!

W panstwach UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) istnieje
réwniez odrebny system umozliwiajacy zwrot kosztéw leczenia, ktory
wynika z przepiséw tzw. dyrektywy transgranicznej. Zasady zwrotu kosztéw
sg opisane na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej $wiadczen
udzielanych w ramach transgranicznej opieki.
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Czy musze ptaci¢ za dokumenty, ktére potwierdzaja moje prawo
do leczenia?
Nie, Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) wydaje je bezptatnie.

Co to jest ,prawo do petnego zakresu swiadczen” w panstwie, w ktérym
mieszkam?

Prawo do petnego zakresu $wiadczen uprawnia Cie do leczenia na takich
samych zasadach, na jakich korzystaja z niego osoby ubezpieczone w danym
panstwie. W przypadku prawa do petnego zakresu swiadczen nie jest
analizowane to, czy dane $wiadczenie byto niezbedne, biorgc pod uwage Twdéj
czas pobytu i stan zdrowia. Jezeli przeprowadzasz sie do innego panstwa
cztonkowskiego, prawo do petnego zakresu $wiadczen mozesz uzyskac

na podstawie dokumentu S1 (lub jego elektronicznego odpowiednika S072).
Dokument ten jest przesytany elektronicznie bezposrednio do instytucji
wskazanej przez wnioskodawce we wniosku. Wnioskodawca dostaje
informacje z wtasciwego oddziatu wojewddzkiego NFZ o tym, ze dokument
zostat przestany do wskazanej instytucji oraz ze musi sie skontaktowac z ta
instytucja, aby dopetni¢ obowiagzku rejestracji. Dokument S1 jest wydawany
wytacznie na zadanie osoby zainteresowanej. Niektore kraje wymagaja formy
papierowej (S1) do celéow imigracyjnych.

Czy moge skorzystac z bezptatnego transportu medycznego do Polski?
Nie, przepisy o koordynacji nie przewidujg mozliwosci transportu
miedzynarodowego. Aby unikna¢ obcigzenia takimi kosztami, wykup
przed wyjazdem dodatkowe prywatne ubezpieczenie zdrowotne.

NFZ moze pokry¢ koszty Twojego transportu sanitarnego do miejsca
dalszego leczenia w kraju w ramach tzw. transportu ekonomicznego. Gdy
przewidywany koszt Twojego dalszego leczenia za granicg bedzie wyzszy
niz taczny koszt przewidywanego leczenia w Polsce oraz transportu,
NFZ moze zgodzi¢ sie na pokrycie kosztéw transportu medycznego do
Polski. Aby otrzymac taka zgode, zt6z wniosek we wtasciwym oddziale
wojewodzkim NFZ. Musisz uzyskac te decyzje, zanim skorzystasz

z transportu. Wiecej informacji na ten temat znajdziesz na stronie
www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej transportu transgranicznego

w obszarze panstw UE/EFTA.

Wazne!
NFZ nie pokrywa kosztow transportu osoby zmartej do Polski.

Czy po brexicie moge korzystac z leczenia na terenie Zjednoczonego
Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej?

Tak, nadal mozesz korzystac z leczenia na podstawie dokumentéw wydanych
zgodnie z przepisami o koordynaciji, czyli EKUZ, certyfikatu tymczasowo
zastepujacego EKUZ, S1/5072, S2 i DA1/DA002.
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Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ)

Co to jest EKUZ i w jakim celu jest wydawana?

EKUZ - czyli europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego - uprawnia

do korzystania z nieplanowanego i niezbednego leczenia podczas pobytu poza
krajem, w ktorym jeste$ ubezpieczony - w innym panstwie cztonkowskim

UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii. Dzieki EKUZ mozesz korzystac z leczenia

w ramach publicznego systemu opieki medycznej w panstwie swojego pobytu.
EKUZ musisz okaza¢ bezposrednio w placdwce medycznej, ktéra Cie leczy.

Wazne!
Instytucje zdrowotne w niektérych panstwach wymagaja, by wraz z karta
okazac im dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport).

Kto powinien wyrobic sobie EKUZ?

EKUZ powinna wyrobi¢ sobie kazda osoba uprawniona do swiadczen, ktéra
planuje wyjazd do innego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub do Wielkiej
Brytanii. Dotyczy to takze cztonkdéw rodziny zgtoszonych przez Ciebie

do ubezpieczenia zdrowotnego - kazdy musi mie¢ swoja indywidualna karte.

Wazne!

Jesli wnioskujesz o EKUZ w zwigzku z wyjazdem do pracy, powinienes
zataczy¢ do wniosku odpowiedni dokument potwierdzajacy wtasciwosé
polskiego ustawodawstwa w okresie planowanego wyjazdu. Wiecej informacji
na ten temat znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej
pracy w panstwach cztonkowskich UE/EFTA.

Czy w ramach EKUZ moge skorzystac z chemioterapii, tlenoterapii

lub dializy?

Tak, jednak niektore niezbedne dla Ciebie $wiadczenia bedziesz musiat
jeszcze przed wyjazdem uzgodnié z placéwka stuzby zdrowia w miejscu,
w ktérym planujesz pobyt. Dotyczy to Swiadczen, ktére moga byc¢ udzielone
jedynie w wyspecjalizowanych placéwkach medycznych lub z udziatem
wyspecjalizowanego personelu lub sprzetu, np.:

m dializy nerek,

tlenoterapii,

specjalnego leczenia astmy,

chemioterapii,

echokardiografii w przypadku przewlektych choréb
autoimmunologicznych.

Czy nadal moge korzystac z rzeczowych $wiadczen zdrowotnych

na podstawie EKUZ, jesli zatrudnitem sie w innym panstwie cztonkowskim
UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii?

Nie, EKUZ wydana przez NFZ traci wazno$¢, gdy zaczniesz prace w innym
panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii - najemna lub

45


http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/praca-w-panstwach-czlonkowskich-ueefta/

46

na wtasny rachunek. Powiniene$ wéwczas ubezpieczy¢ sie w kraju, w ktérym
pracujesz, i tam uzyska¢ EKUZ na wyjazdy zagraniczne.

Prawo do swiadczen w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania

Czy bede moégt korzystac z petnego zakresu $wiadczen, jezeli przeprowadze
sie do innego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub do Wielkiej Brytanii,
ale pozostane ubezpieczony w Polsce?

Tak, jesli nadal jeste$ ubezpieczony w Polsce i nie masz wtasnego tytutu

do ubezpieczenia w miejscu zamieszkania, to mozesz uzyskac prawo do
petnego zakresu Swiadczen w tym panstwie na koszt NFZ. Musisz jednak
wczesniej uzyskac¢ odpowiedni dokument uprawniajacy, tj. dokument S1

lub jego odpowiednik w wersji elektronicznej - S072.

Jaki dokument uprawnia mnie do petnego zakresu swiadczen w kraju,

w ktérym mieszkam?

Aby mie¢ dostep do petnego zakresu $wiadczen, musisz uzyska¢ dokument
S1 lub jego odpowiednik w wersji elektronicznej - S072, a nastepnie
zarejestrowac go w panstwie zamieszkania. Dokument $1/5072 wydaje
instytucja ubezpieczeniowa kraju, w ktérym jestes$ ubezpieczony - w Polsce
jest to oddziat wojewddzki NFZ wtasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce
zamieszkania lub zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego. Poniewaz
wymiana danych miedzy instytucjami UE odbywa sie elektronicznie,
aktualnie wydawane sg elektroniczne dokumenty S072, ktére oddziat
wojewddzki NFZ wysyta bezposrednio do instytucji w panstwie
zamieszkania w celu rejestracji.

Kto moze otrzymac¢ dokument $1/5072?

Mozesz otrzymacé dokument S1/5072, jesli jeste$ osobg uprawniong w Polsce
do $wiadczen opieki zdrowotnej. Moga go takze dostac cztonkowie Twojej
rodziny, ktérzy mieszkaja w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA lub

w Wielkiej Brytanii. Dokument mozesz otrzymac réwniez wtedy, gdy jestes
pracownikiem delegowanym lub przenosisz dziatalno$¢ gospodarcza do
innego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub do Wielkiej Brytanii, a Twdj
okres oddelegowania wynosi co najmniej rok.

Co musze zrobi¢, zeby otrzymac¢ dokument $S1/5072 w Polsce?

Aby otrzymaé dokument S1/5072, formalnie zgto$ zmiane miejsca
zamieszkania u ptatnika sktadek (np. u pracodawcy lub w ZUS, jesli jeste$
emerytem). Nastepnie zt6z wniosek do oddziatu wojewddzkiego NFZ.
Szczegbtowe informacje znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadkach
dotyczacych zamieszkania w innym panstwie UE/EFTA oraz pracy

w panstwach UE/EFTA.


http://www.nfz.gov.pl

Wazne!

Jesli wnioskujesz 0 S1/5072 w zwiazku z praca, koniecznie dotacz do wniosku
zaswiadczenie A1l lub informacje od pracodawcy. Dokument A1 powiniene$
zataczyd takze woéwczas, gdy po zmianie panstwa zamieszkania bedziesz tam
wykonywat prace zdalna dla polskiego pracodawcy.

Leczenie skutkdw wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

Jaki dokument uprawnia mnie do leczenia skutkéw wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA

lub w Wielkiej Brytanii?

Do $wiadczen zwigzanych z leczeniem skutkéw wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej uprawnia Cie dokument DA1/DA002.

Dokument DA1/DAO002 wystawia instytucja ubezpieczenia wypadkowego
w kraju, w ktérym jestes$ ubezpieczony. W Polsce robi to oddziat wojewddzki
NFZ wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub zgtoszenia do
ubezpieczenia. Wzér wniosku o dokument DA1/DAOO2 znajdziesz na stronie
www.nfz.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania.

Leczenie planowane

Co to jest leczenie planowane?

Leczenie planowane to Scisle okreslony zakres $wiadczen opieki zdrowotnej,
ktéry jest celem wyjazdu do innego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA

lub do Wielkiej Brytanii.

W jaki spos6b moge skorzystac z leczenia planowanego w innym panstwie
cztonkowskim UE, EFTA lub Wielkiej Brytanii?

Zgodnie z przepisami o koordynacji leczenie planowane wymaga zgody
instytucji, w ktérej jeste$ ubezpieczony. W Polsce taka zgode w formie
decyzji administracyjnej wydaje prezes NFZ, na wspdlny wniosek pacjenta

i lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajagcego w sprawie wniosku.

Kiedy NFZ moze wyrazi¢ zgode na leczenie planowane?

NFZ moze wyrazi¢ zgode na leczenie planowane w przypadku $wiadczenia
gwarantowanego, ktérego nie mozna zrealizowaé w Polsce w terminie
uzasadnionym z medycznego punktu widzenia. Powinien przy tym uwzglednié
Twdéj stan zdrowia oraz prawdopodobny przebieg choroby. W momencie
sktadania wniosku powinienes by¢ wpisany na liste oczekujgcych na dane
Swiadczenie.

Gdy uzyskasz zgode na leczenie, NFZ wyda dokument S2, ktéry uprawnia
do leczenia za granica. Przed jego rozpoczeciem bedziesz musiat przekaza¢
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dokument S2 placéwece zagranicznej. Leczenie musi zosta¢ przeprowadzone
w placéwce, ktéra dziata w panstwie UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii

w ramach powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Bedziesz leczony
zgodnie z przepisami tego panstwa, dlatego moze sie zdarzy¢, ze bedziesz
musiat pokry¢ koszty wspotptacenia.

Szczegdtowe informacje znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce
dotyczacej zgody na podstawie przepiséw o koordynacji.

Wazne!

Jezeli chcesz sie udaé na leczenie za granice w placéwce prywatne;j
albo jezeli nie jeste$ zapisany na liste oczekujacych, sprawdz na stronie
www.nfz.gov.pl, kiedy jeszcze mozesz sie ubiegac o zgode na leczenie
planowane.

Zasady leczenia w Polsce, jezeli jeste$ ubezpieczony

w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA

lub w Wielkiej Brytanii

Czy moge skorzystac z leczenia w Polsce, jezeli jestem ubezpieczony

w innym panstwie UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii?

Tak, mozesz skorzystac z leczenia w Polsce na podstawie odpowiedniego

unijnego dokumentu uprawniajacego. To, jaki dokument jest wtasciwy

w danej sytuacji, zalezy od charakteru Twojego pobytu i trybu leczenia,

a wiec od tego, czy:

B przebywasz w Polsce czasowo w zwigzku z przyjazdem turystycznym,
wizyta u rodziny, podjeciem nauki lub studiéw badz praca,

B mieszkasz w Polsce lub przeniostes tu aktywnos¢ zawodowa,

B przyjechate$ na leczenie planowane.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej
leczenia w Polsce i ubezpieczenia w innych panstwach UE/EFTA.

Jakie musze mie¢ dokumenty?

Rodzaj dokumentu, jaki musisz mie¢, zalezy od tego, jaki jest cel Twojego

przyjazdu do Polski:

B europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ) - jesli przebywasz
Czasowo,

B dokument SO72 - jesli mieszkasz w Polsce lub przeniostes tu aktywnos¢
zawodowa,

B dokument S2 - jesli przyjechate$ na leczenie planowane.

Jesli przebywasz w Polsce czasowo, ale nie zabrate$ ze sobg EKUZ, mozesz
okaza¢ lekarzowi certyfikat tymczasowo zastepujacy EKUZ. Na Twdj wniosek
przysle Ci go instytucja, w ktorej jestes ubezpieczony.
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Co powinienem zrobi¢, jesli jestem ubezpieczony w innym panstwie
cztonkowskim UE, EFTA lub w Wielkiej Brytanii i przeprowadzam sie do Polski?
W takim przypadku popro$ instytucje, w ktérej jeste$ ubezpieczony,

o wydanie dokumentu S1. Nastepnie zarejestruj ten dokument w oddziale
wojewddzkim NFZ zgodnym z miejscem Twojego zamieszkania w Polsce. Aby
to zrobié¢, zt6z osSwiadczenie dotyczace rejestracji osoby uprawnionej. Tak
samo postap w przypadku cztonka Twojej rodziny.

Po zarejestrowaniu dokumentu oddziat wojewddzki NFZ wyda Ci poswiadczenie,
ktére potwierdzi Twoje prawo do petnego zakresu $wiadczer medycznych

w Polsce. Jezeli instytucja zamiast dokumentu S1 wyda i prze$le bezposrednio
do oddziatu wojewddzkiego NFZ jego elektroniczny odpowiednik, SO72, oddziat
wojewoddzki NFZ skontaktuje sie z Toba, aby dokonczy¢ rejestracje.

Wazne!
Sam dokument S1 nie uprawnia Cie do $wiadczen medycznych. Dopiero jego
rejestracja i otrzymane poswiadczenie daja Ci takie prawo.

Co powinienem zrobi¢, jesli na podstawie dokumentu DA1 chce leczy¢
skutki wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w Polsce?

Jesli mieszkasz w Polsce i otrzymate$ dokument DA1 z adnotacja ,w celu
zamieszkania”, zarejestruj go w oddziale wojewddzkim NFZ zgodnym

z miejscem Twojego zamieszkania. Otrzymasz wéwczas poswiadczenie
rejestracji dokumentu DA1. Okazuj je w placoéwce medycznej zawsze,

gdy chcesz skorzysta¢ w Polsce z leczenia w zwigzku z wypadkiem przy pracy
lub chorobg zawodowa. Brytyjska instytucja ubezpieczeniowa moze réwniez
wystac bezposrednio do oddziatu wojewddzkiego NFZ elektroniczny
odpowiednik dokumentu DA1, czyli DA0O2.

Jesli nie mieszkasz w Polsce i otrzymate$ dokument DA1 z adnotacja ,w celu
leczenia”, okazuj go w placéwce za kazdym razem, gdy chcesz skorzystac

z leczenia skutkow wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Konieczne
moze by¢ réwniez okazanie zaswiadczenia lub dokumentacji, ktéra wskaze
zakres niezbednego leczenia.

Co powinienem zrobi¢, aby skorzystac z leczenia planowanego w Polsce,
jesli jestem ubezpieczony w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA
lub w Wielkiej Brytanii?
Jesdli jeste$ ubezpieczony w innym panstwie cztonkowskim UE, EFTA
lub w Wielkiej Brytanii i chcesz skorzystac z leczenia planowanego w Polsce,
musisz:
m wystapi¢ o dokument S2 w instytucji kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczony;
B uzgodnic termin oraz warunki planowanego leczenia z polska placéwka,
ktéra ma zawartag umowe z NFZ;
m ztozyc¢ kopie formularza S2 w oddziale wojewddzkim NFZ wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe placowki leczniczej.
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Jesli nie okazesz dokumentu S2, bedziesz musiat zaptaci¢ za leczenie.

Wazne!

Jezeli chcesz skorzystac z leczenia w Polsce poza powszechnym systemem
ubezpieczenia zdrowotnego (np. w placéwce prywatnej), sprawdz zasady
zwrotu kosztéw w krajowym punkcie kontaktowym w kraju, w ktérym
jestes$ ubezpieczony. Liste krajowych punktow kontaktowych we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE/EFTA znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl

w zaktadce $wiadczenia udzielane w ramach KPK.

Czy mimo brexitu nadal moge skorzystac z leczenia w Polsce na podstawie
brytyjskich dokumentéw uprawniajacych?

Tak, nadal mozesz korzystac z leczenia na podstawie dokumentéw wydanych
zgodnie z przepisami o koordynaciji, czyli EKUZ, certyfikatu tymczasowo
zastepujacego EKUZ, S1/5072, S2 i DA1/DA002. Jednoczesnie polscy
ubezpieczeni moga korzystac z takich dokumentéw w Wielkiej Brytanii.

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 ., s. 1,
Z pozn. zm.).

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesénia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r.,s. 1,

z pdzn. zm.).

B Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 wrzesnia 2020 r. w sprawie
wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych uprzedniej zgody
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (Dz.U. poz. 1556).

B Umowa o wystagpieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspolnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 | z 12 listopada 2019 r.).

B Umowa o handlu i wspoétpracy miedzy Unig Europejskg i Europejska
Wspélnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony
(Dz. Urz. UE L 444 z 31 grudnia 2020 r.).


http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/swiadczenia-udzielane-w-ramach-opieki-transgranicznej/

Swiadczenia dla bezrobotnych

Czy po wyjsciu Wielkiej Brytanii z UE moge ubiega¢ sie o przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na dotychczasowych zasadach?
Mozesz, o ile byte$ osobg ubezpieczong i zatrudniong w Wielkiej Brytanii

31 grudnia 2020 r. Wéwczas zastosowanie ma umowa o wystapieniu.

Nie mozesz, jesli 31 grudnia 2020 r. nie pracowates$ ani nie bytes
ubezpieczony na wypadek bezrobocia w Wielkiej Brytanii. W takim
przypadku zastosowanie ma umowa o handlu i wspétpracy. Twéj okres pracy
w Wielkiej Brytanii bedzie mégt by¢ uwzgledniony przy podejmowaniu
decyzji o przyznaniu Ci zasitku dla bezrobotnych w Polsce wytacznie wtedy,
gdy Twdj ostatni okres pracy przypadat w Polsce.

Czy mam prawo do transferu brytyjskiego zasitku dla bezrobotnych

do Polski?

Tak, masz takie prawo, o ile 31 grudnia 2020 r. byte$ osoba ubezpieczona
i zatrudniona w Wielkiej Brytanii. Wéwczas zastosowanie ma umowa

o wystgpieniu oraz obowiagzuja dotychczasowe warunki i przepisy.

Nie masz takiego prawa, jesli 31 grudnia 2020 r. nie bytes osobg ubezpieczong
i zatrudniong w Wielkiej Brytanii. Wéwczas zastosowanie bedzie miata
umowa o handlu i wspétpracy, ktéra nie przewiduje transferu zasitku.
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