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@ Jak zgtosi¢ pracownika

do ubezpieczen online
Ptatnicy sktadek, ktérzy zatrudniaja nowego
pracownika, zobowiazani sa zgtosi¢ go do
ubezpieczen. Moga to zrobié za posrednictwem
aplikacji ePtatnik dostepnej na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS.

=» czytaj wiecej nastr. 3

Q Podstawa wymiaru sktadek
zleceniobiorcéow

Zasady obowiazujace przy ustalaniu podstawy

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

a takze zdrowotne zleceniobiorcéw nie zmienity

sie od stycznia 2016 r. Przypominamy te

podstawowe reguty.

= czytaj wiecej nastr. 3

. Program Rodzina 500+
w ZUS

Od 1 kwietnia mozna sktada¢ wnioski o ustalenie
prawa do $wiadczenia wychowawczego,

czyli tzw. wnioski 500+. ZUS jest jedna

z instytucji, ktéra umozliwia elektroniczne
ztozenie takiego dokumentu. Kazdy, kto ma
profil na PUE ZUS, moze to zrobié¢ bez
wychodzenia z domu.

= czytaj wiecej nastr. 4
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Praca na urlopie rodzicielskim wydtuza okres
pobierania zasitku macierzynskiego

Kolejne nowelizacje przepiséw Kodeksu pracy oraz ustawy zasitkowej
zapewniajg rodzicom dogodniejsze warunki sprawowania opieki

nad dzieémi.

Od 2 stycznia obowiazuje zasada, wedtug
ktoérej wykonywanie pracy na urlopie rodzi-
cielskim spowoduje wydtuzenie tego urlopu,
jak réwniez okresu pobierania zasitku macie-
rzynskiego.

Jesli pracownik taczy urlop rodzicielski
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu, wymiar urlopu zostaje
wydtuzony proporcjonalnie do wymiaru czasu
wykonywanej pracy. Wéwczas wysokosc zasit-
ku macierzynskiego jest pomniejszana propor-
cjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik pracuje w czasie urlopu rodziciel-
skiego. Zasada ta dotyczy wytacznie pracow-
nikéw i nie ma zastosowania do innych ubez-
pieczonych.

Wymiar pracy wykonywanej podczas urlopu
rodzicielskiego nie moze by¢ wiekszy niz po-
towa petnego wymiaru czasu pracy. Sktadajac
whiosek, pracownik powinien wskaza¢ wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza
taczy¢ urlop rodzicielski z praca.

Okres, o ktéry zostat wydtuzony urlop ro-
dzicielski, to iloczyn liczby tygodni, przez ktére

pracownik tagczyt urlop rodzicielski z pracg oraz
wymiaru czasu tej pracy.

Przyktad

Pani Matgorzata, zatrudniona na 1/2 eta-
tu, wystapita z wnioskiem o udzielenie jej po
urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskie-
go W petnym wymiarze (32 tygodni). Przez
caty okres urlopu rodzicielskiego pracuje
ona u swojego pracodawcy na 1/4 etatu, ale
w trakcie wydtuzonego urlopu nie bedzie
pracowata wcale. Zatem urlop rodzicielski
zostanie wydtuzony o 8 tygodni (32 tygod-
nie X 1/4). Przez 32 tygodnie pani Matgorzacie
przystuguje zasitek macierzynski zmniejszony
o potowe, natomiast przez 8 tygodni wydtu-
zonego urlopu rodzicielskiego przystuguje jej
zasitek macierzynski w petnej wysokosci.

Jesli czes¢ wydtuzonego urlopu rodziciel-
skiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia,
jest ona udzielana w dniach. Jednak pomija sie
niepetny dzien przy udzielaniu tego urlopu.

Nowe szkolenia dla ‘
przedsiebiorcéw

Kazdego miesigca w catym
kraju ZUS organizuje i prowadzi
bezptatne szkolenia dla

swoich klientow. Oferta jest
stale modyfikowana w taki
sposob, by jak najlepiej spetnic
oczekiwania korzystajacych

z niej oséb. Petna lista szkolen
dostepna jest na stronie
www.zus.pl.

W najblizszym czasie odbeda sie
szkolenia z zakresu obstugi programu
Interaktywny Ptatnik Plus oraz ustalania
obowigzku ubezpieczen spotecznych od
umoéw zlecenia - w zwiazku ze zmianami
w przepisach od 1 stycznia 2016 r.

Przedsiebiorcy moga tez poznac albo
przypomniec sobie dzieki szkoleniom ZUS
zasady przyznawania i wyptaty $wiadczen
w razie choroby i macierzynstwa oraz re-
gulacje dotyczace rozliczania naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Natomiast osoby, ktore
planuja rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, dowiedza sie, jakie prawa i obo-
wigzki wobec ZUS wiaza sie z prowadze-
niem firmy.

ZUS czy OFE
- okno transferowe

Od 1 kwietnia do 31 lipca mozna zto-
zy¢ o$wiadczenie o przekazywaniu czesci
sktadki emerytalnej (2,92%) do otwartego
funduszu emerytalnego (OFE) lub ewiden-
cjonowaniu jej w catosci w ZUS (na subkon-
cie). O$wiadczenia mozna sktadaé: osobiscie
w kazdej placowce ZUS, wystaé poczta,
przez internet za posrednictwem Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), przez
urzedomaty. Wzér oswiadczenia dostepny
jest w placéwkach ZUS oraz na www.zus.pl
i PUE ZUS (po zalogowaniu).

Wykazywanie w dokumentach rozliczeniowych zasitku
macierzynskiego po zakonczeniu umowy o prace

Obowiazek sporzadzania i przekazywania do ZUS miesiecznych
dokumentéw rozliczeniowych dotyczy takze pracownikéw przebywajacych
na urlopie macierzynskim oraz rodzicielskim i pobierajacych jednoczesnie

zasitek macierzynski.

Obowiagzkiem pracodawcy jako ptatni-
ka sktadek jest sporzadzanie i przekazywa-
nie do ZUS miesiecznych dokumentéw roz-
liczeniowych za wszystkich pracownikow.
W okresie podlegania ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego sktadki ubezpiecze-

niowe finansowane sg z budzetu panstwa.
Rozliczane sg natomiast przez podmiot, ktoéry
wyptaca Swiadczenie (czyli przez pracodawce
albo ZUS).

—» czytaj wiecej w sekcji
»Kacik nowego przedsiebiorcy” na str. 2
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ll KACIK NOWEGO PRZEDSIEBIORCY

Wyptata zasitku macierzynskiego po rozwigzaniu
umowy o prace w dokumentach rozliczeniowych

—» cigg dalszy ze str. 1

W przypadku przesuniecia wyptaty zasitku
pracodawca ma obowiagzek ztozy¢ dokument
ZUS RSA, nawet gdy jego wyptata nastepuje
po ustaniu zatrudnienia.

W zaleznoéci od tego, czy pracodawca wy-
ptaca pracownikowi zasitek macierzynski, czy
tez nie, musi on w sporzadzanych imiennych
raportach miesiecznych ZUS RSA odpowied-
nio wykazywac tylko informacje o okresie
pobierania $wiadczenia (wyptacanego przez
ZUS) z kodem tytutu ubezpieczenia 0110xx
i odpowiednim kodem $wiadczenia/przerwy,
tj. 311, 319 lub 325, badz dodatkowo wykazy-
wac takze kwote wyptaconego $wiadczenia.

Ptatnik sktadek powinien przy tym pamie-
ta¢, ze ma on obowigzek rozliczenia swiad-
czenia takze wtedy, gdy zasitek macierzynski
zostanie przez niego wyptacony ubezpieczone-
mu jeszcze w nastepnym miesigcu, po ustaniu
zatrudnienia. Wéwczas ptatnik powinien ztozy¢
takie dokumenty:

e ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia
3000xx (wtasciwym dla osoby, za ktéra
nalezy rozliczy¢ i optacic¢ sktadki lub na-
lezne $wiadczenia w dokumentach rozli-
czeniowych sktadanych nie wczesniej niz
za nastepny miesigc, po ustaniu tytutu
do ubezpieczen) i odpowiednim kodem
$wiadczenia przerwy (311/319/325) oraz
wykazanym okresem i kwotg wyptaconego
zasitku,

e ZUS RCA z kodem ubezpieczenia 1240xx
(wtasciwym dla osoby pobierajacej zasitek
macierzynski) i rozliczonymi sktadkami na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od
kwoty wyptaconego zasitku,

e ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia
1240xx i kodem $wiadczenia przerwy 350
(inne $wiadczenia/przerwy), gdyz w tym
przypadku kod 350 wskazuje, ze w mie-
sigcu, za ktory zostat sporzadzony raport,
ubezpieczony nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu przeby-
wania na urlopie macierzynskim.

Przyktad

Pani Ewelina miata ustalone prawo
do zasitku macierzynskiego za okres
do 31 stycznia 2016 r. Z koncem stycz-
nia zostat zakonczony stosunek pracy.
Byty pracodawca wyptacit jej w lutym
2016 r. zasitek macierzynski za styczen.
W zwigzku z tym byty pracodawca po-
winien w dokumentach rozliczeniowych
za ten miesigc wykazac ubezpieczonag
w raportach:
® ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia

3000xx, kodem $wiadczenia/przerwy

311, okresem 1-31.01.2016 r., kwotga

wyptaconego zasitku za styczen,
® ZUS RCA z kodem ubezpieczenia 1240xx

i rozliczonymi sktadkami od kwoty wy-

ptaconego zasitku za styczen,
® ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia

1240xx, kodem $wiadczenia/przerwy

350, okresem 1-29.02.2016 r.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Uktad ratalny - optacalna forma sptaty zadtuzenia

Na raty mogty by¢ przed zmiang przepiséw rozktadane naleznosci z tytutu sktadek za osoby prowadzace dziatalnos$¢
oraz za zatrudnionych pracownikéw - ale wytacznie w czesci, ktéra przedsiebiorca finansowat z wtasnych srodkow.
Dla wielu przedsiebiorcéw byta to bariera powodujaca, ze nie mogli skorzystac z tej pomocy.

Od 1 grudnia 2015 r. obowiagzuja korzyst-
niejsze dla przedsiebiorcéw przepisy regulujace
mozliwo$c rozktadania na raty naleznosci z ty-
tutu sktadek. Zgodnie z wprowadzona zmiana
mozna roztozy¢ na raty cate zadtuzenie, czyli
sktadki na:

e ubezpieczenia spoteczne,

e ubezpieczenie zdrowotne,

e Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczer Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych,

wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi do

dnia ztozenia wniosku, ewentualnie wymie-

rzona dodatkowa optata oraz kosztami upo-

mnienia.

Podpisanie umowy o ratalnej sptacie zobo-
wigzan z tytutu zalegtych sktadek niesie ze soba
wiele korzysci dla przedsiebiorcy. Niewatpliwie
pozytywnym nastepstwem podpisania takiej
umowy jest fakt, iz od sktadek, ktére roztozono
na raty, nie nalicza sie odsetek za zwtoke, po-
czawszy od nastepnego dnia po dniu wptywu
whniosku o udzielenie ulgi. ZUS nalicza jedynie
odrebnie do kazdej raty optate prolongacyjna
wynoszaca 50% stawki odsetek za zwtoke.

Przyktad

Przedsiebiorca zalega za grudzien 2015 r.
100 000 zt.
o Gdy zalegtos$¢ zostanie wyegzekwo-
wana z rachunku bankowego dtuznika
10 stycznia 2017 r., do naleznosci gtow-

nej zostana doliczone odsetki wynoszace
7912,30 zt. Naliczone zostang rowniez
koszty upomnienia - 11,60 zt, optata
manipulacyjna - 1006,80 zt i koszty eg-
zekucyjne w wysokosci 5034 zt. £acznie
koszty wyniosa 13 694,70 zt.

o Gdy na wniosek dtuznika ztozony w dniu
terminu ptatnosci sktadki, czyli 15 stycz-
nia 2016 r., Zaktad roztozy zalegtosc na
12 rat i zostanie ona ostatecznie sptaco-
na 10 stycznia 2017 r., faczna wysokos¢
optaty prolongacyjnej wyniesie 2119 zt.

Jak wynika z przyktadu, ptatnik, zawierajac
uktad ratalny, nie ponosi kosztéw finansowych
zwigzanych z prowadzong wobec niego egzeku-
cja. Jest rowniez zwolniony z ptacenia odsetek,
ktére nie sg naliczane na czas uktadu ratalnego.
Czyliw przypadku zawarcia uktadu ratalnego nie
ponosi on kosztéw w wysokosci 13 964,70 zt.
Jedynym kosztem jest optata prolongacyjna wy-
noszaca 2119 zt.

Z roztozenia zalegtych sktadek na raty wy-
nikaja zatem nastepujace korzysci dla przed-
siebiorcy:

e niewdrazanie postepowania egzekucyj-
nego lub zawieszenie prowadzonej w sto-
sunku do ptatnika sktadek egzekucji, co
daje dtuznikowi mozliwos¢ petnej kontroli
sptaty zadtuzenia,

o mozliwosc regulowania zobowigzan w dtuz-
szym okresie,

e mozliwos¢ otrzymania przez przedsiebiorce
zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu
sktadek (dokument ten jest niezbedny m.in.
w sytuacji, gdy przedsiebiorca uczestniczy
w przetargach lub ubiega sie o kredyt).

Przedsiebiorca, ktory zawart uktad ratalny,
ma mozliwos¢:

e odstapienia od umowy o roztozeniu na raty
naleznosci z tytutu sktadek w kazdej chwili,

e wystapienia o zmiane warunkdéw tej umowy
w przypadku zmiany sytuacji finansowej.

Zmiana warunkow moze polegaé na zmianie
terminu ptatnosci rat lub ich wysokosci, a tak-
ze na skréceniu lub wydtuzeniu okresu sptaty
naleznosci.

Do czasu rozstrzygniecia w sprawie zmiany
warunkéw umowy dtuznik musi sptacac nalez-
nosci zgodnie z harmonogramem dotychcza-
sowej umowy. W przypadku zgody na zmiane
warunkéw udzielonej ulgi zostaje sporzadzony
aneks do zawartej juz umowy.

Nalezy pamietac, ze niedotrzymanie przez
dtuznika warunkéw udzielonej ulgi skutkuje ze-
rwaniem umowy o roztozenie naleznosci z tytutu
sktadek na raty. W nastepstwie zerwania takiej
umowy naleznos$ci uprzednio nig objete staja sie
natychmiast wymagalne i nastepuje niezwtoczne
podjecie dziatan zmierzajacych do przymusowe-
go ich dochodzenia w trybie egzekuciji.

Zerwanie umowy skutkuje zwiekszeniem za-
dtuzenia nie tylko o nalezne odsetki za zwtoke,
ale réwniez o ewentualne koszty upomnienia
oraz koszty egzekuciji.



Q OKIEM EKSPERTA

Podstawa wymiaru sktadek zleceniobiorcow

Od 1 stycznia 2016 r. zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, tj. emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw nie zmienity sie.

odstawe wymiaru sktadek na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe zlecenio-

biorcéw stanowi przychdd w rozumie-

niu przepiséw o podatku dochodowym
od o0soéb fizycznych, osiggany z tytutu wyko-
nywania umowy zlecenia, w ktérej okreslo-
no odptatnos$¢ za jej wykonywanie kwoto-
wo albo w kwotowej stawce godzinowej lub
akordowej, albo prowizyjnie. Jezeli natomiast
odptatnosc¢ za wykonanie umowy zostata
ustalona w innej formie, podstawe wymiaru
sktadek stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

Podstawe wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpiecze-
nie wypadkowe zleceniobiorcéw stanowi pod-
stawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe. Nalezy przy tym pamietac,
ze podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekra-
czac miesiecznie kwoty 250% prognozowane-
g0 przecietnego wynagrodzenia przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

W podstawie wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne zleceniobiorcow nie
uwzglednia sie zasitkow z ubezpieczen spo-
tecznych. Dodatkowo, przy ustalaniu tej
podstawy, odpowiednie zastosowanie ma
§ 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Przyktad

Firma A zawiera z panem Marcinem
kolejne umowy zlecenia. Wynagrodzenie
wyptacane jest w nastepnym miesigcu.
Pierwsza umowa zostata zawarta na okres
od 1 do 31 stycznia 2016 r., a pan Marcin
10 lutego otrzymat wynagrodzenie w wy-
sokosci 1000 zt. Kolejna umowa zostata za-

warta na okres od 2 do 29 lutego, a wynagro-
dzenie - 900 zt - wyptacono panu Marcinowi
10 marca. Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pana Marcina wy-
nosi za luty 1000 zt, a za marzec - 900 zt.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie zdrowotne zleceniobiorcéw stano-
wi ustalona dla nich kwota podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe, pomniejszona o kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i cho-
robowe, finansowane przez nich ze swoich
Srodkow.

Jezeli zleceniobiorca w trakcie wykony-
wania pracy przez czes$¢ miesigca podlega
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu, a przez czes$¢ wytacznie ubez-
pieczeniu zdrowotnemu, natomiast przychéd
uzyskiwany jest przez caty ten okres, pod-
stawa wymiaru sktadek powinna byc¢ ustalo-
na odpowiednio do wymienionych okreséow
podlegania.

Przyktad

Pani Elzbieta wykonywata umowe zle-
cenia od 1 stycznia do 29 lutego 2016 r.
Zgtoszona zostata do obowigzkowego ubez-
pieczenia zdrowotnego w zwigzku z drugim
tytutem do ubezpieczen - umowa o prace,
jest bowiem zatrudniona w innej firmie na
peten etat. Wynagrodzenie z tytutu umo-
wy zlecenia, w wysokosci 3200 zt, pani
Elzbieta otrzymata 15 marca. Od 15 stycznia
do 14 lutego przebywata ona na urlopie bez-
ptatnym. Dlatego w tym okresie pani Elzbieta
podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy zlecenia. Za ten
okres wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy
zlecenia wyniosto 1500 zt. W marcu 2016 r.
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pani Elzbiety wynosi 1500 zt, na-
tomiast podstawa wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne - 3200 zt, pomniejszona
o kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez pania Elzbiete.

Jak zgtosi¢ pracownika do ubezpieczen spotecznych online

Ptatnicy sktadek, ktérzy zatrudniaja nowego pracownika, zobowiazani sg zgtosi¢ go do ubezpieczen. Maja na to 7 dni
od daty powstania obowiazku ubezpieczenia. Moga to zrobic¢, nie wychodzac z domu, za posrednictwem aplikacji
ePtatnik dostepnej na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

poprzednim numerze zostat

omowiony sposob przygotowa-

nia dokumentéw dotyczacych

zgtoszenia pracownika do ubez-

pieczen spotecznych. Gdy dokumenty zgtosze-
niowe sg juz przygotowane do wystania, nale-
zy sie zalogowac do elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej (ePUAP).
Nastepnie trzeba autoryzowac wysytke za po-
moca jednorazowego hasta. Po prawidtowym

podpisaniu dokumenty zostang wystane do
ZUS. Wyswietli sie informacja zwrotna, po-
twierdzajaca wystanie zestawu dokumentéw.
Ptatnik otrzyma takze urzedowe poswiadcze-
nie przedtozenia (UPP). Nalezy klikng¢ ,OK”
w oknie komunikatu. Wystany zestaw zostanie
automatycznie przeniesiony do ,Dokumentéw
wystanych”. Mozna to sprawdzi¢ w widoku
,Dokumenty wystane” (menu ,Dokumenty/
Dokumenty ubezpieczeniowe”) - na dole

ekranu mozna otworzy¢ podglad wystanych
danych oraz UPP. W razie potrzeby dokumenty
mozna wyeksportowac do pliku (w formacie
KEDU) lub wydrukowac. Pliki KEDU to for-
mat zestawu zapisanych dokumentéw ubez-
pieczeniowych, odpowiednio przygotowanych
do wystania drogg elektroniczna. Co istotne,
z tego widoku mozna takze podejrzec kartote-
ke ubezpieczonego oraz wykonac inne opera-
cje zwigzane ze zgtoszonym ubezpieczonym.

© Picture-Factory - Fotolia.com



E-USLUGI

Program Rodzina 500+ w ZUS

ZUS jest jedna z instytucji umozliwiajgcych ztozenie elektronicznego wniosku o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego, czyli tzw. wniosku Rodzina 500+. Od 1 kwietnia 2016 r. wniosek elektroniczny jest dostepny

na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE). Osoba, ktéra ma profil na PUE ZUS, moze po zalogowaniu wypetnié
i wysta¢ wniosek bez wychodzenia z domu - przez internet.

rogram Rodzina 500+ to nieopodat-

kowane 500 zt miesiecznie na kazde

drugie i kolejne dziecko, bez dodat-

kowych warunkéw. Rodziny o niskich
dochodach otrzymaja $wiadczenie takze
na pierwsze lub jedyne dziecko. Program
Rodzina 500+ to wsparcie dla polskich rodzin
w czesciowym pokryciu wydatkéw zwigza-
nych z wychowaniem dziecka, w tym z opieka
nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zy-
ciowych.

Dla kogo swiadczenie wychowawcze?

Swiadczenie wychowawcze przystuguje
rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycz-
nym dziecka. Na drugie i kolejne dziecko

Swiadczenie przystuguje niezaleznie od do-
chodu.

Jezelidochddrodziny w przeliczeniu na osobe
nie przekracza 800 zt, Swiadczenie wychowaw-
cze przystuguje réwniez na pierwsze dziecko.
Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepetno-
sprawne, $wiadczenie to przystuguje na pierw-
sze dziecko, gdy dochdd rodziny w przelicze-
niu na osobe nie przekracza 1200 zt.

Kiedy ztozy¢ wniosek?

Aby otrzymac $wiadczenie wychowawcze za
okres od kwietnia do czerwca 2016 r., nalezy
ztozy¢ wniosek Rodzina 500+ do 1 lipca 2016r.
(wtacznie). W przypadku ztozenia wniosku po
1 lipca $wiadczenie zostanie przyznane od

miesigca ztozenia wniosku, bez wyréwnania
za poprzednie miesigce.

Gdzie ztozy¢ wniosek?

Najszybciej i najprosciej jest ztozy¢ wnio-
sek Rodzina 500+ drogg elektroniczna, np. za
posrednictwem PUE ZUS czy tez bankowosci
elektronicznej. Jesli jednak ktos zdecyduje sie
na ztozenie wniosku w formie papierowej, musi
pamietad, ze nalezy przekazac¢ go do urzedu,
ktory bedzie zajmowac sie ustalaniem pra-
wa do $wiadczenia wychowawczego, tj. do
urzedu gminy, miasta albo osrodka pomocy
spoteczne;j.

Szczegotowe informacje o tym, jak ztozyc
whniosek przez PUE, na stronie www.zus.pl.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokos$¢ sktadek w 2016 r.

Terminy

Terminy optacania sktadek za kwiecien 2016 r.

(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe*

i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

5 maja 2016r.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(dot. pkt 1i2)

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

* Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

podstawy wymiaru.

** Szczegbtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

- jednostki budzetowe i samorzadowe

zaktady budzetowe

- osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie
- pozostali ptatnicy

ZAKEAD
UBEZPIECZEN

176,33 zt 10 maja 2016 .
16 maja 2016r.
772,96 zt
288,95 7t Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(pon.-pt., godz. 7°°-18°°)
59,61 zt 22 560 16 00*

0

SPOLECZNYCH

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie:
— w IV kwartale 2015 .

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢

— w Il kwartale 2015 r.

— w Il kwartale 2015 r.

— w | kwartale 2015 .

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 r.

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodow,
Departamentu Zasilkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi

1850,00 zt

na adres: zusdlabiznesu@zus.pl
4066,95 zt
3895,33 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
3854,88 zt Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
4054,89 7t Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
4055,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 665/16


www.zus.pl
www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/default.asp?id=3
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://www.zus.pl/ue/
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=6216

