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Q Interaktywny Ptatnik Plus
usprawni sporzadzanie
dokumentéw przy taczeniu firm

W razie taczenia czy sprzedazy firm skomplikowany

proces przejecia pracownikéw i przesytania ich

danych najlepiej przeprowadzi¢ etapami. Znacznie
go to usprawni i ograniczy pomytki.

=» czytaj wiecej na str. 2-3

E-ZLA dziata juz piaty miesigc

QOd stycznia lekarze moga wystawiac
elektroniczne zwolnienia lekarskie nazywane
e-ZLA. Liczba wystawianych w takiej formie
zwolnien stale sie zwieksza.

=» czytaj wiecej na str. 4

Terminy i sktadki

Warto wiedzieé, kiedy mija termin optacania

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne

oraz Fundusz Pracy, ile wynosza minimalne
sktadki dla przedsiebiorcéw oraz jakie jest
minimalne i przecietne wynagrodzenie.

=» czytaj wiecej na str. 4

r= AKTUALNOSCI

Przeniesienie dziatalnosci do innego
panstwa Unii Europejskiej a ubezpieczenia

Polski przedsiebiorca, ktory swiadczy przez okres nie dtuzszy niz

24 miesigce ustugi w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, podlega w czasie
tej zagranicznej dziatalnosci ubezpieczeniom w Polsce.

Przedsiebiorca optaca z tytutu prowadzonej
dziatalnosci sktadki w Polsce, jesli:

e co do zasady dziatalno$¢ w Polsce jest
faktycznie prowadzona przez co najmniej
2 miesiagce przed jej przeniesieniem za
granice (ZUS moze to zweryfikowaé, wy-
stepujac o przedstawienie dokumentéw,
np. faktur, rachunkéw, umaéw),

e dziatalno$¢ wykonywana za granica ma
charakter podobny do tej wykonywa-
nej w Polsce (ocena jest dokonywana na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug
za granica, ktéra powinna byc¢ dotaczo-
na do wniosku o wydanie zaswiadcze-
nia A1),

o w okresie wykonywania dziatalnosci za
granica w Polsce utrzymywana jest in-
frastruktura niezbedna do ponowne-
go podjecia dziatalnos$ci po powrocie
do kraju.

Przyktad

Pan Marcin od 1 stycznia 2012 r.
prowadzi w Polsce dziatalnos¢ w za-
kresie zaktadania instalacji sanitarnych.
Od 1 czerwca 2016 r.do 31 maja 2017r.
bedzie pracowa¢ w Niemczech w zwigz-
ku z podpisang umowg na montaz in-
stalacji sanitarnej w budowanym hotelu.
Pan Marcin spetnia przestanki do zasto-
sowania polskich przepisow ubezpie-
czeniowych podczas pracy w Niem-
czech. Prowadzi on bowiem dziatalnos¢
w Polsce co najmniej 2 miesiace, jego
praca w Niemczech ma podobny cha-
rakter do tej w kraju, a okres $wiad-
czenia ustug za granica nie przekroczy
24 miesiecy.

Jezeli przedsiebiorca spetnia warunki do
zastosowania polskiego ustawodawstwa, to
na jego wniosek ZUS wydaje zaswiadcze-
nie Al. Gdy natomiast nie spetnia tych prze-
stanek, to podczas prowadzenia dziatalnosci za
granica podlega przepisom ubezpieczeniowym
danego panstwa.

Przyktad

Pan Hieronim prowadzi w Polsce
warsztat samochodowy od 1 sierp-
nia 2008 r. Podpisat tez z kontrahentem
holenderskim umowe na wykonanie prac
budowlanych od 1 czerwca do 31 grud-
nia 2016 r.

Z uwagi na to, ze ustugi wykonywa-
ne w Holandii nie sa podobne do tych
Swiadczonych w Polsce, pan Hieronim
podczas pracy w Holandii nie moze pod-
legac polskiemu ustawodawstwu ubez-
pieczeniowemu (nie uzyska z ZUS do-
kumentu A1). Podczas pracy w Holandii
bedzie podlegat obowiazujagcemu w tym
panstwie systemowi zabezpieczenia
spotecznego.

Osobisty doradca
dla zadtuzonego
przedsiebiorcy

Od czerwca firma, ktéra ma
ktopoty finansowe, moze
liczy¢ na pomoc doradcy juz
przy sktadaniu wniosku m.in.
o zawarcie uktadu ratalnego
czy odroczenie terminu
ptatnosci sktadek.

Ta nowa ustuga bedzie wdrazana w od-
dziatach ZUS stopniowo. Najwczesniej
z pomocy osobistego doradcy beda mo-
gli skorzysta¢ przedsiebiorcy w oddziale
ZUS w Bydgoszczy, w oddziale pierwszym
w Poznaniu, w dwdch oddziatach w todzi
i wszystkich trzech w Warszawie.

Doradcy beda wspomagac¢ ptatnikéw
sktadek w sprawach zwigzanych m.in. z:

e roztozeniem zadtuzenia na raty,

e odroczeniem terminu ptatnosci sktadek,
e utrzymaniem w mocy zawartej juz umowy,
® zmiang warunkoéw udzielonej juz ulgi,

® ponownym rozpatrzeniem wniosku

o umorzenie naleznosci z tytutu sktadek.

Doradca wesprze przedsiebiorce wyste-
pujacego z wnioskiem o ulge albo umorze-
nie juz na etapie kompletowania wniosku,
wskazujac mu zakres wymaganej dokumen-
tacji oraz wydajac i objasniajac sposéb wy-
petnienia formularzy i oSwiadczen.

N

www.zus.pl i PUE ZUS (po zalogowaniu).

ZUS czy OFE- okno transferowe

Od 1 kwietnia do 31 lipca mozna ztozy¢ oswiadczenie o przekazywaniu czesci sktadki
emerytalnej (2,92%) do otwartego funduszu emerytalnego (OFE) lub ewidencjonowaniu jej
w catosci w ZUS (na subkoncie). O$wiadczenia mozna sktadac: osobiscie w kazdej placowce
ZUS, wystac poczta, przez internet za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS), przez urzedomaty. Wzér oéwiadczenia dostepny jest w placowkach ZUS oraz na

>


www.zus.pl

Q OKIEM EKSPERTA

Interaktywny Ptatnik Plus usprawni sporzadzanie dokumentéw
przy przejmowaniu pracownikow

W razie taczenia czy sprzedazy firm skomplikowany proces przejecia pracownikéw i przesytania ich danych

najlepiej przeprowadzic¢ etapami. Znacznie go to usprawni i ograniczy pomytki.

Gdy nastepuje przejecie ptatnika sktadek
przez innego ptatnika na podstawie art. 23!
Kodeksu pracy, przejmowany przedsiebiorca
musi ztozy¢:

o komplet dokumentéw rozliczeniowych za
okres rozliczeniowy do dnia przejecia,

o komplet dokumentéw wyrejestrowujacych
ubezpieczonych i cztonkéw ich rodzin,

e wyrejestrowanie siebie jako ptatnika skta-
dek z dniem przejecia.

Natomiast ptatnik przejmujacy musi zgto-
si¢ do ubezpieczen wszystkich przejetych
pracownikéow (od dnia ich przejecia) oraz
cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia zdro-
wotnego.

Etapy sporzadzania dokumentacji
ZUS za pomoca programu
Interaktywny Ptatnik Plus

Etap 1. Ustalenie i wykonanie przez
przejmowanego ptatnika zadan zwia-
zanych z wyrejestrowaniem ubezpie-
czonych i cztonkéw ich rodzin, a takze
samego ptatnika oraz zabezpieczenie
baz danych do przekazania obstudze
kadrowo-ptacowej ptatnika przejmu-
jacego.

Etap 2. Ustalenie i wykonanie przez
ptatnika przejmujacego zadan zwigza-
nych ze zgtoszeniem przejetych pra-
cownikéw i cztonkéw ich rodzin oraz
przyjeciem baz danych.

Etap 3. Sporzadzanie przez ptatnika
przejmujacego dokumentow za wszyst-
kich ubezpieczonych (tj. zaréwno prze-
jetych, jaki tych, ktérych juz wczesniej
zatrudniat).

Jakie obowiazki ma
przejmowany ptatnik?

Przejmowany ptatnik, zanim przystapi do
przekazania ubezpieczonych, musi wykonac
kopie bezpieczenstwa bazy danych w progra-
mie Ptatnik. Konieczne jest takze zweryfiko-
wanie, czy poprawny jest stan zgtoszen ztozo-
nych za niewyrejestrowanych pracownikow.
Weryfikacja powinna odby¢ sie na podstawie
danych pobranych z ZUS.

Krok 1. Przygotowanie dokumentu
wyrejestrowania ptatnika
(ZUS ZWPA)

Dokument nalezy utworzy¢ recznie, a na-
stepnie wypetni¢ oraz zapisa¢ w Interaktywnym
Ptatniku Plus (IPP) (status ,wprowadzony”).
Jako date wyrejestrowania nalezy poda¢ date
przejecia oraz kod przyczyny wyrejestrowania
600 - inna przyczyna wyrejstrowania.

Uwaga! Po utworzeniu dokumentu
ZUS ZWPA i jego zweryfikowaniu program
zapyta, czy maja by¢ utworzone dokumenty
ZUS ZWUA dla wszystkich ubezpieczonych
oraz cztonkéw ich rodzin. Zatwierdzenie komu-
nikatu spowoduje automatyczne utworzenie
tych dokumentow. Mozna je takze sporzadzi¢
recznie, przechodzac do kolejnego kroku.

Krok 2. Utworzenie dokumentéw
wyrejestrowujacych
ubezpieczonych (ZUS ZWUA)

Po upewnieniu sie, ze dla ubezpieczonych,
ktérzy zostana przejeci, stan zgtoszen jest
poprawny, nalezy utworzy¢ wyrejestrowania
z ubezpieczen - ZUS ZWUA - z dniem przejecia.
W tym celu trzeba w programie Ptatnik, za po-
moca polecenia ,Tworz dokumenty wyrejestro-
wania ubezpieczonych”, przygotowac dokumen-
ty ZUS ZWUA dla wszystkich ubezpieczonych.
Program odczyta wéwczas stan wszystkich kar-
totek i dla niewyrejestrowanych kodéw tytutu
ubezpieczenia utworzy dokumenty ZUS ZWUA
z data przejecia wynikajaca z dokumentu ZUS
ZWPA i przyczyna wyrejestrowania 100 - usta-
nie tytutu do ubezpieczen.

Uwaga! Po utworzeniu dokumentéow
ZUS ZWUA program zapyta o utworzenie do-
kumentow wyrejestrowania cztonkéw rodziny.
Zatwierdzenie komunikatu spowoduje automa-
tyczne utworzenie tych dokumentéw. Mozna
je takze sporzadzic recznie, przechodzac do
kolejnego kroku.

Krok 3. Przygotowanie dokumentéw
wyrejestrowujacych cztonkéw
rodziny (ZUS ZCNA)

Nalezy utworzyc¢ dokumenty ZUS ZCNA dla
wszystkich niewyrejestrowanych cztonkéw
rodziny. Mozna, jak wyzej wspomniano, zro-
bi¢ to automatycznie lub wybraé polecenie
w menu Ptatnika ,Twérz dokumenty wyreje-
strowania cztonkéw rodziny”.

Krok 4. Sporzadzenie dokumentu ZUS ZIPA

Dokument ZUS ZIPA bedzie $wiadczyt
o tym, ktéry ptatnik zostat przejety i przez kogo.
W tym celu w bloku Il (,Poprzednie dane iden-
tyfikacyjne ptatnika sktadek”) nalezy wpisaé
NIP, REGON, nazwe skrécong ptatnika przej-
mowanego, a w bloku Il (,Aktualne dane iden-
tyfikacyjne ptatnika sktadek”) - NIP, REGON
i nazwe skrécong ptatnika przejmujacego.

Krok 5. Przekazanie dokumentéw
wyrejestrowujacych do ZUS

Dokumenty wyrejestrowujace mozna wy-
sta¢ wczesniej - przed dniem przejecia. Wazne
jest jednak, aby jako date wyrejestrowania

podac date przejecia. Wspomniane doku-
menty mozna réwniez przekaza¢ po przeje-
ciu, ale nie pézniej niz w ciggu 7 dni od daty
przejecia.

Uwaga! Dokumenty powinny by¢ prze-
kazane w okreslonej kolejnosci, tj. najpierw
wyrejestrowania ubezpieczonych i czton-
kéw ich rodzin (ZUS ZWUA i ZUS ZCNA)
oraz ptatnika (ZUS ZWPA). Natomiast do-
kument ZUS ZIPA nalezy przekazac nastep-
nego dnia.

Krok 6. Rozliczenie za miesiagc
poprzedzajacy przejecie

Dokumenty za ostatni miesigc przed przeje-
ciem nalezy przekaza¢ bez zmian, np. gdy prze-
jecie nastapi 1 czerwca 2016 r., dokumenty za
maj sporzadza jeszcze ptatnik przejmowany
iw kompletach z identyfikatorem 01/05/2016
przekazuje do ZUS w ustawowym terminie (do
15 czerwca 2016 r.).

Natomiast w sytuacji przejecia w trak-
cie miesigca (np. 20 czerwca 2016 r.) istotne
jest uzgodnienie, ktéry podmiot bedzie wy-
ptacac nalezne za ten miesigc wynagrodze-
nie (moze je wyptacic¢ ptatnik przejmowany,
przejmujacy albo moze nastapi¢ podziat wy-
ptaty wynagrodzen proporcjonalnie do okre-
su zatrudnienia w czerwcu). Odpowiednio do
tego musza zostac sporzadzone dokumenty
zgtoszeniowe i rozliczeniowe. Nalezy jednak
pamietac, ze w kazdym przypadku ptatnik
przejmowany i przejmujacy musza przekazac
za czerwiec komplet dokumentéw rozlicze-
niowych w ustawowym terminie (do 15 lip-
ca 2016 r.). Przy braku wyptat beda to doku-
menty zerowe.

Krok 7. Przygotowanie dokumentéw
zgtoszeniowych

Konieczne jest przygotowanie zgtoszen
(ZUS ZUA, ZUS ZZA i ZUS ZCNA) dla przej-
mowanych oséb i cztonkéw ich rodzin. W doku-
mentach tych jako date objecia ubezpieczenia-
mi wskazuje sie dzien przejecia i nalezy podac
dane identyfikacyjne nowego ptatnika. W tym
celu trzeba sprawdzic¢ aktualnie ustawiong baze
robocza oraz upewnic sie, ze znane jest hasto
dostepu do bazy danych.

Ptatnik przejmowany powinien tez przy-
gotowac odrebna, nowa baze. Nalezy do
niej wprowadzi¢ osobng kartoteke z danymi
identyfikacyjnymi, ewidencyjnymi i adre-
sowymi ptatnika przejmujacego. Nastepnie
trzeba wczyta¢ dokumenty zgtoszeniowe
przejmowanych ubezpieczonych. Dokumenty
powinny zawiera¢ aktualne dane identyfika-
cyjne ubezpieczonych oraz aktualne dane
ewidencyjne i adresowe, a takze poprawnie
wypetnione dane o zgtoszeniach: kod tytutu
z zaznaczonymi ubezpieczeniami i data, od



kiedy nastepuje zgtoszenie (data przejecia).
Dane te mozna przygotowaé w programie
kadrowo-ptacowym i zaimportowac z pliku
KEDU lub przygotowac taki plik na podsta-
wie bazy roboczej (pliki KEDU to format ze-
stawu zapisanych dokumentéw ubzpiecze-
niowych).

Uwaga! Dokumenty zgtoszeniowe mu-
szg by¢ zweryfikowane z danymi pobranymi
z ZUS, m.in. pod wzgledem aktualnosci danych
ewidencyjnych i adresowych. Jest to istotne
dla nowo tworzonych dokumentéw zgtosze-
niowych. Jesli w wyniku weryfikacji okaze
sie, ze ZUS ma nieaktualne dane (np. adresy),
w dokumentach zgtoszeniowych nalezy podacé
dane poprawne i aktualne.

Przed przystapieniem do utworzenia
nowej bazy trzeba sie upewnié, czy w pro-
gramie Ptatnik w podstawowej bazie ro-
boczej w menu bocznym ,Dokumenty” nie
ma zadnych dokumentéw. Jesli sg, trzeba
je usunac¢. Nastepnie nalezy utworzy¢ ko-
pie dokumentow zgtoszeniowych ZUS ZUA,
ZUS ZZA i ZUS ZCNA. Z tych kopii tworzy
sie zestaw i zapisuje plik oraz nazywa sie
go w taki sposob, aby tatwo mozna go byto
odszukaé. Potem zmienia sie baze robocza
na wczesdniej utworzong baze pomocnicza
i wezytuje dokumenty za pomoca kreatora
importu dokumentéw. W rejestrze ubezpie-
czonych pokaza sie kartoteki ubezpieczonych
powstate na podstawie danych z dokumen-
téw zgtoszeniowych, a w bazie dokumentéw
wprowadzonych pojawia sie dokumenty zgto-
szeniowe ZUS ZUA, ZUS ZZA i ZUS ZCNA.

Uwaga! Nalezy sie upewni¢, ze zgtosze-
nia ZUS ZCNA zawierajg poprawne dane,
tj. ze dla kazdego ubezpieczonego jest tylko
jeden dokument zgtoszeniowy z poprawng
datg powstania obowigzku ubezpieczen oraz
ze w bloku | ,Dane organizacyjne” zaznaczony
jest punkt ,1 - Zgtoszenie do ubezpieczen”.

Po wczytaniu wszystkich dokumentéw
zmienia sie dane identyfikacyjne w kartote-
ce ptatnika na dane ptatnika przejmujacego.
W tym celu z rejestru ptatnikéw wybiera sie
kartoteke ptatnika, ktéra bedzie edytowa-
na. Otwarta kartoteka (w trybie edycji) pozwo-
li zmieni¢ dane. Po zatwierdzeniu zmian auto-
matycznie aktualizuje sie dane po kliknieciu
polecenia z menu ,Aktualizuj dane identyfi-
kacyjne ptatnika”. Przygotowane dokumenty
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zgtoszeniowe zapisuje sie do pliku KEDU i prze-
kazuje przejmujacemu ptatnikowi. Nowy ptatnik
przesyta plik elektronicznie do ZUS.

Co musi zrobi¢
ptatnik przejmujacy?

Ptatnik przejmujacy musi najpierw skopio-
wac dotychczasowa baze w programie Ptatnik,
aby zachowac dane ptatnika sprzed transferu.
Nastepnie do bazy danych (z danymi swoich
dotychczasowych pracownikéw) wezytuje plik
KEDU otrzymany od przejmowanego ptatnika.

Z zaimportowanych dokumentéw nalezy
utworzy¢ zestawy i po weryfikacji przekazac
je do ZUS. Rozliczenie sktadek za przejetych
ubezpieczonych za okres od miesigca po prze-
jeciu program powinien juz wysytaé z poziomu
ptatnika przejmujacego.

Gdy ptatnik przejmujacy bedzie wyptacat
wynagrodzenia pracownikom, ktérych zatrud-
nienie u ptatnika przejmowanego ustato przed
datg przejecia (lub ktérych nie przejat), rozliczen
za te osoby dokona z kodem tytutu 50 00 xx.
Przed ich rozliczeniem konieczne jest sporza-
dzenie dokumentow zgtoszeniowych ZUS ZUA
iZUS ZZA z tym kodem. Nalezy w nich podac:
e w bloku Il - dane identyfikacyjne ptatnika

wyptacajacego naleznosci (ptatnika przej-
mujacego),

e w bloku Ill - dane identyfikacyjne osoby
zgtaszanej do ubezpieczen,

e w polu 01 bloku V - kod tytutu ubezpiecze-
nia 50 00 xx,

e w blokach danych adresowych - dane aktu-
alne na dzieh wypetniania zgtoszenia.
W bloku XV (dla ZUS ZUA) i w bloku XIlI

(dla ZUS ZZA) sktada podpis osoba zgtaszana

do ubezpieczen.

Biezace zadania

Ptatnik przejmujacy odpowiada za korygo-
wanie dokumentéw ubezpieczeniowych, w tym
za okres do dnia transferu. Dlatego kopie baz
danych dotyczace przejmowanych ubezpieczo-
nych musza by¢ przekazane i przechowywane
odrebnie. Aby mie¢ mozliwos¢ skorygowania
dokumentéw za okres sprzed przejecia, ptatnik
musi mie¢ dostep do bazy danych przekazanych
przez ptatnika przejmowanego. Dlatego istotne
jest utrzymywanie waznosci certyfikatu upraw-
niajacego do dostepu do tej bazy za okres sprzed
przejecia, aby zapewnié mozliwos¢ komunikowa-
nia sie z ZUS. Przed przygotowaniem kompletu
korygujacego konieczna jest aktualizacja danych
ubezpieczonego, za ktérego bedzie sporzadzana
korekta lub tezzaméwienie w ZUS danych histo-
rycznych.

: ROZLICZENIA Z ZUS

Zwolnienie lekarskie wystawione za granica

Przedsiebiorca ubezpieczony w Polsce, ktéry w czasie zamieszkania lub pobytu za granica zachoruje i otrzyma
zaswiadczenie lekarskie, powinien je dostarczy¢ do ZUS w ciagu 7 dni.

Zagraniczne zaswiadczenie lekarskie powin-
no zawierac poczatkowa i koricowa date nie-
zdolnosci do pracy oraz nazwe zagranicznego
zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko lekarza
wystawiajacego zwolnienie, jego podpis i date
wystawienia.

Osoba, ktéra otrzymata zagraniczne zaswiad-
czenie lekarskie, nie musi go ttumaczy¢ na jezyk
polski, jesli zostato wystawione na terytorium:
e Unii Europejskiej,

e krajow EFTA (Norwegia, Liechtenstein,
Islandia i Szwajcaria),

e panstw stron uméw miedzynarodowych
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, kto-
rych strong jest Polska (Ukraina, Macedonia,
Serbia, Czarnogéra oraz Bosnia i Herce-
gowina),

i w jezykach urzedowych tych panstw.
Oddziat ZUS moze zleci¢ zagranicznej in-

stytucji ubezpieczeniowej kontrole polskiego

przedsiebiorcy, ktory jest niezdolny do pracy
z powodu choroby w: kraju cztonkowskim
Unii Europejskiej, Norwegii, Liechtensteinie,
Islandii, Szwajcarii lub w Macedonii. Jesli
chory nie podporzadkuje sie okreslonym
formalno$ciom z tym zwigzanym, musi sie
liczy¢ z odmowa wyptaty $Swiadczenia.
Decyzje w tej kwestii podejmuje jednak
zawsze polska instytucja ubezpieczeniowa -
oddziat ZUS.
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Bl E-ustual

E-ZLA dziata juz piaty miesiac

Od stycznia lekarze moga wystawiac elektroniczne zwolnienia lekarskie nazywane e-ZLA. Liczba wystawianych
w takiej formie zwolnien stale sie zwieksza.

Jesdli jestes$ pracodawca i zatozysz profil na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE
ZUS), otrzymasz natychmiast wiadomos$¢ o wy-
stawieniu Twojemu pracownikowi e-ZLA oraz
samo zwolnienie.

Na profilu informacyjnym ptatnika sktadek
zaswiadczenia lekarskie sg dostepne w formie:
e dokumentéw elektronicznych wystawio-

nych przez lekarza (w wydzielonej czesci

skrzynki) oraz
e danych przetworzonych w systemie infor-
matycznym ZUS (w nowej zaktadce "Za-

Swiadczenia lekarskie").

Kto moze zatozy¢
profil ptatnika na PUE?

Ptatnik sktadek bedacy osoba fizyczng moze
zatozy¢ profil na PUE ZUS dla siebie lub udzieli¢
petnomocnictwa innej osobie fizycznej. W ta-
kim przypadku profil moze byc¢ zatozony i dla
ptatnika - osoby fizycznej, i dla petnomoc-
nika (osoby fizycznej) albo tylko dla petno-
mocnika.

Natomiast ptatnik sktadek bedacy osobg
prawna lub jednostka organizacyjna nieposia-
dajaca osobowosci prawnej musi dziatac przez
swoich przedstawicieli ustawowych lub statu-
towych albo udzieli¢ petnomocnictwa osobie
fizycznej, np. swojemu pracownikowi. W tym

ostatnim przypadku profil bedzie miata tylko
osoba fizyczna (pracownik), ktéra réwnoczes-
nie uzyska dostep do roli ptatnika sktadek.

Osoby, ktorym zostanie udzielone petno-
mocnictwo, beda miaty dostep do petnego
profilu ptatnika. Nie ma mozliwosci udziele-
nia petnomocnictwa tylko do czesci profilu,
np. wytacznie do zaswiadczen lekarskich.

Wazne! Zatozenie profilu na PUE ZUS
jest proste i nie wymaga wiele czasu.
Instrukcje rejestracji i logowania na PUE
ZUS znajdziesz na stronie www.zus.pl.

ZUS radzi

Jakie sa skutki podjecia pracy w okresie
objetym zwolnieniem lekarskim?

Prowadze pozarolnicza dziatalnos¢ go-
spodarcza. Jestem wtascicielem jedno-
osobowej firmy. Czy jesli lekarz wystawi
mi zwolnienie e-ZLA z powodu choroby na
10 dni, to moge zrezygnowac z tego zwol-
nienia i podjac prace np. po 5 dniach? Czy
gdybym zrezygnowat z catego zasitku cho-
robowego - za te 10 dni, to zaptace sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i Fundusz Pracy w ustawowej

wysokosci - bez pomniejszenia podstawy
wymiaru sktadek?

Wykonywanie pracy w okresie orzeczo-
nej niezdolnosci do pracy stanowi podsta-
we pozbawienia ubezpieczonego prawa
do zasitku chorobowego. Zgodnie bowiem
z art. 17 ustawy z 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa® ubezpieczony wykonujacy
w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy
prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwol-
nienie od pracy w sposéb niezgodny z jego
celem traci prawo do zasitku chorobowego
za caty okres tego zwolnienia.

W mysl art. 18 ust. 9 i 10 ustawy z 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych? kwota najnizszej podstawy
wymiaru sktadek jest zmniejszana na zasa-
dach okreslonych tg ustawa, jezeli ubezpie-
czony spetnia warunki do przyznania zasitku
z tytutu niezdolnosci do pracy. Nie dotyczy
to sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Jezeli ubezpieczonemu nie przystuguje za-
sitek, nie ma podstaw do zmniejszania kwoty
najnizszej podstawy wymiaru sktadek.

1 Dz.U.z2016r. poz. 372.
2 Dz.U.z2015r. poz. 121 z pézn. zm.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki Terminy
Minimalna wysokos$¢ sktadek w 2016 r. Terminy optacania sktadek za maj 2016 r.
(ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe* 6 czerwca 2016 r. - jednostki budzetowe i samorzadowe
i chorobowe): zaktady budzetowe
1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 176,33 zt 10 czerwca 2016 r. - osoby optacajace sktadki wytacznie za siebie
2. przy 60% prognozowanego przecietnego 15 czerwca 2016 r. - pozostali ptatnicy
wynagrodzenia miesiecznego 772,96 zt
Sktadka na.ubezpieczenie zdrowotne Centrum Obstugi Telefonicznej (COT):
(dot. pkt 1 2) 288,95 zt (pon.-pt., godz. 7°°-18%) zu ﬁ‘é'é%?.'éczm
Sktadka na Fundusz Pracy™* (dot. pkt 2) 59,61 zt 22 560 16 00* SPOLECZNYCH

*

podstawy wymiaru.
* %

Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2016r.

Stopa procentowa na ubezpieczenie wypadkowe - od 0,40% do 3,60%

Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na Fundusz

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta

z operatorem telekomunikacyjnym

www.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl
www.zus.pl/ue

Przecietne wynagrodzenie:
— w IV kwartale 2015 .

— w Il kwartale 2015 r.

— w Il kwartale 2015 r.

— w | kwartale 2015 r.

Prognozowane przecietne miesieczne
wynagrodzenie w 2016 r.

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

1850,00 zt
Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace miesiecznika mozna przesytac¢ na
adres: zusdlabiznesu@zus.pl
4066,95 zt
3895,33 zt Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie
3854,88 zt Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
4054,89 zt Departamentu Ubezpieczen i Sktadek, Departamentu Realizacji Dochodéw,
Departamentu Zasitkow, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczern Emerytalno-Rentowych, Departamentu Obstugi
4055,00 zt Klientéw oraz Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 882/16
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www.zus.pl
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