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Uwaga na oszustow

Nie dajmy sie oszukaé! Pracownicy
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

nie chodzg po domach swoich klientéw
inie $ciggaja naleznosci, ani nie przynosza
gotowki — wyjasnia Waldemar Grzegorczyk,

e Rzecznik Prasowy ZUS.
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Urlop dla miodych ojcow
Nie tylko matka ma prawo do
specjalnego urlopu i zasitku
przystugujacego z racji
urodzenia dziecka. Juz ponad
17 tys. mezczyzn skorzystalo
7 urlopu ojcowskiego.
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ZUS w oczach klientow

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych cieszy si¢ pozytywna opinig swoich klientow.
Wiekszos¢ z nich ocenia ZUS dobrze lub bardzo dobrze. Pierwsze z szeregu badan
satysfakecji klientow przeprowadzila profesjonalna pracownia Millward Brown

SMG/KRC.

W skali od 1 do 5 ZUS uzyskat ogdlng note
3,64. Bardzo dobrze i dobrze ocenia Zaklad az
#7 proc. $wiadczeniobiorcow, 58 proc. ptatnikow
sktadek i 49 proc. ubezpieczonych. Swiadozy to
o tym, Ze najlepszg opinie 0 Zaktadzie majq 0so-
by, ktére najczesciej sie z nim kontaktujg, czyli
przedsiebiorcy oraz emeryci i renci$ci. Sposrod
ubezpieczonych, ktérzy wyrazili najwigcej ocen
negatywnych, az co pigty ankietowany przyznat,
ze w zaden sposob nie kontaktuje sie z ZUS.

Ankietowani klienci Zaktadu doceniajg przede
wszystkim mitg i uprzejma obstuge, terminowosé
wyplaty $wiadczen, udzielanie informacji w spo-
sOb zrozumialy i fachowg pomoc pracownikéw.
7a najwiekszg wade uznano m.in. niejasne prze-
pisy, czyli materie, ktéra jest od ZUS niezalezna.

Respondenci docenili réwniez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych w zestawieniu z innymi
instytucjami $wiadczgcymi ustugi publiczne.
W calej grupie ankietowanych lepiej od ZUS
(Srednia ocen 3,53) ocenione zostaty tylko urze-
dy miasta/gminy (3,62), a gorzej wypadly urzedy
skarbowe (3,52) i pocztowe (3,45).

Coraz wiecej

Prowadzone od grudnia do lutego bada-
nie satysfakciji klientéw byto pierwszym z cy-
klu siedmiu badan, ktére na zlecenie ZUS prze-
prowadza firma Millward Brown SMG/KRC.
Uczestniczylo w nim blisko 13,4 tys. res-
pondentéw. Wiekszosé z nich, tj. 10 tys., sta-
nowity osoby, ktére odpowiadaly na pytania
w ankiecie telefonicznej, 3,3 tys. os6b zostato
przebadanych w wywiadzie bezpos$rednim,
a 30 przedsiebiorcow uczestniczylo w wywia-
dach grupowych.

Badania satysfakeciji klientéw ZUS bedg pro-
wadzone przez trzy lata, a ich wyniki postuza
do monitorowania prawidtowo$ci rozwigzan
wdrazanych w ramach ,Strategii przeksztai-
cen Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych”, ktére
sg ukierunkowane na poprawe jako$ci obstugi
klientéw i efektywno$ci Zaktadu. Bezposrednim
celem badania jest poznanie opinii klientow o ja-
kosci obstugi §wiadczonej przez Zaktad, oczeki-
waniach i priorytetach klientéw w zakresie tej-
ze obstugi, uzyskanie informacji, jakich zmian
w zakresie obstugi oczekuja.

elektronicznych usiug ZUS

Blisko 123 tys. wnioskow zlozyli droga elektroniczna klienci Zakiladu Ubezpieczen Spolecznych. Elektroniczny Urzad
Podawczy ZUS systematycznie poszerza baze swoich funkcjonalnosci.

Dzi$ za posrednictwem Elektronicznego
Urzedu Podawczego mozna juz ztozy¢ 10 réz-
nego rodzaju wnioskéw. Klienci ZUS moga
wystepowac przez Internet m.in. o zwrot nad-
ptaconych sktadek, o wydanie zaswiadczenia
0 zgloszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego,
0 ustalenie przekroczenia rocznej granicy
podstawy wymiaru sktadek czy tez o uktad
ratalny, odroczenie terminu ptatno$ci sktadek
lub umorzenie naleznosci sktadkowych. Naj-
popularniejszymi wnioskami nadal pozostaja
wnioski o udostepnienie danych ze zbioréow

ZUS oraz o wydanie za§wiadczenia o niezale-
ganiu w optacaniu sktadek. Tych pierwszych
wplyneto dotychczas do ZUS az 72 tys.,
drugich — 47 tys. W najblizszym czasie za-
kres funkcjonalno$ci zusowskiego e-urzedu
ponownie sie poszerzy. Za posrednictwem
EUP mozna bedzie sktada¢ kolejnych siedem
rodzajow wnioskow, w tym wniosek o wyda-
nie zaswiadczenia o wyptaconych zasitkach/
/éwiadczeniach, czy tez wniosek o wydanie
zaswiadczenia o prawie do zasitku/$wiad-
czenia rehabilitacyjnego.

Zasady oplacania skiadki na FEP
Jaka jest wysokos¢ sktadki na FEP

i co stanowi podstawe jej obliczenia
—wyjasénia Bernard Jaroszewicz,
naczelnik Wydziatu Sktadek

w Departamencie Ubezpieczen

i Sktadek Centrali ZUS.
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Korekta
dokumentow

Do 30 kwietnia 2011 r. platnik skladek
zobowigzany jest sprawdzi¢ prawidio-
wosé danych zawartych w przekaza-
nych do Zakladu imiennych raportach
miesiecznych za rok 2010.

W przypadku stwierdzenia nieprawidto-
wosci platnik sktadek powinien sporzgdzic¢
i przekazaé do ZUS odpowiednie komplety doku-
mentéw rozliczeniowych korygujgcych tj. imien-
ne raporty miesieczne korygujgce wraz z dekla-
racjq rozliczeniowa korygujaca za dany miesigc.

Terminowos$¢ sktadania korekt dokumen-
tow rozliczeniowych badana jest w trakcie
kontroli ptatnikéw sktadek, a wszelkie nie-
prawidiowosci w tym zakresie sg wykrocze-
niem przeciwko przepisom ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych.

Zdrowia, Raclosici, Spo](oju
z o](azji Swiqt \X/ieU(anocnycI\

zyczy ZUS

Elektroniczny Urzad Podawczy ZUS to jeden
Z najpopularniejszych w Polsce e-urzedow. Zostat
uruchomiony jeszcze w maju 2007 r. W poprzed-
nim roku Zaktad uruchomit jego nowa wersje. Ser-
wis stat sie fatwiejszy w obstudze, ma intuicyjny
system nawigacji oraz bardziej przyjazny graficz-
nie layout. Nowy EUP umozliwia tez obstuge wiek-
szej liczby klientéw. Sam klient za$, by mdc zio-
zy¢ wniosek za posrednictwem Elektronicznego
Urzedu Podawczego, powinien posiadac bezpiecz-
ny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca
waznego certyfikatu kwalifikowanego.
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Uwaga
na oszustow

Nie dajmy sie oszukaé! Pracownicy
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
nie chodza po domach swoich klien-
tow i nie $ciagaja naleznosci, ani nie
przynosza gotowki.

Co jakis$ czas media informujg o kradzie-
zach i wyludzeniach dokonywanych przez
przestepcow, wykorzystujgcych zaufanie,
a czesto naiwnos$¢ osob starszych i schoro-
wanych. Zwykle osoby te pobierajg emerytury
i renty, wiec majg zaufanie do ZUS, co wyko-
rzystujg bezwzgledni oszusci. Podajgc sie za
pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spolecz-
nych przestepcy wmawiajg swoim ofiarom
posiadanie wyimaginowanych zalegto$ci wo-
bec Zaktadu, a czasami wrecz odwrotnie —
zapewniajg, ze przyniesli wniosek o wyzsze
Swiadczenie, a nawet gotowke. W takich sytu-
acjach zamiast szuka¢ portfela trzeba oczy-
wiscie natychmiast dzwoni¢ na policje.

Generalnie Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych moze odwiedzi¢ swoich klientow
w trzech przypadkach. Wszystkie zwigzane sg
z kontrolg. Jedna to kontrola ptatnikéw sktadek,
ktéra odbywa sie w siedzibie firmy. Druga to
kontrola wykorzystania zwolnienia lekarskie-
go, ktéra wigze sie z wizytg pracownika ZUS
w domu lub miejscu pracy danej osoby. Ostatnia
7 kontroli dotyczy za$ prawidtowosci orzeka-
nia o0 niezdolnos$ci do pracy. Tu z zasady chory
wzywany jest na badanie do ZUS. Dopiero gdy
nie moze si¢ na nim stawic¢, lekarz orzecznik
przeprowadzi badanie kontrolne w domu.

Na pewno jednak pracownicy ZUS nie od-
wiedzajg swoich klientéw by domagaé sie od
nich jakichkolwiek zaleglosci z tytutu sktadek,
zwrdcenia nienaleznie pobranego Swiadczenia,
czy tez pokwitowania odbioru gotéwki. O zaist-
nieniu zalegtosci sktadkowych, pobraniu $wiad-
czenia w zbyt duzej wysokosci, czy tez jego
podwyzce, ZUS informuje listownie. Kazda tego
typu korespondencja jest za$ podstemplowana
i podpisana przez wskazanego z imienia i na-
zwiska pracownika Zaktadu. Dodatkowo znaj-
duje sie w niej numer telefonu pod ktéry nalezy
zadzwoni¢ w przypadku pytan lub watpliwosci.
Co wazne, list taki dociera do klienta pocztg,
nie przyniesie go wiec zaden pracownik Zakta-
du. Naleznosci wobec ZUS splacamy natomiast
sami, na poczcie lub w banku. Moze je réwniez
potraci¢ z naszego Swiadczenia sam Zaktad,
0 czym na pewno bedziemy poinformowani.

Tak wiec prosze pamieta¢, ze W spra-
wach finansowych Zaklad na pewno skon-
taktuje sie z Panstwem listownie. Nie dajmy
sie oszukaé i okrasc.

Urlop dla miodych ojcow

Nie tylko matka ma prawo do specjalnego urlopu i zasitku przyslugujgcego z racji
urodzenia dziecka. Juz ponad 17 tys. mezczyzn skorzystalo z urlopu ojcowskiego.

Mozliwo$¢ opieki nad dzieckiem w ramach
urlopu ojcowskiego zostala wprowadzona od
1 stycznia 2010 r. Prawo do niego przystuguje
kazdemu ubezpieczonemu ojcu, ktérego dziec-
ko nie ukonczyto jeszcze 12 miesigca zycia. Nie
wazne jest przy tym, czy mezczyzna pracuje na
etacie, czy tez prowadzi wtasng dziatalno$é go-
spodarczg. Wazny jest sam fakt ubezpieczenia.
W trakcie urlopu ojcowskiego kazdemu tacie
przystuguje zasilek macierzynski, potocznie
zwany w tym przypadku zasitkiem tacierzyn-
skim. A wynosi on, tak jak w przypadku matek,
rownowarto$¢ przecietnego wynagrodzenia
7 ostatniego roku przed urlopem. Do konca 2011 1.
urlop ojcowski nalezny jest w wymiarze jednego
tygodnia. Od 2012 r. natomiast liczba przyna-
leznych z tego tytutlu dni opieki nad dzieckiem
wzro$nie do dwoch tygodni. Warto podkreslic,
ze z urlopu ojcowskiego, w identycznym wy-
miarze dni mogg korzysta¢ réwniez mezczyz-
ni przysposabiajgcy dziecko. Mozliwo$¢ taka
przystuguje im do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia sgdu orze-
kajgcego przysposobienie, ale nie diuzej niz do
7 roku zycia dziecka. Wyjatek od tej reguly sta-

nowi przypadek, w ktérym przysposabiane jest
dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym.
Wowczas urlop ojcowski mozna wykorzystaé do
ukonczenia przez dziecko 10 lat.

Urlop ojcowski to jednak nie jedyna forma
ojcowskiej opieki nad nowo narodzonym dziec-
kiem, ktéra nalezna jest z tytutu optacania skia-
dek na ubezpieczenie chorobowe. Swiezo upie-
czony tata ma prawo skorzysta¢ takze z czesci
naleznego matce zasitku (urlopu) macierzynskie-
go. Kobieta bowiem moze zrezygnowac z przeby-
wania na zasitku macierzynskim juz po uptywie
14 tygodni. Wéwczas kolejne tygodnie zasitku
(w przypadku urodzenia jednego dziecka jest to
6 tygodni) przejmuje mezczyzna. Ojciec ma pra-
wo takze do skorzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego (2 tygodnie przy urodzeniu
jednego dziecka i 3 tygodnie w przypadku poro-
du mnogiego), z ktérego nie skorzystala matka
dziecka. Reguty te majg swoje zastosowanie réw-
niez przy okazji przysposobienia dziecka.

Takze wtedy ojciec ma prawo do czesci za-
sitku macierzynskiego, gdy matka po wykorzy-
staniu 8 tygodni naleznego jej urlopu jest hospi-
talizowana.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Kwiecien 2011

04.04.2011 r. Szkolenie dot. kontroli prawidtowo$ci wykorzystania zwolnien lekarskich. Orga-
nizator: Oddziat ZUS w Zielonej Goérze

05.04.2011 r. Termin optacania sktadek za marzec 2011 r. —jednostki budzetowe, zaktady bud-
zetowe, gospodarstwa pomocnicze

06.04.2011 1. Szkolenie dotyczgce zasad przyznawania i wyplaty zasitkéw z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Organizator: II Oddziat ZUS
w Poznaniu

11.04.2011 1. Termin optacania sktadek za marzec 2011 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

15.04.2011 r. Termin optacania sktadek za marzec 2011 r. — pozostali ptatnicy

19.04.2011 r. Szkolenie dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarczg. Organizator:
Oddziat ZUS w Zielonej Gorze

27.04.2011 r. Szkolenie dla ptatnikéw sktadek rozpoczynajgcych dziatalno$é gospodarcza.
Organizator: Inspektorat we Wioctawku

28.04.2011 r. Szkolenie z zasad wypelniania i korygowania dokumentoéw ubezpieczeniowych.

Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

ADRESY INTERNETOWE:
wWww.zus.pl

e-inspektorat.zus.pl
mojaskladka.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow skiadek

Poradnik dla os6b zainteresowanych stanem

swojego konta emerytalnego

eup.zus.pl

mojaemerytura.zus.pl

WwWww.zus.pl/ue

Elektroniczny Urzad Podawczy
Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS




Zasady oplacania skiadki

na FEP

Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP) nalezy generalnie oplaca¢ za pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze. Jaka jest wysokosé
skladki na FEP i co stanowi podstawe jej obliczenia, wyjasnia Bernard Jaroszewicz, naczelnik

Wydzialu Skladek w Departamencie Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS.

Za kogo pracodawca zobowigzany
jest optaca¢ skiladki na Fundusz Eme-
rytur Pomostowych?

Sktadka na FEP powinna by¢ optacana za
okres od 1 stycznia 2010 r. za pracownika, kt6-
ry urodzit sig¢ po 31 grudnia 1948 r. oraz wy-
konuje prace w szczegolnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze. Nie ma znaczenia,
w jakim wymiarze czasu pracy zatrudniony
jest dany pracownik. Oznacza to, ze sktadke
nalezy zaplaci¢ zar6wno za osobe zatrudnio-
na np. na 1/4 etatu, jak i takg, ktéra pracuje na
peten etat. Obowigzek odprowadzania sktadek
na FEP powstaje od dnia zatrudnienia pracow-
nika na stanowisku pracy, na ktérym wykony-
wana jest praca w szczegdlnych warunkach
lub o0 szczegblnym charakterze do dnia usta-
nia zatrudnienia na tym stanowisku pracy.

A kto ustala, Ze dana praca wykony-
wana jest w szczegolnych warunkach
lub o szczegolnym charakterze?

Jest to obowigzkiem ptatnika. Wykaz tych
prac znajduje si¢ w zalgcznikunr 112 do usta-
wy 0 emeryturach pomostowych.

A co z gornikami czy stuzba mun-
durowa?

Sktadke na FEP nalezy optaci¢ rowniez za
pracownikdéw wykonujgcych prace gornicze,
ktorzy uzyskali prawo do emerytury pomosto-
wej za okres wykonywania prac gorniczych,
nie wezesniej jednak niz za okres od 1 stycz-
nia 2010 r. Sktadke te trzeba takze optacac za
zwolnionych ze stuzby zoinierzy zawodowych
oraz funkcjonariuszy Policji, UOP, ABW, Agen-
cji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowe-
go, Stuzby Wywiadu Wojskowego, CBA, Strazy
Granicznej, BOR, Stuzby Wieziennej i Pan-
stwowe]j Strazy Pozarnej od uposazenia wy-
ptaconego po dniu 31 grudnia 2009 r. do dnia
zwolnienia ze stuzby.

W jakiej wysokosci i w jakim ter-
minie nalezy odprowadzi¢ skladke
na FEP?

Sktadka na FEP finansowana jest w cato$ci
przez ptatnika i wynosi 4,5 proc. podstawy wy-
miaru. Skladke te nalezy optaca¢ co miesigc
w terminie, w ktérym optacane sg skiadki na
ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Sktadki na
FEP za wszystkich pracownikéw sg rozliczane
w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

A co stanowi podstawe, od ktorej ob-
liczona jest ta skladka?

Podstawe wymiaru skiadki na FEP stanowi
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Nalezy pamietac, ze je-
zeli ze swoim pracownikiem zatrudnionym
w warunkach szczegélnych lub o szczegdlnym
charakterze pracodawca zawart dodatkowo
umowe cywilno-prawng, to przychod z tej umo-
wy bedzie stanowit podstawe wymiaru skiadek
na FEP. Bez znaczenia jest to, czy umowa ta
Zwigzana jest z wykonywang pracg w Szcze-
golnych warunkach badz charakterze. Roczna
podstawa wymiaru sktadek na FEP, tak jak na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, nie moze
by¢ jednak wyzsza od kwoty tzw. trzydziesto-
krotnosci. Reasumujgc — w kazdym przypadku,
gdy od otrzymanego przez pracownika wyna-
grodzenia za okres zatrudnienia na stanowi-
sku pracy, na ktorym wykonywana jest praca
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, istnieje obowigzek optacenia
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe, kazdorazowo istnieje takze obowigzek
oplacenia sktadki na FEP.

A jezeli pracownik ma dwie umowy
o prace u tego samego pracodawcy? Jed-
na dotyczy ,zwyklych” zadan, a dru-
ga wigze si¢ z wykonywaniem pracy
w szczegolnych warunkach?

Centrum Uslug Informatycznych ZUS

W przypadku, gdy pracownika tgczg z pra-
codawcg dwie odrebne umowy o prace, z kto-
rych tylko jedna dotyczy wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, obowigzek odprowadzania skta-
dek na FEP obejmuje wylgcznie przychody
osiggane z umowy obejmujgcej obowigzek wy-
konywania tych prac.

Jak nalezy ustali¢ kwote sktadki na
FEP, jezeli pracownik zostanie zatrud-
niony w szczego6lnych warunkach np. od
polowy miesigca?

W przypadku, gdy rozpoczecie lub zakon-
czenie wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze
przypada w trakcie miesigca, sktadka na FEP
jest nalezna tylko od cze$ci wynagrodzenia
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przy-
stugujacego za ten miesigc. Oznacza to, ze
podstawe wymiaru tej sktadki nalezy ustali¢
proporcjonalnie w stosunku do okresu wyko-
nywania pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze w tym miesigcu.

Czy skladke na FEP nalezy oplacac¢
od wynagrodzenia, ktore przysiuguje
za prace, ktora nie byla zwiagzana ze
szczegllnymi warunkami? Wynagro-
dzenie to wyplacono jednak w mie-
sigcu, w ktorym prace w warunkach
szczegolnych wykonywano.

Nie ma obowigzku optacania sktadki na
FEP od tych sktadnikéw wynagrodzen, ktdore
sg nalezne za okres pracy, w ktérym praca
w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze nie byta wykonywana, nawet je-
zeli ich wyptata nastepuje w okresie wykony-
wania takich prac.

Rozmawiala Aleksandra Betkowska

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych 21 marca podpisal z Politechnikg Rzeszowska porozumienie o wspoéipracy. Umowa umozliwi stu-
dentom tej uczelni udziat w programach badawczo-rozwojowych realizowanych w specjalnie do tego celu utworzonym Centrum Ustug

Informatycznych ZUS w Rzeszowie.

Podpisujgc porozumienie o wspotpracy z Po-
litechnikg Rzeszowska, ZUS daje uczelni i jej
studentom mozliwo$¢ zapoznania sie z jednym
Z najbardziej zaawansowanych systemoéw infor-
matycznych w Europie. Uczniowie szkoty wspdl-
nie z przedstawicielami Zaktadu bedg brali udziat
w projektach dotyczacych budowy aplikaciji, ktére
nastepnie zostang wykorzystane przez Zaklad.
Dzieki temu studenci bedg mogli pogtebia¢ wiedze

zdobytg na uczelni poprzez zastosowanie jej
w praktyce. Kompetencije nabyte przez studen-
tow dzieki udziatlowi w projektach Centrum
Ustug Informatycznych ZUS w Rzeszowie
zwiekszg ich szanse na rynku pracy i przygo-
tujg ewentualne kadry na potrzeby Zaktadu.
W realizacji czesci projektow przewidywa-
ne jest wykorzystywanie wspoétfinansowania
z Unii Europejskie;.

Serwery ZUS, obstugujgce Kompleksowy
System Informatyczny Zakiadu, nalezg do naj-
wiekszych instalacji IT w Europie. System infor-
matyczny podlega cigglym modyfikacjom, dzigki
ktérym rosng jego moce obliczeniowe i wprowa-
dzane sg kolejne funkcjonalnosci. Procesy te wy-
magajg zapewnienia odpowiedniej infrastruktury
technicznej wspierajgcej eksploatacje i zatrudnie-
nia wysoko wyspecjalizowanej kadry.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Gdy przechodzilem na emeryture
w 2009 r., nie pracowalem. W tym roku
podjalem prace. Czy musze rozwigzac
umowe o prace?

Stosunek pracy w momencie przejécia na
emeryture nie istnial, w zwigzku z czym nawig-
zanie ponownego stosunku pracy po przejsciu na
$wiadczenie pozwala na kontynuowanie wyplaty
Swiadczenia bez przeszkod. Jezeli jest pan eme-
rytem, ktory nie ukonczyt 65 roku zycia, jedynym
powodem zawieszenia wyplaty $wiadczenia
moze by¢ tylko wysoko$¢ osigganego przychodu.

Obecnie jestem na zwolnieniu lekar-
skim juz od 160 dni. Kiedy najpozniej
moge zlozy¢ wniosek o rente z tytuiu
niezdolnosci do pracy?

W praktyce przyjal si¢ zwyczaj, ze wnioski
sklada sie na miesigc przed dniem nabycia pra-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2011r.

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2010 1.

— w Il kwartale 2010 1.

— w III kwartale 2010 1.

— w IV kwartale 2010 .

wa do $wiadczenia. Prawo do renty z tytutu nie-
zdolno$ci do pracy powstaje z dniem spetnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa, nie wczesniej jednak niz od miesig-
ca, w ktorym zgltoszono wniosek o $wiadczenia.
Jezeli ubezpieczony pobiera zasitek chorobowy,
prawo do renty powstaje z dniem zaprzestania
pobierania tego zasitku.

Chcialem sie¢ dowiedzieé, ile czeka
si¢ na wyplate zasitku chorobowego
z ZUS?

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa Zaktad Ubezpieczen Spolecz-
nych zobowigzany jest wyptaci¢ zasitek cho-
robowy lub wydaé decyzje odmawiajgcg prawa
do tego $wiadczenia, nie pézniej jednak niz

w ciggu 30 dni od daty zlozenia wszystkich
dokument6w niezbgdnych do ustalenia upraw-
nien do zasitku.

Otrzymuje rente¢ rodzinng i doniostam
do swojego oddzialu ZUS zaswiadczenie
o kontynuacji nauki. Obecna legityma-
cje rencisty mialam wazng do 31 marca,
a nie otrzymatam jeszcze nowej karty.
Co mam zrobi¢, gdy mam umowiona wi-
zyte u lekarza i musze okaza¢ dowadd po-
siadania ubezpieczenia?

W sytuacji, gdy jest Pani nadal uprawnio-
na do renty rodzinnej, a nie otrzymata Pani
nowej legitymacji, powinna si¢ Pani zglosi¢
do jednostki ZUS wyptacajgcej $wiadczenie
0 wydanie nowego dokumentu lub zaswiadcze-
nia potwierdzajgcego objecie ubezpieczeniem
zdrowotnym.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 zi

3316,38 z1

3197,85 zi
3203,08 zi
3438,21 z1

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyijny

186,71 zi

280,07 zi
350,94 z1
186,71 zi

28,01 zt

Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastgpczej stuzby
wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby pelnych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie

narok 2011 r. 3359,00 z1

od 9,36 zt

SKLADKI do 186,71 z1

Minimalna wysoko$¢ skladek za marzec 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:
9. przy 60 proc. prognozowanego przecigtnego

od 9,36 z1
do 186,71 z1

116,30 zi

563,71 z1

wynagrodzenia miesiecznego: Renta socjalna 611,67 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2) 243,39 z1 Swiadczenie przedemerytalne 867,25 z1
Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej 49,38 z1 (przyznawane obecnie)
Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2) od 0,67%
do 3,33% p.w.
Kwota bazowa 2822,66 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASILKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoleczne)
Zasilek pogrzebowy Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie
od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 . 6632,76 z1 lub zawieszenie Swiadczen rencistow
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r. 6395,70 z1 i wezegniejszych emerytow
od 1 grudnia 2010 . do 28 lutego 2011 1. 6406,16 z1 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca 2011 . 4000,00 z1 od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 . 2321,50 zt
od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2010 r. 2238,50 z1
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r. 2242,20 z1
EMERYTURY I RENTY od 1 marca do 31 maja 2011 r. 2406,80 z1
130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne:

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 r. 4311,30 z1
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

od 1 marca do 31 maja 2011 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

4157,30 zi
4164,00 z1
4469,70 z1

728,18 z1
560,13 z1
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873,82 zl

672,16 z1




