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Pozornie ubezpieczeni.

Jezeli ktos probuje zawrzeé pozorng umowe,

by nie placi¢ sktadek z dziatalno$ci gospodarczej,
musi mie¢ $wiadomo$¢, ze ZUS w koncu

upomni si¢ 0 zalegte sktadki — wyjasnia

Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

Kilkaset osob potwierdzito

w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych swoj Profil Zaufany.
Moga wiec juz sktadaé

w instytucjach publicznych
elektroniczne wnioski.
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Czas podjac decyzje:
emerytura czy praca?

Tylko do konca wrzesnia osoby, ktore pobierajag emeryture, a nie rozwigzaly wczes-
niej umowy o prace, maja czas, by zdecydowa¢, czy beda nadal pracowaé, czy chca

pobiera¢ swiadczenie.

0d 1 pazdziernika Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych wstrzyma wyplate emerytur
przyznanych przed 2011 r. wszystkim tym
osobom, ktdére nie rozwigzaly stosunku pracy
zawartego przed nabyciem prawa do emerytu-
ry i nie rozwigzg go do konca wrzesnia tego
roku. Zasada ta dotyczy zar6wno osob pobiera-
jacych emeryture powszechng, okresowg eme-
ryture kapitalows, jak i emeryture wcze$niej-
szg. ZUS nie zawiesi natomiast $wiadczenia
w przypadku, gdy emeryt pobiera obecnie eme-
ryture z tytutu osiggniecia powszechnego wie-
ku emerytalnego (60 lat kobiety i 65 — mezczyz-
ni), a zrezygnowal juz z pracy przed przyzna-
niem emerytury wczesniejszej.

By unikng¢ wstrzymania wyplaty pobiera-
nego swiadczenia, osoby, ktdre juz rozwigza-

ty umowe o prace obowigzujaca przed naby-
ciem prawa do emerytury, powinny jak naj-
szybciej poinformowaé o tym Zaktad Ubez-
pieczen Spolecznych. Co istotne, ZUS nie
zawiesi prawa do emerytury osobom, ktore
rozwigzg stosunek pracy, a nastepnie nawig-
7§ go ponownie, nawet z tym samym praco-
dawca. Jes$li jednak osoby te nie ukonczyly
powszechnego wieku emerytalnego, musza
pamietaé, ze przychdd uzyskiwany z tych
umow bedzie miat wptyw na wysokos$¢ pobie-
ranej emerytury.

Wszyscy, ktérzy zdecyduja sie na nierozwig-
Zywanie umowy o prace, a tym samym zawie-
szenie otrzymywanej emerytury, po 18 miesig-
cach pracy beda mogty wystgpi¢ o ponowne jej
naliczenie.

Nie czekaj do losowania

Blisko p61 miliona os6b w ciggu ostatniego poitora roku zostalo przydzielonych do
otwartych funduszy emerytalnych w drodze losowania. Decyzje o wyborze OFE war-

to jednak podejmowaé¢ samemu.

Tylko w ostatnim, lipcowym losowaniu
wzielo udziat ponad 109 tys. oséb, ktore same
nie zdecydowaly sie na wyboér OFE. Dlaczego
tego wyboru nie dokonaly? Moze nie miaty $wia-
domosci, ze muszg, moze nie miaty czasu lub
uznaly, ze sie na tym nie znajg. Tymczasem obo-
wigzek zapisania sie do OFE cigzy na kazdym,
kto po raz pierwszy podjat prace lub rozpoczat
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Co wiecej, z obowigzku tego powinni$my sie wy-
wigza¢ w ciggu siedmiu dni od podjecia pracy
lub startu wiasnej firmy. Kazdy, kto tego nie
zrobi, otrzymuje z Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych list z przypomnieniem o koniecznosci
wyboru funduszu emerytalnego. Co zrobié, gdy

nie potrafimy dokona¢ wyboru OFE? Najprosciej
zajrzeé do internetu i zapoznaé sie z wynika-
mi finansowymi poszczegdlnych, dziatajacych
na polskim rynku funduszy. Witryn z tego typu
informacjami jest naprawde duzo.

Brak decyziji o wyborze OFE kwalifikuje nas
do losowania. To za$ odbywa sig¢ w ZUS-ie dwa
razy w roku: w ostatnim dniu roboczym stycz-
nia i lipca. Warto podkresli¢, ze w losowaniu
nie biorg udziatu wszystkie OFE. Automatycz-
ny przydzial nowych klientéw obejmuje tylko te
fundusze, ktére osiggnely wyzsze niz érednia
stopy zwrotu w dwdch kolejnych okresach roz-
liczeniowych i zarzgdzajg mniej niz 10 proc. ak-
tywow netto wszystkich OFE.

Jak ubezpieczy¢ nianie
—mé6wi Marcin Mucha,
specjalista z Departamentu
Ubezpieczen i Sktadek
Centrali ZUS.
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Na poczatek
kapital poczatkowy

Kilka milionéow Polakoéw nie zlozylo
jeszcze wniosku o naliczenie kapi-
talu poczatkowego. Brak wyliczo-
nego kapitalu oznacza za$ mniejsze
Swiadczenie w przyszlosci.

Przed reformg emerytalng, ktéra weszia
w zycie w 1999 r., pracodawca odprowadzat
sktadki za wszystkich zatrudnionych zbior-
czo. Dzi§ wiec nie ma mozliwo$ci automa-
tycznego ustalenia indywidualnej sktadki
danego pracownika z puli srodkéw obejmu-
jacych wszystkich zatrudnionych. Oznacza
to, Ze przy wyliczaniu emerytury nie mozna
uwzgledni¢ sktadek optaconych przed 1999 r.
Brak tych sktadek wptywa natomiast na wyso-
kos¢ wyliczanego przez ZUS Swiadczenia. Jest
jednak sposdb, by optaconych przed reformg
emerytalng sktadek nie stracié. Trzeba zlozy¢
w ZUS wniosek o wyliczenie kapitatu poczat-
kowego, czyli ustalenie puli odprowadzonych
przed 1999 r. sktadek. W tym celu kazdy, kto
pracowat przed tg datg, powinien zgromadzic¢
dokumentacje, ktéra bedzie dowodem na prze-
pracowane lata i osiggane zarobki. Mogg to by¢
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnie-
niu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7) czy tez legi-
tymacje ubezpieczeniowe zawierajgce wpisy
o0 zatrudnieniu i wysokosci pobieranej pensiji.
Jezeli nie ma tych dokumentow, wéwczas do-
wodem potwierdzajgcym fakt zatrudnienia
moze by¢ umowa o prace, stary dowod osobis-
ty z wpisem o zatrudnieniu, legitymacja stuz-
bowa lub wszelkiego rodzaju pisma kierowa-
ne przez pracodawce w czasie zatrudnienia.
Jezeli i ze zgromadzeniem tych dokumentéw
jest problem, a byly zaktad pracy zostat zli-
kwidowany, nalezy uda¢ si¢ do archiwum
panstwowego. To tam bowiem powinny trafia¢
dokumenty zlikwidowanych firm. Nalezy przy
tym pamietac, ze papier ma to do siebie, ze sie
niszczy. Jezeli wigc komus zalezy na wylicze-
niu kapitatu poczatkowego, to jak najszybciej
powinien si¢ uda¢ do archiwum i odszukad
akta pracownicze bytego pracodawcy. W zna-
lezieniu wtasciwego archiwum pomocna moze
by¢ strona internetowa ZUS badZ pracownicy
sali obstugi klienta.
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Pozornie ubezpieczeni

Jezeli ktos jedzie miejska ulica z pred-
koscia przekraczajaca ta dozwolona,
musi zdawa¢ sobie sprawe, Ze grozi
za to mandat. Jezeli kto inny probuje
zawrze¢ pozornag umowe, by nie pla-
ci¢ skladek z dzialalnosci gospodar-
czej, musi mie¢ Swiadomosé, ze ZUS
w koncu upomni si¢ o zalegte skiadki.

,ZUS prowadzi nas do upadku”, ,ZUS sie
na nas uwzigl" — to tylko dwa sposrod szeregu
haset, ktére w lipcu zagoscity na transparen-
tach pod sejmem. O co chodzi? Na ul. Wiejs-
kiej zebrata sie grupa przedsigbiorcow, kto-
ra w przeszlosci obok prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej zawarta tez umowe
0 prace naktadczg. Do 2009 r. prawo dawalo
swobode w wyborze tytutu do ubezpieczenia.
Osoby te wiec zamiast z dziatalno$ci gospo-
darczej odprowadzaly skiadki od umowy
o0 prace naktadcza. Co istotne — sktadki opta-
cane byly czesto od kwoty kilkudziesigciu
zlotych. Niewielkie kwoty, na ktdére opiewaly
umowy, skionity natomiast ZUS do spraw-
dzenia, czy praca naktadcza rzeczywiscie
byta éwiadczona. W tym celu kontrolerzy
Zakladu odwiedzili firmy, z ktérymi umowy
o0 prace naktadczg byty zawierane. I co sie
okazato? Otz wiekszosé tzw. naktadcow
zawarto umowy pozorne, lub jak kto woli
fikcyjne, ktore stuzyty uniknieciu ptacenia
sktadek z dziatalnoSci gospodarczej. Logicz-
nym wiec bylo, ze ZUS nakazal zaptacenie
zalegtych sktadek z dziatalno$ci gospodar-
czej. To wywotato oburzenie wsrod skontro-
lowanych. Tylko co jest oburzajgcego w tym,
ze 7ZUS weryfikuje, czy przypadkiem nikt nie
probuje obchodzié prawa? Oburzenia prote-
stujgcych nie podzielajg sady i w ferowanych
wyrokach potwierdzajg zasadno$¢ dziatania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Wskazu-
ja przy tym na fakt, ze Zaktad dba o stan finan-
s6w Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
7 ktérego wyplacane sg emerytury i renty.
To jednak nadal nie przekonuje tych przed-
siebiorcow, ktorzy w lipcu zebrali sig pod
sejmem. Ich zdaniem Zaktad powinien umo-
rzy6 im zalegle sktadki wraz z odsetkami.
Chciatbym jednak zada¢ pytanie, czy takie
postepowanie jest etyczne i zgodne z norma-
mi moralnymi? Co bowiem w przypadku gdy-
by do zgdanego umorzenia doszto, majg po-
wiedzieé ci, ktérzy czesto mimo problemow
finansowych, co miesigc systematycznie
odprowadzali kazdg nalezng sktadke? Czy
nie mieliby prawa czu¢ sie¢ oszukanymi? Czy
nie mieliby prawa stwierdzi¢, ze lepiej prawo
obchodzié niz je przestrzegac? Na te pytania
niech kazdy odpowie sobie sam.

Zaufaj w ZUS

Coraz wiecej oso0b zglasza si¢ do ZUS, aby bezplatnie potwierdzi¢ Profil Zauiany
ePUAP. Szczegolnie aktywni sg mieszkancy Warszawy oraz Bialegostoku. Profil Za-
ufany jest odpowiednikiem podpisu elektronicznego, umozliwiajgcego korzystanie
z e-administracji, m.in. sktadanie wnioskow do ZUS za pomoca Internetu.

Na poczatku czerwca 2011 r. ZUS urucho-
mit 4 punkty w ktérych mozna byto potwier-
dzi¢ Profil Zaufany. W lipcu potwierdzenia
Profili Zaufanych mozna bylo dokonaé juz
we wszystkich 43 oddziatach Zaktadu. Naj-
wieksza frekwencje odnotowano w Warszawie
i Biatymstoku.

Aby moc korzystaé¢ z Profilu Zaufane-
go, nalezy utworzy¢ konto na stronie www.
epuap.gov.pl. Nastepnie, trzeba wypetnic
elektroniczny wniosek o potwierdzenie Profi-
lu Zaufanego ePUAP i w ciggu 14 dni udac sie
do punktu potwierdzajgcego Profile Zaufane
(np. Oddziaty ZUS, Urzedy Skarbowe i Urzedy
Wojewddzkie), aby okazaé dokument tozsa-
mosci 1 tym samym potwierdzié swoje dane
w utworzonym profilu.

Juz dzisiaj za pomoca Profilu Zaufanego moz-
na, korzystajagc z poczty elektronicznej zlozyé
do ZUS 7 rodzajéw wnioskéw (chocby o wydanie
zaswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu skta-
dek, czy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowot-
nego). Jeszcze w tym roku — zakres spraw, ktére
bedzie mozna zatatwi¢ w ZUS dzieki Profilowi

Zaufanemu znaczgco wzro$nie, obejmujac po-
stepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Wrzesien 2011

05.09.2011 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2011 r. — jednostki budzetowe, zaklady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

12.09.2011 r. Termin oplacania sktadek za sierpien 2011 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcz-
nie za siebie

12.09.2011 r. - Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor budownictwa". Organi-

-13.09.2011 r. zator: Oddziat ZUS w Rzeszowie

14.09.2011 r. Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor transportu”. Organiza-
tor: Oddziat ZUS w Gorzowie Wlkp.

15.09.2011 r. Termin optacania sktadek za sierpien 2011 r. — pozostali pfatnicy

19.09.2011 r. - Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa“. Organizator: Oddzial ZUS

-20.09.2011 r. we Wroctawiu

19.09.2011 r. - Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor budownictwa". Organi-

—-20.09.2011 r. zator: Oddziat ZUS w Rzeszowie

21.09.2011 r. - Migdzynarodowe Dni Poradnictwa Emerytalno-Rentowego. Organizator: Oddziat

-22.09.2011 r. ZUS w Poznaniu

24.09.2011 r. - Szkolenie ogdlne BHP. Organizator: Oddziat ZUS w Opolu

—-25.09.2011 r.

26.09.2011 r. Zielona Gora: szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor budownic-
twa". Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wlkp.

26.09.2011 r. - Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa“. Organizator: Oddziat ZUS

-27.09.2011 r. we Wroctawiu

26.09.2011 r. — Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor transportu”. Organiza-

-27.09.2011 r. tor: Oddziat ZUS w Rzeszowie

27.09.2011 r. Zielona Gora: szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor transpor-
tu”. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wlkp.

28.09.2011 r. Zielona Gora: szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor ochrony
zdrowia”. Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wlkp.

30.09.2011 r. Szkolenie okresowe BHP ,Prewencja wypadkowa — sektor ochrony zdrowia".

Organizator: Oddziat ZUS w Gorzowie Wlkp.




Jak ubezpieczyC nianie

Jak i od kiedy zglosi¢ niani¢ do ubezpieczen spolecznych? Czy w tym celu trzeba zawrzec¢ specjalnag umowe? Na te i inne
pytania odpowiada Marcin Mucha, starszy specjalista w Departamencie Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS.

Na jakiej podstawie mozna zatrud-
ni¢ nianie?

0d 1 pazdziernika 2011 r. wchodzg w zy-
cie przepisy ustawy o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3, ktore umozliwiajg zatrudnie-
nie na podstawie szczegolnej postaci umowy
0 Swiadczenie ustug osoby fizycznej (niani)
do opieki nad dzieckiem. Umowa ta nazwana
zostata umowg uaktywniajgcg. Oczywiscie
nianie mozna zatrudnic¢ takze na zasadach
ogolnych — np. na podstawie umowy o prace
czy tez zwyklej umowy o Swiadczenie ustug,
jednakze wylacznie umowa uaktywniajg-
ca daje mozliwo$é skorzystania z udogod-
nien przewidzianych ustawg o opiece nad
dzie¢mi do lat 3.

W Swietle przepisow ustawy, umowa uak-
tywniajgca moze dotyczy¢ wylgcznie opie-
ki nad dzieémi w okresie przypadajagcym
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do konca
roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy
3 rok zycia. W przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wycho-
waniem przedszkolnym, umowa moze do-
tyczyé opieki nad dzieckiem do konca roku
szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok
zycia. Umowa jest zawierana pomigdzy nia-
nig a rodzicami lub tez rodzicem samotnie
wychowujgcym dziecko. Zatrudni¢ nianie na
podstawie umowy uaktywniajgcej moze tak-
ze opiekun prawny dziecka lub inna osoba,
ktorej sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem.

Jakim ubezpieczeniom podlega oso-
ba zatrudniona na podstawie takiej
umowy uaktywniajacej?

Niania podlega ubezpieczeniom na zasa-
dach takich samych jak zleceniobiorcy. Ozna-
cza to, ze osoba taka, o ile nie posiada zad-
nego innego tytutu do ubezpieczen, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym oraz wypadkowemu. Moze tez do-
browolnie przystapi¢ do ubezpieczenia cho-
robowego. Oczywiscie obowigzkowo podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nalezy wskazac
jednak na pewng istotng roznice pomiedzy
ubezpieczeniami nian i pozostatych zlecenio-
biorcéw. Do nian nie ma bowiem zastosowania
zasada, zgodnie z ktorg zleceniobiorca bedgcy
uczniem lub studentem nie podlega ubezpie-
czeniom spotecznym do ukonczenia 26 roku
zycia. Tym samym np. 25-letni student
7 tytutu zatrudnienia na podstawie umowy
uaktywniajgcej bedzie podlegat ubezpiecze-
niom spotecznym.

Na kim spoczywa obowigzek sklada-
nia dokumentow ubezpieczeniowych
za nianie?

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen
0s0b swiadczgcych prace na podstawie umo-
wy uaktywniajgce]j, wyrejestrowania z ubez-

pieczen oraz sktadania dokumentéw rozlicze-
niowych spoczywa na rodzicu jako ptatniku
skladek.

W jakiej wysokosci oplacane sa
skiadki na ubezpieczenia spoleczne
nalezne z tytulu wykonywania umowy
uaktywniajacej?

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe osob wykonu-
jacych umowe uaktywniajgcg ustala sie na
zasadach okreslonych dla zleceniobiorcow.
Jezeli wiec w umowie okreslono odptatno$é
za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej
stawce godzinowej, akordowej albo prowi-
zyjnie, podstawe wymiaru sktadek bedzie
stanowit przychod w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym. Oczywiscie przy
ustalaniu podstawy wymiaru sktadek beda
mialy zastosowanie ogolne zasady ustalania
podstawy wymiaru skiadek zleceniobiorcow
wynikajgce z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych. Jednak co istotne, po spetnie-
niu dodatkowych warunkow czesé naleznych
skladek moze by¢ optacana przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Jakie to warunki i o jakiej czesci
skladek mowa?

Zaktad optaci skitadki na ubezpiecze-
nia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz
na ubezpieczenie zdrowotne obliczone od
podstawy stanowigcej kwote nie wyzszg
niz wysoko$é obowigzujgcego w kraju mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace. Ale
stanie sie tak pod warunkiem, Zze rodzice
albo rodzic samotnie wychowujgcy dziecko
sg zatrudnieni, §wiadczg ustugi na podsta-
wie umowy cywilnoprawnej stanowigcej
tytut do ubezpieczen spotecznych lub pro-

wadzg pozarolniczg dziatalno$¢, a dziecko
nie zostanie umieszczone w ztobku, klubie
dzieciecym lub nie bedzie objete opieka
dziennego opiekuna. Sam rodzic natomiast
optaci sktadki na te ubezpieczenia niani
w przypadku, gdy kwota wynagrodzenia
przekroczy minimalne wynagrodzenia w kra-
ju. Wowczas sktadki nalezne od rodzica ob-
liczone sg od podstawy stanowigcej kwote
przekroczenia. Rodzic pokrywa réwniez ca-
fo$¢ sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
o0 ile oczywiscie niania do tego ubezpiecze-
nia przystgpi. Pamieta¢ nalezy, iz warun-
kiem koniecznym optacania skiadek przez
Zaklad jest jednak zgtoszenie niani do prze-
widzianych przepisami ubezpieczen.

Czy moga wystapi¢ sytuacje,
w ktorych pomimo spelnienia po-
wyzszych warunkow ZUS nie bedzie
mial obowigzku oplacania sktadek
za nianie?

Zaktad nie bedzie optacat skiadek, gdy
rodzic dziecka korzysta z ulgi na podstawie
umowy aktywizacyjnej zawartej z osobg bez-
robotng w celu wykonywania pracy zarobko-
wej w gospodarstwie domowym lub gdy umo-
wa uaktywniajgca zostala zawarta miedzy
nianig a osobami petnigcymi funkcje zawodo-
wej rodziny zastepczej.

A jezeli rodzic, ktory zatrudnit nia-
nie, straci prace?

W przypadku utraty przez rodzicow albo
rodzica samotnie wychowujgcego dziecko za-
trudnienia, zaprzestania Swiadczenia usiug
lub prowadzenia dziatalnosci Zaktad optaca
sktadki jeszcze przez okres trzech miesiecy
od dnia zaistnienia tych przyczyn.

Rozmawiat Wojciech Andrusiewicz

Wiecej informacji na temat ubezpieczen
0S0b zatrudnionych na podstawie umowy uak-
tywniajgcej znajdziecie Panstwo na stronie in-
ternetowej Zaktadu www.zus.pl.

Tydzien
Przedsiebiorczosci
w pazdzierniku

W sierpniowym numerze ,ZUS dla Ciebie”
informowali$my, ze we wrze$niu odbedzie sie
w Zakladzie ,Tydzien Przedsigbiorczosci”.
MusieliSmy przesung¢ to wydarzenie na
17-21 pazdziernika. Za zmiane terminu
przepraszamy i jednocze$nie juz dzi$ zapra-
szamy do naszych placowek w trzecim tygo-
dniu pazdziernika.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Do konca ubiegltego roku pracowalem
na etacie. Teraz Swiadcze prace na umo-
we o dzielo. Ostatnie moje wynagrodzenie
z tej umowy pozwala pomysle¢ o oplace-
niu skladki na ubezpieczenie emerytalne.
Czy moge to zrobi¢ samodzielnie?

Prawo do dobrowolnej kontynuacji ubez-
pieczen emerytalno-rentowych przystuguje
osobom, ktére nie posiadajg innych tytuiéw ro-
dzgcych obowigzek ubezpieczen, a dodatkowo
wcezesniej byly objete obowigzkowymi ubez-
pieczeniami. Prawo to przystuguje takze oby-
watelom Polski, ktorzy podlegali dobrowolnym
ubezpieczeniom spolecznym w okresie wyko-
nywania pracy za granicg w podmiotach zagra-
nicznych lub na terytorium Polski w podmiotach
zagranicznych nieposiadajgcych w Polsce swojej
siedziby ani przedstawicielstwa. Osoba, ktora
chce kontynuowaé ubezpieczenia emerytalne

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:

— w2011

Przecigtne wynagrodzenie:

— w III kwartale 2010 1.

— w IV kwartale 2010 r.

— w I kwartale 2011 r.

— w Il kwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
narok 2011 r.

SKLADKI

Minimalna wysoko$é sktadek za sierpien 2011 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2010 1.

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2010 r.
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.
od 1 marca 2011 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub choroba zawodowa

i rentowe, moze zlozy¢ wniosek o objecie tymi
ubezpieczeniami w dowolnym terminie. Wnio-
sek nalezy zlozyé w Zakladzie Ubezpieczen
Spofecznych na formularzu ZUS ZUA. Podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe 0s6b dobrowolnie podlegajacych ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym stanowi
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
kwota najnizszego wynagrodzenia.

Pobieram emeryturg, a jednoczes$nie
jestem zatrudniony na umowe o dzielo.
Czy przychéd z tytulu pracy na umowe
0 dzieto ma wplyw na mozliwe zawiesze-
nie mojej emerytury?

Na zawieszenie lub zmniejszenie emerytury
dla emeryta, ktory nie ukonczyt 60 lat w przypad-
ku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn, wpltyw
ma przychod uzyskany z tytutu dziatalnosci pod-
legajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spofecz-
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nego. Za dziatalnosé podlegajgca obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego uwaza sie zatrud-
nienie, stuzbe lub inng prace zarobkowa albo
prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci. Umowa
o0 dzielo ma wplyw na zawieszenie i zmniejszenie
wysokos$ci emerytury wowczas, gdy zostata za-
warta z pracodawcg, z ktérym pracownik pozos-
taje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Czy jest jakas stala wysokos$é renty
szkoleniowej?

Renta szkoleniowa stanowi 75 proc. podstawy
wymiaru renty, jednak nie moze by¢ mniejsza niz
najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy, ktéra obecnie wynosi 560,13 zt. Jezeli
natomiast przyznanie renty szkoleniowej zwig-
zane jest z wypadkiem przy pracy, wowczas jej
wysoko$¢ to 100 proc. podstawy wymiaru.

EMERYTURY I RENTY

1386,00 z1

3203,08 zi

3438,21 zi —
3466,33 z1 —
3366,11 zi =

dodatek kombatancki

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystenciji
dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kompensacyjny

186,71 z1

280,07 zi
350,94 zi
186,71 z1

28,01 z1

3359,00 zi

— Swiadczenie pieniezne dla zotnierzy zastepczej stuzby

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniolomach, zakladach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujgce osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach

od 9,36 z1
do 186,71 z1

116,30 zi

563,71 z1
243,39 z1
49,38 z1

od 0,67%

do 3,33% p.w.

Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa

6632,76 z1
6395,70 zi
6406,16 zi
4000,00 z1

728,18 zi
560,13 zi

873,82 zi

672,16 zi

pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
pelnych miesigcy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujace zmniejszenie

lub zawieszenie $wiadczen rencistow

i wezesniejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego:
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 r.

od 1 marca do 31 maja 2011 1.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 grudnia 2010 r. do 28 lutego 2011 1.

od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2011 r.

od 9,36 z1
do 186,71 z1

611,67 zi
867,25 z1

2822,66 zi

2242,20 z1
2406,80 zt
2426,50 z1
2356,30 z1

4164,00 z1
4469,70 z1
4506,30 z1
4376,00 z1
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