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Okresowa emerytura

kapitalowa

0Od poczatku 2009 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznaje ubezpieczonym
prawo do emerytury okresowej. Kto moze si¢ o nig stara¢ i na jakich zasadach?

Okresowa emerytura kapitalowa jest to
Swiadczenie wyptacane ze $rodkéw groma-
dzonych w tzw. II filarze, czyli na rachunku
w Otwartym Funduszu Emerytalnym (OFE).
Przystuguje ona czlonkowi OFE po
ukonczeniu przez niego 60 lat, pod
warunkiem jednak, ze uzyskat on
réwniez prawo do emerytury z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych (I filar).
Emerytury te otrzymajg wylacznie ko-
biety —w tym roku otrzymajq je panie
urodzone w 1949 r., bo wia$nie
teraz konczg one 60 lat.

Prawo do ,okresowki” nie za- \
lezy od stazu ubezpieczeniowego.
Emeryture te uzyska zaréwno
osoba, ktéra legitymuje sig¢ diu-
gim stazem ubezpieczeniowym
(np. 30-letnim), jak tez ta, ktéra ma
ten staz bardzo kroétki np. 2-letni.
Warunkiem jest zgromadzenie na
rachunku w OFE kwoty réwnej lub
wyzszej od 20-krotnosci kwoty
dodatku pielggnacyjnego (obecnie
3462 z1). Jezeli kwota $rodkéw zgromadzonych
w OFE jest nizsza prawa do okresowej emery-
tury kapitalowej nie ustala sie. Srodki Zgroma-
dzone w II filarze przekazywane sg wowczas
do funduszu emerytalnego administrowanego
przez ZUS i powiekszajg kwote sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, stanowigcg podsta-
we obliczenia emerytury z I filaru.

Prawo do okresowej emerytury kapitatowej
przystuguje wylgcznie osobom ubezpieczonym,
od daty spetnienia warunkoéw do tej emery-
tury, nie wczesniej jednak niz od miesiaca,
w ktérym zostat ztozony wniosek o jej ustalenie.

Wysoko$¢ ,okresowki” ustalana jest poprzez
podzielenie kwoty $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w OFE przez wskaznik éredniego dal-

szego trwania zycia (czyli liczbe miesiecy,
ktére teoretycznie przecietny emeryt
moze jeszcze przezyc).

Prawo do okresowej emerytury
kapitatowej wygasa wraz ze §mier-
cig czlonka otwartego funduszu
emerytalnego; z dniem poprzedzaja-
cym dzien ukonczenia przez niego

65 rok zycia; a takze w przypad-
ku wyczerpania $rodkéw zgro-
madzonych na rachunku w OFE.
Prawo do okresowej emerytury
kapitatowej ustaje réwniez
w przypadku, gdy ustanie
prawo do emerytury z FUS.

Emerytura z FUS oraz okreso-

wa emerytura kapitalowa beda

zasadniczo wyptacane tgcznie
przez ZUS. Emerytura okresowa
moze by¢ wyplacana przez ZUS
rowniez lgcznie z rentg (np. rentg
rodzinng). Wyplaty tej dokonuje jednostka ZUS
wia$ciwa do wyptaty emerytury z FUS.
Emerytura okresowa podlega corocznej
waloryzaciji. Jezeli wyplacana jest tgcznie
z emeryturg z FUS lub z rentg, to kazde z tych
$wiadczen waloryzowane jest odrebnie.

Uwaga! Powyzszy artykul jest jedynie
skrotowym omowieniem przepisow I nie opi-
suje wszystkich okolicznosci przyznawania
emerytur okresowych. Szczegdlowe wyjasnie-
nia wraz z przykladami zamieszczone s3 na
stronie internetowej www.zus.pl/okresowki

SZUKAJ NAS W INTERNECIE!

www.zus.pl/zusdlaciebie
www.nexto.pl

Podwyzka
swiadczen
z. Z.2US

1 marca ZUS przeprowadzil waloryzacje
Swiadczen.

Waloryzacja dotyczy $wiadczen przyzna-
nych lub przeliczonych do konca lutego 2009 r.
Podwyzka obejmie wiec wszystkie §wiadcze-
nia wyplacane przez ZUS: emerytury, renty
7 tytutu niezdolno$ci do pracy, renty rodzinne
oraz dodatki do tych $wiadczen np. dodatek
pielegnacyjny czy dodatek dla sierot zupetnych.
Zwaloryzowane zostang takze $wiadczenia
przystugujgce na podstawie ustawy o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw i ustaw o zaopa-
trzeniu emerytalnym tzw. stuzb mundurowych
oraz innych ustaw szczegoélnych.

0d dnia 1 marca, w zwyczajowych terminach
wyplat $wiadczen, wszyscy zainteresowani
otrzymajq decyzje waloryzacyjng. W decyzji za-
warta jest informacja o wskazniku waloryzacii,
wedtug ktorego zwaloryzowano dane $wiadcze-
nie. Decyzje te wydawane sg z urzedu; nie trzeba
sktada¢ zadnych wnioskow.

ZUS przeprowadzit
kolejne losowanie
czlonkow OFE

62 913 osoby otrzymaty w drodze losowania
przydzial do pieciu otwartych funduszy eme-
rytalnych (OFE). W losowaniu uczestniczyty:
AIG OFE, Generali OFE, Pekao OFE, OFE Pocz-
tylion, OFE Polsat. Do OFE Pocztylion przy-
dzielonych zostalo 12 585 0s6b, do pozostatych
funduszy trafilo po 12 582 osoby.

Po losowaniu ZUS poinformowal poszcze-
golne OFE o jego wynikach, powiadomit takze
wylosowanych ubezpieczonych o przydzieleniu
ich do poszczegdlnych funduszy. Réwniez kaz-
dy fundusz mial obowigzek poinformowania
swoich nowych cztonkow, ze ich sktadki bedg
teraz przesytane wiasnie do niego.
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Strachy na lachy

Blady strach padt w lutym na emerytéw
irencistow, po tym, gdy jedna z codziennych gazet
opublikowata artykul opatrzony sensacyjnym
tytutem ,Gigantyczna dziura w emeryturach”
ijeszcze bardziej wymownym dopiskiem ,ZUS nie
ma pieniedzy na $wiadczenia”. Gdyby nie fakt, ze
w oddziatach ZUS w catej Polsce rozdzwonity sie
telefony od przerazonych emerytow, moglibySmy
pozartowaé o ,dziurze w glowach redaktoréw”.
Ale nie czas na zarty, kiedy trzeba gasi¢ pozar
—cho¢ tak naprawde ognia nigdzie nie widac.

Artykut oparty byt na danych fundacji Fo-
rum Obywatelskiego Rozwoju, ktéra wyliczyta,
ze deficyt w Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (FUS), z ktorego ZUS wyplaca $wiadcze-
nia, wyniesie w tym roku 12 miliardow ztotych.
Nieodpowiedzialna redakcja wydedukowata
7 tego, ze wiasnie o tyle mniej dostang emeryci.
Nic bardziej mylnego.

Deficyt w FUS jest rzeczg zupetnie normal-
ng i w dodatku wcale nie nowg. Istnieje od wielu
lat 1 jako$ dotychczas nigdy pieniedzy dla eme-
rytéw nie zabrakto. Od dawna bowiem znane sg
sprawdzone Sposoby na radzenie sobie z nim.

Najpierw jednak wyjasnijmy czym w ogdle
jest FUS — nagminnie mylony z budzetem ZUS-u.
Otoz jest to co$ w rodzaju pojemnego rachunku
bankowego, na ktdry wszyscy pracujacy wplaca-
ja swoje skiadki ubezpieczeniowe, a ZUS od razu
wyplaca z nich emerytury i renty. System ubez-
pieczeniowy w Polsce, podobnie jak w wigkszo$ci
krajow na Swiecie, jest tak skonstruowany, ze
wplywow ze sktadek jest zawsze mniej niz wy-
datkéw na Swiadczenia. Dlaczego tak sie dzieje?

W zwigzku z tym, ze z roku na rok zyjemy
coraz diuzej, wydtuza sie rowniez okres pobie-
rania $wiadczen. Kwoty wyptacane emerytom
7 FUS sg wiec czesto wieksze, od tego co oni
sami do niego wplacili w czasach kiedy jeszcze
pracowali. Po drugie mamy w kraju coraz wie-
cej jednoosobowych firm, ktérych wtasciciele
ptaca tylko minimalne sktadki i w ten sposdb
obnizajg wplywy FUS. Po trzecie za$ czesé
sktadek, od razu po ich przyjeciu ZUS prze-
kazuje do otwartych funduszy emerytalnych,
a wiec nie zatrzymuje ich w FUS-ie.

Spowodowang w ten sposéb ,dziure” uzu-
pelnia co roku budzet panstwa w formie dotacji
do FUS. W 2008 r. dotacja ta wyniosta okoto
33 mld ztotych, na rok biezacy planowana jest
w wysokosci 37 mld. Gdyby natomiast i to nie
wystarczyto — ZUS moze takze zaciggnaé kre-
dyt w banku. Zdarzato sie to juz w przesztosci
i wiemy jak to robi¢ najnizszym kosztem.

OczywiScie emeryci nie muszg znaé tej calej
finansowej kuchni. Wazne zeby zapamietali, ze
ich pienigdze sg bezpieczne, bo panstwo gwaran-
tuje ich wypfate.

Czytaj wiecej na www.zus.pl/blog

Rekompensata
za pomostowke

Ustawa o emeryturach pomostowych wprowadzila rekompensaty dla osodb, ktore
pracowaly przez co najmniej 15 lat w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, ale nie nabyly z tego tytutu prawa do wczesniejszej emerytury. Rekom-
pensata nie jest samoistnym $wiadczeniem pienieznym. Stanowi ona dodatek do
kapitalu poczatkowego i 1acznie z tym kapitalem podlega waloryzacjom, a w efekcie
powiekszy podstawe obliczenia emerytury. Wysokos$¢ rekompensaty bedzie wyka-
zana w decyzji ustalajacej wysokos$¢ emerytury.

Prawo do uzyskania rekompensaty majg
osoby urodzone po 1948 r., ktore przed 1 stycz-
nia 2009 r. wykonywaly przez co najmniej
15 lat prace w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze w rozumieniu
przepiséw obowigzujgcych do 31 grudnia 2008 r.
Przy wustalaniu 15-letniego okresu pracy
w szczegolnych warunkach lub w szczegdl-
nym charakterze mogag zosta¢ uwzglednione
jedynie okresy, w ktorych praca ta byta wy-
konywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nie zostang natomiast zaliczone okresy
niewykonywania pracy, za ktére wyplacono
wynagrodzenie lub $wiadczenia z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa.

Rekompensata nie przystuguje osobie,
ktéra ma ustalone prawo do emerytury po-
mostowej albo do wczeséniejszej emerytury

7 tytulu pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze.

Wysoko$é rekompensaty wyliczana jest
wedtug wzoru okreslonego w ustawie o eme-
ryturach pomostowych.

Osoba ubiegajgca sig 0 rekompensate powinna
do wniosku o emeryture dofgczy¢ Swiadectwo
pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wyko-
nywanie pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, wystawione przez
pracodawce, u ktérego byta zatrudniona Iub przez
jego nastepce prawnego, na podstawie posiadanej
przez ten podmiot dokumentacji osobowej. Osoba,
ktdéra wykonywata wiasng dziatalno$é twérczg lub
artystyczng powinna przedstawic decyzje Komisji
do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow,
potwierdzajgcq okres i rodzaj tej dziatalno$ci,
o ile nie dostarczyta wczesniej tej decyziji dla ce-
16w ubezpieczen spolecznych.

Kalendarium ZUS

Marzec 2009

03.03.2009 r. Bezptatne szkolenie dla os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospo-
darczg dotyczace zmian w zakresie zglaszania do ubezpieczen oraz rozliczania
sktadek. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

05.03.2009 r. Termin optacania sktadek za luty 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady budzeto-
we, gospodarstwa pomocnicze

05.03.2009 r. Bezptatne szkolenie z zakresu obstugi i zmian w wersji programu ,Platnik”
7.03.001. oraz zasad elektronicznego przekazywania dokumentacji przy uzyciu
certyfikatu kwalifikowanego. Organizator: Oddziat ZUS w Rybniku

10.03.2009 r. Termin opfacania sktadek za luty 2009 r. — osoby optacajgce skiadke wytgcznie
za siebie

10.03.2009 r. Bezptatne szkolenie wprowadzajgce dla uzytkownikéw rozpoczynajacych prace
7z programem ,Platnik”. Oddziat ZUS w Rybniku

16.03.2009 r. Termin opfacania skiadek za Iuty 2009 r. — pozostali ptatnicy

Kwiecien 2009

06.04.2009 r. Termin optacania sktadek za marzec 2009 r. — jednostki budzetowe, zaktady
budzetowe, gospodarstwa pomocnicze

10.04.2009 r. Termin optacania sktadek za marzec 2009 r. — osoby optacajgce sktadke wytgcznie
za siebie

15.04.2009 r. Termin optacania sktadek za marzec 2009 r. — pozostali piatnicy

16.04.2009 r. Migdzynarodowe poradnictwo emerytalno-rentowe — Zgorzelec

ADRESY INTERNETOWE:

Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikéw sktadek
Poradnik dla os6b zainteresowanych stanem swojego konta emerytalnego

WWW.Zzus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
e-inspektorat.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

eup.zus.pl Elektroniczny Urzad Podawczy

mojaemerytura.zus.pl Kalkulatory hipotetycznej emerytury z Ii1I filaru



ZUS nie wychodzac z domu

Zima, mroz, a niedlugo roztopy. Pogoda kiepska, a tu trzeba i$¢ do ZUS. Zaraz, zaraz, czy aby na pewno trzeba? A moze wy-
starczy poiatygowa¢ si¢ na poczte za rogiem i po prostu wystac list. Albo nawet w ogodle nie wychodzié¢ z domu, tylko rozsiasé
sie wygodnie w fotelu i chwyci¢ za telefon.

Do zatatwienia sprawy w ZUS wcale nie jest
konieczna osobista wizyta. Czesto wystarczy
przesta¢ do Zaktadu korespondencje listowng,
mozna takze po prostu tylko zadzwoni¢ lub
skorzystac z Internetu.

I tak oto klient moze wysta¢ wniosek czy
zapytanie do dowolnego inspektoratu czy
dowolnej terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu zwyklym listem. Jesli sprawa bedzie
wymagata rozpatrzenia w innej placowce Za-
ktadu, korespondencja zostanie tam przekaza-
na niejako automatycznie.

,Generalnie zasada jest taka, ze wszelka
korespondencja kierowana do ZUS trafi na wias-
ciwe biurko. Jesli jestesmy ubezpieczonymi
1 wysylamy pocztg np. wniosek o emeryture,
najlepiej skierowaé go na adres placowki
wlasciwe] ze wzgledu na adres naszego za-
mieszkania. Jesli natomiast to platnik skladek
zwraca sie do Zakiadu, to wiasciwa placowka
jest ta adekwatna do adresu zarejestrowania
dziafalnosci gospodarczej. Jesli nie znamy
wlasciwego adresu, nie martwmy sie. Kore-
spondencja I tak trafi na wiasciwe biurko” —
o0 ZUS-ie w roli listonosza méwi Jacek Dziekan
7 Wydziatu Komunikacji Spoteczne;.

Klienci Zaktadu, ktérzy nie sg zadowoleni
7 jakosci $wiadczonych przez ZUS ustug lub
pracy zatrudnionych w Zaktadzie os6b mogag
wnie$é pisemng skarge. Skarge mozna prze-
sta¢ tradycyjng drogg za posrednictwem pocz-
ty lub tez wysltaé list elektroniczny na adres:
skargi@zus.pl.

Formularze ZUS
zawsze bezplatne

Kolejng drogg niebezposredniego kontaktu

7 ZUS jest telefon. W tej chwili, poza zwyktymi

numerami telefonéw placéwek terenowych,

ZUS ma kilka numer6w infolinii.

e Pierwsza 0 801 044 044 (dla uzytkownikow
telefonéw komdrkowych i/lub stacjonar-
nych: 22 43 33 000) to czynna catg dobe
automatyczna infolinia, bedgca najbardziej
podstawowg bazg wiedzy na temat systemu
ubezpieczen spotecznych w Polsce. Infolinia
ta funkcjonuje w systemie IVR (ang. Interac-
tive Voice Response).

KORESPONDENCJA
DO ZUS

VR to inteligentna forma infolinii, w kto-
rej przy pomocy klawiatury telefonu, jesteSmy
w stanie uslyszec¢ niemal kazda informacje
dotyczacg systemu ubezpieczen spolecznych.
Mozemy to zrobic szybko, bez wczesniejszego
przygotowania. System jest inteligentny, sam
nas poprowadzi wskazujac droge do uzyska-

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych uprzejmie informuje, ze wszelkie

formularze, wzory wnioskdow i zaswiadczen w sprawach dotyczgcych

ubezpieczen spotecznych wydawane sg klientom ZUS zawsze bezptat-
nie. Mozna je rowniez $ciggna¢ ze strony internetowej naszej instytucji.
Osoby pobierajgce optaty za udostepnianie takich dokumentéw robig to

nielegalnie.

ZUS bezptatnie udostepnia rowniez wszelkiego rodzaju poradniki,
informatory i ulotki wyja$niajgce zasady postepowania w sprawach
7 zakresu ubezpieczen spotecznych. Materiaty tego typu dostepne sg
zarowno w formie papierowej na salach obstugi klientéow we wszyst-
kich jednostkach Zaktadu, jak rowniez w formie elektronicznej na

stronie internetowe;j.

Przypominamy roéwniez, ze oficjalna strona internetowa Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych dostepna jest wylgcznie pod adresem
www.zus.pl — wszelkie inne strony wykorzystujace nazwe i logo ZUS
sq serwisami nieautoryzowanymi i mogg zawiera¢ nieprawdziwe lub
nieaktualne dane i informacje. Zaktad nie ponosi odpowiedzialno$ci za

btedy wynikajgce z korzystania z tych serwisow.

Internationale
Rentenberatung

Sie sind oder waren in
Deutschland oder Polen

Sozialversicherungstrager

Terminvereinbarung

nia interesujgcej nas informacji” — wyjasnia

Jacek Dziekan.

e Od niedawna infolinia 0 801 044 044 ma
rozbudowany serwis dotyczacy emerytur
i rent, czynny od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8.00-15.00. W tych godzinach,
tym razem po potgczeniu z konsultantem,
mozna tu zasiegngé jezyka na temat wa-
runkow wymaganych do uzyskania prawa
do $wiadczen emerytalno-rentowych i do-
datkéw pienieznych, sposobow ustalania
i przeliczania podstawy wymiaru $wiadczen
i okresow ubezpieczenia czy choéby zasad
obstugi kalkulatora emerytalnego — aplikacji
dostepnej na stronach internetowych ZUS,
pozwalajgcej na wyliczenie hipotetycznej
emerytury.

e Druga infolinia — 0 801 400 400 — przezna-
czona jest dla osob ubezpieczonych, ktore
chca zasiegngé informacji o stanie konta.
Przykiadowo za posrednictwem tej infolinii
mozna zwroci¢ sie do Zaktadu z proshag
0 przestanie aktualnej informacji o sktad-
kach, ktore zostaly przekazane do OFE.

e Natomiast trzecia infolinia o numerze:
0 801 410 410 kierowana jest do 0sdb, ktore
korzystajg z programu Platnik, stuzgcego do
wysylania dokumentéw ubezpieczeniowych
za posrednictwem Internetu.

0O sposobach komunikowania sie z ZUS
przez Internet, za posrednictwem Elektro-
nicznego Urzedu Podawczego, piszemy tu:
http://eup.zus.pl/

"
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na najczesciej zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem zatrudniony w dwodch zakla-
dach pracy. W dniu 26 stycznia 2009 r.
uleglem wypadkowi przy pracy w jed-
nym zakladzie. Czy bede zachowywal
prawo do $wiadczen przystugujacych za
okres niezdolnosci do pracy, ktora trwa
nadal w obu zakladach, czy tez tylko
z tytulu ubezpieczenia w zakladzie,
w ktorym mial miejsce ten wypadek?

W przypadku, gdy przyczyng niezdolno$ci do
pracy jest wypadek przy pracy zasitek chorobo-
wy przystuguje z kazdego tytutu ubezpieczenia
wypadkowego, ktére u pracownika jest obowigz-
kowe. Zasilek przystuguje od pierwszego dnia
orzeczonej niezdolno$ci do pracy w wysoko$ci
100 proc. wynagrodzenia uzyskanego przez Pana
za okres 12 miesiecy poprzedzajacych niezdol-
nosé badz tez z okresu krétszego, gdy ubezpie-
czenie trwalo mniej niz 12 miesiecy.

W grudniu 2008 r. moja ciocia, z ktora
prowadze wspdlne gospodarstwo domowe
ulegla wypadkowi. Po wyjsciu ze szpitala
bylam zmuszona opiekowa¢é si¢ nig przez

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2009

Przecigtne wynagrodzenie:

— w IV kwartale 2007 r.

— w I kwartale 2008 r.

— w Il kwartale 2008 r.

— w III kwartale 2008 r.

— w IV kwartale 2008 1.

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ sktadek za luty 2009 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30 proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60 proc. prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

— €O najmniej

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

ZASIYKI

Zasilek pogrzebowy

od 1 marca do 31 maja 2008 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2008 T.

od 1 wrzes$nia do 30 listopada 2008 r.
od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.
od 1 marca do 31 maja 2009 r.

EMERYTURY I RENTY

Minimalne:

— emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

— renta z tytulu czegséciowej niezdolno$ci do pracy

— renta z tytulu catkowitej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

— renta z tytulu czeséciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

okres 10 dni. Lekarz leczacy wystawil mi
zaswiadczenie lekarskie na formularzu
ZUS ZLA, jednakze zaklad pracy, w ktorym
jestem zatrudniona nie dokonal wyplaty
zadnych swiadczen z tego tytulu, a dni
nieobecnosci w pracy potraktowal jako
nieobecno$s¢ w pracy usprawiedliwiong.
Czy stanowisko zakladu jest stuszne?
Zgodnie z przepisami zawartymi w art. 32
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych w razie choroby i macierzynstwa za
czlonkow rodziny, nad ktérymi w razie ich cho-
roby przystuguje prawo do zasitku opiekunczego
uwaza sie: matzonka, rodzicow, tesciow, dziad-
koéw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku po-
nad 14 lat, jezeli pozostajg we wspolnym gospo-
darstwie domowym z ubezpieczonym w okresie
sprawowania opieki. Do 0séb tych nie zalicza sie
cioci. W zwigzku z powyzszym, mimo, ze zacho-
dzila koniecznos¢ sprawowania opieki zasitek
opiekunczy za ten okres nie przystuguje.
Przesziam 3 lata temu na emerytu-
r¢ po przepracowaniu 40 lat. W 1983 r.

zostalam pracownikiem mianowanym
i nikt mi tego mianowania nie odbieratl,
przeszilam na emeryture z Administra-
cji Panstwowej tj. Urzad Skarbowy. Czy
ZUS ma inne przepisy dla pracownikow
mianowanych, a mianowicie chodzi o og-
raniczenie wskaznika wysokosci wy-
miaru do 250 proc., uwazam ze zosta-
tam oszukana.

Stosownie do przepiséw o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych obo-
wigzujacej od 1.02.1999 r. czyli w dacie nabycia
przez Panig prawa do emerytury — wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru nie moze by¢
WyZSzy niz 250 proc.

Przepisy wczesniej obowigzujgcej ustawy
7 dnia 17.10.1991 r. o rewaloryzacji emerytur
i rent réwniez okreslaly, ze wskaznik wyso-
ko$ci podstawy wymiaru nie moze byé wyz-
szy niz 250 proc. Przepisy cytowanych ustaw
dotyczg wszystkich grup zawodowych, ktére
na ich podstawie uzyskaty prawo do swoich
$wiadczen.

EMERYTURY I RENTY

1276,00 z1

2899,83 zi
2983,98 zi
2951,36 zi -
2968,55 zi -
3096,55 zi

egzystencji

107,07 zi

pracy
535,85 z1 _

215,35 zi
46,94 z1
od 0,67%

do 3,60% p.w. Renta socjalna

(przyznawane obecnie)

Kwota bazowa
5799,66 z1
5967,96 z1
5902,72 z1
5937,10 z1
6193,10 zi

675,10 z1
519,30 z1

810,12 zi

623,16 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego
calkowicie niezdolnego do pracy i samodzielnej

dodatek dla sieroty zupetnej

dodatek kombatancki, $wiadczenie w wysokosci
dodatku kombatanckiego

— dodatek kompensacyjny

— $wiadczenie pieniezne dla zolnierzy zastepczej stuz-
by wojskowej przymusowo zatrudnianych

w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach
wydobywania rud uranu i batalionach budowlanych
—w zaleznosci od liczby pelnych miesiecy trwania

$wiadczenie pieniezne przyslugujgce osobom
deportowanym do pracy przymusowej oraz osadzonym
w obozach pracy przez III Rzesze i ZSRR — w zalezno$ci
od liczby petnych miesigecy trwania pracy

Swiadczenie przedemerytalne

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skladek na ubezpieczenia spoleczne)

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wezes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca 2009 r. do 31 maja 2009 r.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:

od 1 grudnia 2008 r. do 28 lutego 2009 r.

od 1 marca 2009 r. do 31 maja 2009 r.
|
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173,10 z1
259,65 z1
325,36 z1

173,10 z1
25,97 z1

od 8,68 z1
do 173,10 z1

od 8,68 z1
do 173,10 z1

567,08 z1
804,02 zi

2578,26 zi

2078,00 zi
2167,60 z1

3859,20 zi
4025,60 zi

Kontakt: zusdlaciebie@zus.pl



