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Magazyn informacyjny dla

Wazka kwestia edukacji.
Potrzeba nam wigkszej $wiadomosci

spolecznej, by znaczacq role w naszym

zyciu przestaty odgrywac stereotypy,

jak ten mowigcy, ze ZUS ustala zbyt duze

sktadki — méwi Jacek Dziekan,
| rzecznik prasowy ZUS.

str. 2

FRD liderem

Powiadom ZUS o przychodach.
Emeryci i rencisci, ktérzy dorabiajg
do swoich $wiadczen, do konca
lutego powinni powiadomié¢ ZUS

0 osiggnietych przez siebie
przychodach w 2011 r.

Zarzadzany przez ZUS Fundusz Rezerwy Demograficznej zakonczy! miniony rok
na plusie. Jest to wynik, ktory stawia FRD w roli lidera wérod funduszy zarzadzaja-

cych srodkami na przyszie emerytury.

W 2011 r. FRD wypracowatl stope zwrotu
w wysokosci 1,81 proc. Byta to jedyna dodatnia
warto$¢, jesli porownamy Fundusz do wszystkich
dziatajgcych na polskim rynku otwartych fundu-
szy emerytalnych. Stopa zwrotu z posiadanych
aktywow od potowy 2002 r., kiedy to powstat FRD,
wyniosta 95,49 proc.

To kolejny dowdd na to, ze ZUS profesjonalnie
zarzgdza srodkami zgromadzonymi w Funduszu
Rezerwy Demograficznej. Procentuje wiedza na-
szych specjalistow 1 wieloletnie doswiadczenie.
Jestesmy w stanie trafnie przewidywac trendy na
rynku 1w oparciu o nie tworzyc skuteczna polityke
inwestycyjng — méwi Mirostawa Boryczka, Czlo-
nek Zarzadu ZUS.

Obecna struktura portfela inwestycyjnego
FRD zostata rozdzielona odpowiednio pomiedzy
papiery diuzne (obligacje skarbowe) — 83 proc.,
akcje — 12 proc. oraz depozyty bankowe — 5 proc.

Poza odniesieniem do polskiego segmentu
funduszy emerytalnych, interesujgco wypada

poréwnanie FRD z funduszami buforowymi in-
nych krajow. I tak w latach 2004-2009, kiedy to
FRD odnotowat #7 proc. stope zwrotu, podobny
hiszpanski fundusz osiggnagt wynik 4,8 proc.,
przy czym Hiszpanie na zakup papierow dtuz-
nych przeznaczajg az 96 proc. zgromadzonych
w funduszu $srodkow. W Belgii czy USA, ktére
catkowicie bazujg na inwestycjach w panstwo-
we papiery dluzne, stopy zwrotu z analogicz-
nych funduszy osiggnety odpowiednio 4,4 proc.
oraz 5,3 proc. Z kolei w Irlandii, gdzie $rodki
funduszu w 75 proc. zainwestowano w akcje,
stopa zwrotu w omawianym okresie wyniosla
mniej niz w innych panstwach, tj. 4,3 proc. Wyz-
szy wynik niz FRD, bo 8,2 proc., osiggnat jedynie
fundusz z Norwegii.

Obecnie stan zarzgdzanego przez Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych Funduszu Rezerwy De-
mograficznej wynosi 12,8 mld zi. Przewidywana
wartosé aktywow na koniec 2012 roku wzrosnie
o0 ok. 4 mld zt do 16,8 mld z1.

Porownanie stop zwrotu FRD i OFE za 2011 r.

2,0%
1,0% 1
0,0% 4
-1,0% +
-2,0% A
-3,0% A
-4,0%
-5,0%
-6,0% A
-7,0%
-8,0%

Zrddio: obliczenia wlasne, dane KNF

ISSN: 1897-0540

US DLA CIEBIEL

klientow Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych

Warto zy¢ i pracowaé diuzej.

0 podwyzszeniu wieku emerytalnego,
waloryzacji $wiadczen, elektronicznym
ZUS oraz o zmianach w Zakladzie

mowi Zbigniew Derdziuk,

prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dluzsze urlopy
dla rodzicow

0d stycznia 2012 r. z dwadch do czte-
rech tygodni wydiuzony zostal dodat-
kowy urlop macierzynski w przypad-
ku urodzenia jednego dziecka. Jezeli
na swiat przyszio co najmniej dwoje
maluchow, urlop ten wydiuzyl sie
z trzech do szesciu tygodni. Rowniez
zasilek macierzynski przysluguje za
te okresy w nowym wymiarze.

7. dodatkowego urlopu macierzynskie-
go mozna skorzysta¢ bezposrednio po wy-
korzystaniu podstawowego urlopu macie-
rzynskiego. Dzigki niemu mozna diuzej
przebywac z dzieckiem, nie ma wiec potrze-
by korzystania z urlopu wychowawczego.
7 prawa do dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego moze skorzysta¢ zar6wno matka, jak
i ojciec wychowujgcy dziecko, pod warun-
kiem, ze podlegaja ubezpieczeniu choro-
bowemu.

Ojciec ma prawo do dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego po wykorzystaniu wy-
maganych 14 tygodni urlopu macierzyn-
skiego przez matke dziecka. Matka musi
w takim przypadku przerwa¢ swoj urlop,
aby z dalszej jego czesci korzystat ojciec
i p6zniej mogt skorzystaé z dodatkowe-
go urlopu. Ojciec moze réwniez udacé sie
na urlop dodatkowy, gdy urlop macierzyn-
ski zostal w peini wykorzystany przez
matke.

Urlop dodatkowy jest udzielany jednorazo-
wo i nie moze by¢ dzielony na czesci. Kolejne
wydtuzenie dodatkowych urlopéw macierzyn-
skich nastgpi od 1 stycznia 2014 1.

ZUS konsoliduje wyplate swiadczen i obstuge rachunkow

Po raz pierwszy jedna instytucja bedzie prowadzila skonsolidowane rachunki funduszy i obstugiwala wyptate kilku milionéw

Swiadczen.

Zaktad podpisat z PKO BP umowe na otwarcie
i prowadzenie rachunkdéw skonsolidowanych fun-
duszy w ramach Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych i Funduszu Emerytur Pomostowych oraz
realizacje tzw. ptatnosci masowych zwigzanych

7 wyplatg $wiadczen. Oferta PKO BP zostata wy-
brana w ramach przetargu. Umowa z 10 stycznia
zostala zawarta na cztery lata. ZUS $redniorocznie
zyska okofo 30 mln zt oszczednosci dzigki bezptat-
nym przelewom $wiadczen na rachunki swoich

klientéw. Ograniczenie liczby instytuciji finanso-
wych po$redniczacych w dostarczaniu swiadczen
oznacza dla Zaktadu réwniez oszczednosé cza-
su. Przekazanie $rodkéw na konta $wiadczenio-
biorcow ulegnie skrdceniu o jeden dzien.



Jacek
Dziekan
Rzecznik prasowy
ZUS

Wazka kwestia
edukacji

Potrzeba nam wiekszej Swiadomosci
spolecznej, by znaczaca role w na-
szym zyciu przestaly odgrywaé ste-
reotypy, jak ten mowiacy, ze ZUS usta-
la zbyt duze skladki.

Wydawac by sie mogto, ze w dobie globa-
lizacji, ktéra obejmuje réwniez globalizacje
wiedzy, nie ma juz miejsca na przebrzmia-
e stereotypy. Dzi§ wszak kazdy, kto tylko
zechce, moze na cito zweryfikowaé swojq
wiedze np. w oparciu o Internet. Okazu-
je sie jednak, ze ten wilas$nie Internet za-
miast byé wykorzystywany do szerzenia
wiedzy, czesto sluzy rozpowszechnianiu
stereotypow. I tak uzytkownicy pewnego
portalu uznali, Ze Zaktad Ubezpieczen Spo-
fecznych naktada na przedsiebiorcow zbyt
wysokie skiadki z tytutu ubezpieczen spo-
fecznych. Prawdy nie ma w tym za grosz,
ale niestety tego typu opinie zyjg wlasnym
internetowym zyciem na marginesie praw-
dy. Stad tak wazna jest kwestia edukacji
1 upowszechniania wiedzy na temat ubez-
pieczen spotecznych. Co tez my, Zakiad
Ubezpieczen Spotecznych, staramy si¢ sys-
tematycznie czynic.

I tak kazdy z odcinkdw ostatniego cyklu
programu poradnikowego ,ZUS dla Ciebie”,
ktory byt emitowany w TVP 1 w IV kwarta-
le ubieglego roku, ogladato srednio blisko
500 tys. os6b. Jak pokazujg badania tele-
metryczne przeprowadzone przez OBOP,
program miat przecigtnie udziat w rynku
na poziomie 16,5 proc. Kolejny cykl progra-
mu ,ZUS dla Ciebie” bedzie mozna obejrzegc,
a takze w wersji radiowej ustysze¢ w pierw-
szym poiroczu tego roku. Duzym zainte-
resowaniem cieszg sie poradniki i materia-
1y instruktazowe, ktére zamieszczamy na
naszej stronie internetowej www.zus.pl.
Na tamach prasy mozna m.in. przeczytac,
Ze to wlasnie ze strony ZUS rodzice i nianie
uzyskujg informacje o zasadach zgtaszania
opiekunek do ubezpieczen spolecznych. Dzia-
falno$¢ edukacyjna Zaktadu nie ogranicza
sie jednak tylko do mediéw elektronicznych.
Staramy sie upowszechniaé wiedze takze
za posrednictwem prasy, ale i podczas bez-
posrednich spotkan. Do dyspozycji naszych
klientéow jest cale spektrum bezptatnych
szkolen organizowanych na terenie cafego
kraju. Dodatkowo — co bardzo istotne — podej-
mujemy sie prowadzenia lekcji dla mtodziezy.
Chcemy bowiem, by mtodzi ludzie, wchodzgc
w doroste zycie, mieli juz petng Swiadomo$¢
swoich praw i obowigzkéw, ktére wynikajg
7 przyjetych rozwigzan prawnych w zakresie
ubezpieczen spotecznych.

Powiadom ZUS o przychodach

Emeryeci i rencisci, ktorzy dorabiaja do swoich $wiadczen, do konca lutego powinni
powiadomi¢ ZUS o osiggnietych przez siebie przychodach w 2011 r.

Przychody rozlicza sig na podstawie zaswiad-
czenia pracodawcy lub innego platnika sktadek,
zatrudniajgcego emeryta lub renciste.

Osoby optacajgce skiadki same za siebie
(np. prowadzgce dzialalno§é gospodarczag)
zobowigzane sg do przedstawienia o$wiad-
czenia o wysokosci przychodu. Przypomina-
my, ze w przypadku os6b prowadzacych po-
zarolniczg dziatalno$¢ za przychdd uwaza sie
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.

Zaswiadczenie (o$wiadczenie) nalezy do-
starczy¢ do oddziatu ZUS, ktéry wyplaca eme-
ryture lub rente.

7 uwagi na to, ze $§wiadczenia rozliczane sg
rocznie lub miesigcznie (w zaleznos$ci od tego,
co jest korzystniejsze dla $wiadczeniobiorcy),
wskazane jest, aby w zaswiadczeniu byty wy-
kazane przychody uzyskane przez emeryta lub
renciste w kolejnych miesigcach 2011 r.

Informacja o przychodach potrzebna jest
7ZUS do rozliczenia przystugujgcego $wiadcze-
nia. Zgodnie z przepisami ustawy o emerytu-
rachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, §wiadczenie przystuguje w zmniejszonej
wysokosci osobom, ktérych przychoéd osiggany
7 tytulu zatrudnienia, stuzby lub innej pracy za-
robkowej albo pozarolniczej dzialalnosci pod-
legajgcej ubezpieczeniom spotecznym (w tym

takze przychod osiggany za granicg), miesci
sie w przedziale pomiedzy 70 proc. a 130 proc.
kwoty przecietnego miesigcznego wynagrodze-
nia (czyli dla roku 2011 — pomiedzy 28 444,40 zt
a 52 824,80 z1).

Przychod w kwocie wyzszej niz 130 proc.
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia po-
woduje zawieszenie emerytury lub renty, zas
przychdd nieprzekraczajgcy 70 proc. nie wply-
wa na wysoko$¢ wyplacanego swiadczenia.

Bez wzgledu na wysokos$¢ osigganego przy-
chodu nie podlegajg zawieszeniu ani zmniej-
szeniu $wiadczenia 0s6éb majgcych ustalone
prawo do emerytury i ukonczone 60 lat (kobie-
ty) i 65 lat (mezczyzni), a takze 0sob, ktore po-
bierajg z ZUS renty dla inwalidéw wojennych,
inwalidow wojskowych, ktérych niezdolno$c
do pracy pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojs-
kowsa, oraz rent rodzinnych przystugujgcych
po osobach uprawnionych do tych $wiadczen.
Wymienione osoby nie muszg powiadamia¢ Za-
ktadu o osigganych zarobkach.

Nie podlegajg rozliczeniu przychody uzy-
skane przez emerytow, ktérzy majg zawieszong
emeryture z uwagi na kontynuowanie zatrud-
nienia w ramach tego samego stosunku pracy
co przed przejSciem na emeryture, uzyskane
za okres, gdy prawo do $wiadczenia podlegato
Zawieszeniu.

Wyzsza skladka rentowa

0Od 1 lutego 2012 r. wysokos$¢ skladki na ubezpieczenia rentowe bedzie wynosita

8 proc. podstawy jej wymiaru.

Ubezpieczeni, ktérzy nie sg ptatnikami na wtas-
ne ubezpieczenia, zobowigzani do czesciowego fi-
nansowania tej sktadki (np. pracownicy) nadal beda
finansowali sktadke wwysoko$ci 1,5 proc. podstawy
wymiaru, a ptatnik w wysoko$ci 6,5 proc. podstawy
wymiaru. Wzrost sktadki wynika z wchodzacej
w zycie od 1 lutego 2012 r. ustawy z dnia 21 grud-
nia 2011 r. 0 Zzmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. Nr 294, poz. 1706).

Obowigzek rozliczania sktadek na ubezpie-
czenia rentowe w nowej wysokosci bedzie obej-
mowat skladki, ktére bedg rozliczane w doku-
mentach rozliczeniowych sktadanych za okres
od lutego 2012 r. Aby ptatnicy mogli wtasciwie
realizowaé¢ ustawowe wymogi, ZUS przygotowat
pakiet aktualizacyjny do programu Platnik, kto-
ry bedzie dostepny na stronie internetowej Za-
ktadu: www.zus.pl.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Luty 2012

03.02.2012 r. Szkolenie na temat zasad przyznawania i wyplaty zasitkéw z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa z uwglednieniem zmian obowigzujg-
cych od 1 stycznia 2012 r. Organizator: II Oddziat ZUS w tLodzi

06.02.2012 r. Termin opfacania sktadek za styczen 2012 r. — jednostki budzetowe i samorzgdo-
we zaklady budzetowe

10.02.2012 r. Termin optacania sktadek za styczen 2012 r. — osoby optacajace sktadke wytgcz-
nie za siebie

15.02.2012 r. Termin optacania sktadek za styczen 2012 r. — pozostali ptatnicy




Warto zy¢ 1 pracowac diuzej

0 podwyzszeniu wieku emerytalnego, waloryzacji $wiadczen, elektronicznym ZUS oraz o zmianach w Zakladzie mowi
Zbigniew Derdziuk, prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jak Pan ocenia miniony 2011 r.
w aspekcie ubezpieczen spolecznych
i dzialalnosci samego Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych?

To byt rok obfitujgcy w zmiany. Zmienia-
fo si¢ prawo, ale i zmieniat sie ZUS. Wpro-
wadziliSmy subkonta dla ubezpieczonych
w II filarze, na ktérych bez zadnych zakldcen
ksiggujemy sktadki. Zgodnie z nowymi regu-
lacjami ustawowymi wprowadziliSmy nianie
do systemu ubezpieczen spotecznych. Nasi
pracownicy pomagajg rodzicom wypetniac od-
powiednie formularze za nianie. W koncu tez,
na skutek zmian legislacyjnych, zmienili$-
my sposob wyliczania kapitalu poczatkowego.
Obecnie jest on obliczany nawet wowczas, gdy
ubezpieczony nie przepracowat przed 1999 r.
szesciu miesiecy.

Miniony rok to tez przetomowy rok dla
funkcjonowania Zakladu. Petng parg ruszyta
elektronizacja naszych ustug. To byt rok bu-
dowy Platformy Ustug Elektronicznych. Klien-
ci mogag sie juz z nig zetkng¢ na salach obstugi
klienta, gdzie wprowadzamy nowoczesny Sys-
tem Kierowania Ruchem. Rozpoczelismy testy
Nowego Portalu Informacyjnego, za ktérego
posrednictwem kazdy z klientéw bedzie miat
dostep on-line do swojego konta ubezpieczo-
nego w ZUS. Generalnie coraz wiecej spraw
bedzie mozna zatatwi¢ przez Internet, bez
wychodzenia z domu czy biura. Przedsigbior-
cy skorzystajg na naszym nowym e-platniku,
czyli portalu do rozliczania sktadek. Szybko
i sprawnie bedzie mozna za jego pomoca zlo-
zy¢ przez Internet wszystkie deklaracje, wy-
drukowaé¢ rozne zaswiadczenia, podpisujgc
sie podpisem elektronicznym czy swoim pro-
filem z ePUAP.

Rok 2012 poza elektronizacja ZUS
to takze kolejne zmiany w syste-
mie emerytalnym. Premier w swoim
expose zapowiedzial stopniowe pod-
noszenie od tego roku wieku emery-
talnego.

To proces nieunikniony nie tylko w Pols-
ce, ale i calej Europie. Zy]'emy coraz diuzej.
W ciggu ostatnich lat przecietne dalsze trwa-
nie zycia 65-letnich mezczyzn wydtuzyto sig
ponad dwa lata, a 60-letnich kobiet o przeszio
3 lata. Obecnie mezczyzna, ktory przechodzi
na emeryture w 65 roku zycia, dozywa 80,1 ro-
ku, kobieta, ktora przechodzi na emeryture
w wieku 60 lat, dozywa 83,5 roku. Te wartos-
ci nadal bedg rosngé, statystycznie bedzie-
my zy¢ coraz dtuzej. Jednak ta bardzo dobra
wiadomo$¢ dla nas wszystkich zwigzana jest
7 okreslonymi konsekwencjami. Zmieniajg
sie oto proporcje czasu aktywnosci zawodo-
wej do czasu, ktory spedzamy na emerytu-
rze. To, jak bedzie wygladat okres naszego
odpoczynku, ktéry zresztg bywa najbardziej
tworczym okresem zycia, zalezy w pierw-

7

szym rzedzie od naszych decyzji, od tego,
czy staramy sie na miare naszych mozliwos-
ci ,nie oszczedzadé” na naszych sktadkach
emerytalnych. Jako$¢ zycia na emeryturze
zalezy jednak takze od rozwigzan systemo-
wych. Biorgc pod uwage tendencje demogra-
ficzne, musimy przygotowaé sie na liczebne
zrownywanie sie populacji osob starszych
i tych, ktére sg aktywne zawodowo. Pamie-
tajmy, ze nasz system emerytalny, podobnie
zresztg jak wiekszo$¢ systemow na swiecie,
oparty jest na zasadzie finansowania swiad-
czen 0soOb starszych przez osoby aktywne
zawodowo. Przy czym — i to stanowi o istocie
reformy z 1998 roku — opfacane sktadki zapi-
sywane sg na indywidualnych kontach osdéb
pracujgcych.

Czyli w zamys$le chodzi o zréwno-
wazenie obu grup, czyli emerytow i ak-
tywnych zawodowo?

Tak, z jednej strony zapewnimy biezgce
finansowanie $wiadczen dla obecnych eme-
rytow poprzez dtuzszy okres aktywnosci za-
wodowej. 7 drugiej za$ strony diuzszy okres
aktywnos$ci zawodowej to zysk dla kazdego
pracujacego, gdyz zgromadzi wiekszy kapitat
na swojg emeryture.

A jest jakas alternatywa dla pod-
wyzszania wieku, w ktorym przecho-
dzimy na emeryture?

Zawsze sg jakie$ rozwigzania. Szukamy
jednak tych najlepszych. Mozemy oczywiscie
pozostawié wiek emerytalny bez zmian, ale
wowczas godzimy sie na nizsze $wiadczenia
badz tez podwyzszenie sktadki emerytalne;.
To ostatnie rozwigzanie skutkowatoby wzros-
tem kosztow pracy i w efekcie ostabieniem
konkurencyjnosci polskiej gospodarki.

W tym roku ma si¢ rowniez zmienic¢
sposOb waloryzacji Swiadczen z pro-
centowego na kwotowy. Co to oznacza
dla przecietnego emeryta?

W oparciu o dotychczasowy model wa-
loryzacji procentowej w ustawie budzetowej
zostata okreslona wielkosé $srodkéw przezna-
czonych na podwyzke $wiadczen, ktdra teraz
zostanie rozdysponowana po réwno miedzy
wszystkich §wiadczeniobiorcow. Wedtug przy-
jetego przez rzad projektu bedzie to kwota
71 z1 na osobe.

Czy ZUS jest przygotowany do wpro-
wadzenia nowego kwotowego sposobu
waloryzacji Swiadczen?

Jak najbardziej. Prace zwigzane z nowym
sposobem waloryzacji S$wiadczen prowa-
dzimy w naszym systemie informatycznym
juz od pewnego czasu. Mechanizm samego
naliczania waloryzacji jest matematycznie
bardzo prosty. Zapewniam wiec, ze kazdy na
czas bedzie miat zwaloryzowang swojg rente
badZ emeryture. Opdznienia w historii ZUS
jeszcze sie nie zdarzyly.

Przy okaziji tegorocznej waloryzacji §wiad-
czen wprowadzamy jedng istotng innowacje.
Do tej pory kazda decyzja waloryzacyjna byta
drukowana w dwoch egzemplarzach, podpisy-
wana przez urzednika, oryginat byt wktadany
do koperty i wysytany do kazdego z 7,5 min
naszych $wiadczeniobiorcow, a kopia wktada-
na do akt.

Od tego roku z systemu komputerowego
drukowany bedzie tylko jeden egzemplarz — ten
dla emeryta — juz z podpisem (a wiec odpadnie
reczne podpisywanie dokumentu). Kopia, ktéra
zostaje w ZUS, bedzie przechowywana w syste-
mie komputerowym. Cata operacja bedzie trwa-
fa kilkanascie sekund, a nie 6 minut, jak do tej
pory. Zaoszczedzony w ten Sposob czas naszych
pracownikow — okoto 750 tysiecy godzin — spo-
zytkujemy do lepszej obstugi klientow.

ZUS bardzo dobrze zarzadza $rod-
kami Funduszu Rezerwy Demograficz-
nej. Zdaje sie, ze to nie jedyne dobre
wyniki ZUS w ubiegtym roku, potwier-
dzone obiektywnymi miernikami?

To prawda. Cieszy wzrost zaufania do
Zaktadu, badany przez CBOS. Ufa nam juz
35 proc. Polakéw, a zaczynaliSmy rok na po-
ziomie 18 proc. zaufania. Z kolei w badaniach
satysfakcji klientéw, przeprowadzonych na
bardzo szerokiej grupie osob, daleko wykra-
czajacej poza prog reprezentatywnosci, jes-
teSmy najlepiej ocenianym urzedem, a suma
ocen pozytywnych siega 70 proc. Ale spokoj-
nie — nie osiadamy na laurach. ZUS jest fascy-
nujacg organizacja wiasnie dlatego, ze mamy
ogromny potencjat wzrostu.

Rozmawiat Jacek Dziekan



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Otrzymaltem z ZUS zawiadomienie
o stanie mojego konta. Z informacji tej
wynika, ze nie zostala zewidencjonowa-
na skladka za lipiec 2009 r. Chce to wy-
jasnic. Gdzie si¢ powinienem udac¢?

Zapisy znajdujgce si¢ na koncie ubezpie-
czonego dokonywane sa na podstawie doku-
mentéw przekazywanych za dang osobe przez
platnika sktadek (np. pracodawce). W zwigzku
7 tym, gdy ubezpieczony stwierdzi niescistosci
w informacji z ZUS, powinien w pierwszej kolej-
nosci zwrdci¢ sie do platnika, aby ten sprawdzit
poprawno$¢ przekazanych do ZUS dokumentow
i sprostowal dane zwigzane z ubezpieczeniami.
W przypadku stwierdzenia nieprawidiowos$ci
ptatnik sktadek powinien — w terminie 30 dni od
dnia przekazania ubezpieczonemu informaciji
0 sposobie rozpatrzenia wniosku o sprostowanie
danych — przekazaé do ZUS korygujgce lub bra-

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2012

Przecietne wynagrodzenie:

— w I kwartale 2011 .

kujgce dokumenty ubezpieczeniowe. Dopiero gdy
platnik nie znajdzie btedéw w przekazanych do-
kumentach i tym samym nie uwzgledni wniosku
0 sprostowanie danych lub gdy platnik juz nie ist-
nieje, ubezpieczony powinien zwrdci¢ sie do ZUS
0 przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego,
przedstawiajgc dokumenty potwierdzajgce wyso-
kos¢ podstawy wymiaru skiadek na ubezpiecze-
nie emerytalne oraz kopie informacji.

Jak dlugo trwa wyliczanie przez ZUS
Swiadczenia kompensacyjnego?

W zakresie postepowania w sprawach na-
uczycielskich $wiadczen kompensacyjnych usta-
wodawca (w art. 18 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
0 nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyj-
nych) odsyta do przepiséw ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS. Zgod-
nie z przepisem art. 118 ustawy emerytalnej ZUS
wydaje decyzje w sprawie prawa do $§wiadczenia

. A b
ik #
i){; 1 ik
lub ustalenia jego wysoko$ci po raz pierwszy
w ciggu 30 dni od wyja$nienia ostatniej okoliczno$-
ci niezbednej do wydania decyziji.

Przez ostatnie 5 lat prowadzitem dzia-
talnos¢ gospodarcza. Niestety za 2010 r.
nie oplacilem Zadnej skladki. Teraz sta-
ram si¢ o emeryture i ZUS nie chce mi tego
roku uwzgledni¢. Czy stusznie?

Przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z FUS —w art. 5 ust. 4 —wy-
raznie precyzujg, ze przy ustalaniu prawa do eme-
rytury lub renty dla osdéb zobowigzanych do opfa-
cania skfadek na wlasne ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz 0sob wspdtpracujgcych z osobami
prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ nie pod-
legajg uwzglednieniu okresy, za ktore nie zostaty
optacone sktadki — mimo podlegania obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w tym
okresie.

EMERYTURY I RENTY

1500,00 zi — dodatek kombatancki

3466,33 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny
— Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastegpczej stuzby

186,71 z1
28,01 zi

— w I kwartale 2011 r.

— w IIT kwartale 2011 r.

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie
na 2012 r.

3366,11 z1
3416,00 zi

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

od 9,36 z1

3526,00 z1 do 186,71 z1

SKLADKI

od 9,36 zi

Minimalna wysoko$¢ skiadek za styczen 2012 r. do 186,71 z1

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia:

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 1 i 2)

125,87 z1

Renta socjalna
Swiadczenie przedemerytalne

611,67 z1

591,74 z1 86725 z1

254,55 z1
51,83 zi
od 0,67%

do 3,33% p.w. Kwota bazowa

(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)

282266 zi

ZASIEKI

Zasilek pogrzebowy
od 1 marca 2011 r. Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

4000,00 z1

EMERYTURY I RENTY 1 wezesniejszych emerytow
70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
Minimalne: od 1 marca do 31 maja 2011 r. 2406,80 z1

2426,50 zt
2356,30 zi
2391,20 zt

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 1.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 1.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 marca do 31 maja 2011 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2011 r.

od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 r.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 r.

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

728,18 z1
560,13 z1

4469,70 z1
4506,30 z1
4376,00 z1
4440,80 z1

873,82 zl

672,16 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyijny, za tajne nauczanie

— dodatek pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencji

— dodatek dla sieroty zupetnej

186,71 z1 o

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Wydaweca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Skiad i druk: Biuro Poligrafii ZUS w Warszawie. Zamdwienie nr 151/12.

280,07 z1
350,94 zi




