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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

dowcipy?

Vj str. 2
Nowoczesne

Czy Wirtualny Doradca opowiada

7US ma Wirtualnego Doradce. Na stronie
naszego nowego portalu — pue.zus.pl mozna
spotkac panig Monike i pana Karola, ktérzy
odpowiedzg na wiele pytan dotyczacych
systemu ubezpieczen spolecznych — wyjasnia
Jacek Dziekan, rzecznik prasowy ZUS.

Renta rodzinna dla studenta.
Wyplata renty rodzinnej dla dziecka ustaje
z koncem wakacji. Aby uzyskiwaé

ja nadal nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie
o0 kontynuowaniu nauki. Co jednak,

gdy mioda osoba dostata sig na studia

1 zaswiadczenie otrzyma dopiero

w pazdzierniku?
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Centrum Obslugi Teleionicznej

Centrum Obslugi Telefonicznej (COT) to serwis informacyjno-ustugowy, ktory
daje wszystkim zainteresowanym latwy dostep do ogoélnej informacji z zakre-
su systemu ubezpieczen spolecznych, a klientom ZUS takze dostep do danych
zgromadzonych na ich indywidualnych kontach. COT jest jednym z kanatow ko-
munikacji ZUS z obywatelami w ramach Platiormy Uslug Elektronicznych (PUE).
Z ustug COT skorzystamy pod numerem 801 400 987 lub 22 560 16 00.

W Centrum kazdy zainteresowany uzyska
odpowiedZ na pytania dotyczgce $wiadczen
wyplacanych przez Zaklad tzn. emerytur,
rent i zasitkéw oraz zasad poboru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Otrzy-
ma takze pomoc w zakresie obstugi programu
,Platnik” oraz zasad dziafania i korzystania
z Platformy Ustug Elektronicznych, zarezer-
wuje wizyte w placéwce ZUS oraz zlozy nie-
ktére wnioski. W Centrum mozna takze za-
siegngé szczegoiowych informacji nt. danych
zgromadzonych na indywidualnym koncie
klienta w ZUS. Ze wzgledu na poufnosé tego
typu danych, przed przekazaniem jakichkol-
wiek spersonalizowanych informacji nastgpic
musi uwierzytelnienie osoby dzwonigcej. Nie-
zbedne jest wiec podanie identyfikatora i nu-
meru PIN, ktére uzyskuje sie przez zaltozenie
konta na PUE.

Czg$6 ustug w ramach COT jest dostepna
przez 24 godziny na dobe za posrednictwem au-
tomatycznego telefonicznego systemu informa-
cyjnego IVR. Natomiast z konsultantem mozna
porozmawiaé w dni robocze od godz. 8 do 18.

W Centrum zlokalizowanym w Mirisku Ma-
zowieckim I Wegrowie aktualnie pracuje 81 kon-
sultantow ZUS. Dziennie odbieranych jest okolo
25 tysigca polgczen — mowi Dariusz Nikoniuk,
Kierownik COT.

COT bedzie sie docelowo sktadaé ze 120 kon-
sultantéw ZUS. Mozna si¢ z nimi komunikowaé
nie tylko telefonicznie ale réwniez poprzez czat
oraz formularz zapytania ogélnego dostepny na
portalu PUE, a w najblizszej przyszio$ci row-
niez poprzez Skype'a — popularny komunikator
internetowy.

Osoby dzwonigce do konsultantow najczes-
ciej pytaja o OFF, gdyz niedawno ZUS wysylat
Informacje o losowaniu osobom, ktdre nie wybraly
funduszu. Duzym zainteresowaniem cieszg Sig
rowniez informacje nt. podiegania ubezpiecze-
niom w zwigzku z praca za granicg, 4 w Szcze-
golnosci w Unii Europejskiej — ttumaczy Monika
Cudna, Kierownik Referatu Telefonicznej Obstugi
Ptatnikéw Sktadek w Minsku Mazowieckim.

Numer 801 400 987 to numer dla telefonow
stacjonarnych. Natomiast numer 22 560 16 00
dostepny jest takze dla telefonéw komorkowych.
Optata za potaczenie jest zgodna z planem taryfi-
kacyjnym danego operatora.

Centrum obstugiwac bedzie wszystkie spra-
wy z jakimi dotychczas zwracali sie nasi klienci
dzwonigc na inne infolinie Zakladu. W zwigzku
z tym w lipcu nastapilo wylaczenie dotychczaso-
wych infolinii Moja skladka, Program Platnik oraz
Infolinii emerytalno-rentowej —wyja$nia Dariusz
Nikoniuk, Kierownik COT.

Warto sie¢ zastanowié.
Dlaczego nalezalo podnies¢ wiek
~ emerytalny i czym to skutkuje

dla kazdego z nas - na te wazkie
| dla wszystkich pytania odpowiada
czlonek zarzgdu ZUS
Elzbieta Lopacinska.
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Nianie
rosng w sile

Nie gasnie zainteresowanie legalng for-
mg zatrudnienia opiekunek do dziecka.
0Od poczatku funkcjonowania ustawy
zlobkowej liczba podpisanych i zglo-
szonych umow ciggle wzrasta. Co cieka-
we wzrasta jednoczesnie liczba panow
zarejestrowanych jako dzieciecy opie-
kunowie.

Preferencyjne zasady, na ktérych opiera sie
tzw. umowa aktywacyjna, polegaja na finanso-
waniu przez budzet panstwa sktadek optaca-
nych za osobe zatrudniong w celu opieki nad
dzieckiem do 3 roku zycia. Sktadki te finanso-
wane sg do wysoko$ci minimalnego wynagro-
dzenia wynoszgacego obecnie 1500 z1 brutto.

Co zmienito wprowadzenie umowy aktywa-
cyjnej w stosunkach niania — rodzice? Wyja$nia
pani Teresa z Warszawy, ktéra od o$miu lat zaj-
muje sie pracg w charakterze opiekunki. — Dla
mnie to catkiem nowa rzeczywistos¢. Bylam
juz troche zmeczona byciem pracownikiem «na
czarno». Pracowalam, pracowalam, a do eme-
rytury weale nie bylo mi blizej. Natomiast pan
Roman, ojciec rocznej Ani, lepiej czuje sie jako
pracodawca. — Na poczatku bylem sceptyczny,
myslalem o tych wszystkich papierach i1 skiad-
kach. Jednak okazalo sig, ze obawialem sig zu-
pelinie niepotrzebnie. Nie ponioslem zadnych
kosztow, a formalnosci nie byly trudniejsze niz
wyslanie zwyklej paczki.

Zainteresowanie takg formg zatrudnienia
caly czas wzrasta. Obecnie jest to juz ponad
8,4 tys. zgloszonych nian. Co miesigc rejestro-
wanych jest coraz wiecej uméw. Co ciekawe,
zawod ten nie jest az tak sfeminizowany, jak
mogto by sie wydawaé. Od pazdziernika ze-
szlego roku o rejestracje opiekuna do dziecka
poprosito 266 panéw.

Kazda osoba zainteresowana takim zatrud-
nieniem, zawsze moze liczy¢ na pomoc pracow-
nikéw ZUS, ktérzy pomoga wypelnic¢ niezbedne
formularze oraz wyjas$niag zasady optacania
skiadek. Gotowe formularze, instrukcje pos-
tepowania przy zatrudnianiu niani oraz opis
postepowania w przypadkach nietypowych
znalez¢ mozna na stronie internetowej ZUS
www.zus.pl/nianie



Jacek

Dziekan
Rzecznik prasowy
ZUS

Czy Wirtualny Doradca
opowiada dowcipy?

ZUS ma Wirtualnego Doradce. Na stronie
naszego nowego portalu - pue.zus.pl moz-
na spotka¢ pania Monike i pana Karola,
ktorzy odpowiedza na wiele pytan doty-
czacych systemu ubezpieczen spolecz-
nych, aktualnej wysokosci Swiadczen,
funkcjonowania ZUS. Wystarczy wpisaé
w odpowiednie okienko pytanie i po chwi-
li wyskakuje odpowiedz.

Wirtualny Doradca to nic innego jak sztucz-
na inteligencja, czyli odpowiedni komputer,
odpowiednie oprogramowanie podigczone do
odpowiedniej bazy danych, no i wreszcie na-
grani aktorzy, ktorzy na pue.zus.pl zyjq juz nie
ludzkim, lecz sztucznym, generowanym przez
komputer zyciem.

Oczywiscie, nie na wszystkie pytania o sys-
tem emerytalny Wirtualny Doradca jest w stanie
odpowiedzie¢. Te bardziej skomplikowane, wy-
magajgce przetworzenia wiekszej ilosci danych
czy tez zwigzane ze szczegdlows analizg kon-
kretnego przypadku sg poza zasiegiem Wirtual-
nego Doradcy. Ale Wirtualny Doradca nie pozosta-
wi nikogo bez odpowiedzi. Jesli nie bedzie jej znat,
zaproponuje czat komputerowy z konsultantem
ZUS, tym razem zywym. Druga opcja to potgcze-
nie z Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS.

Wirtualny Doradca na portalu pue.zus.pl
nie znalazt sie przypadkowo. Strategia ZUS
na lata 2010-2012 postawila na satysfakcje na-
szych klientéw przy zachowaniu racjonalnosci
w gospodarowaniu publicznym groszem. Waz-
ng czescig tego planu jest rozwdj e-ustug. Waz-
ng, ale nie jedyng — stawiamy réwnoczesnie na
rozwoj bezposrednich form kontaktu z klientem,
owocujacy chociazby coraz wieksza liczbg ustug
realizowanych ,od reki” w placowce Zaktadu.
Wirtualny Doradca funkcjonuje w ramach Plat-
formy Ustug Elektronicznych, jest jednym z jej
interfejséw, czyli narzedzi posredniczacych mie-
dzy uzytkownikiem a $rodowiskiem komputero-
wym. A zostalo ono zaprojektowane jako baza
wiedzy i ustug zwigzanych z ubezpieczeniami
spolecznymi.

I dlatego krazace tu i éwdzie po Internecie
dialogi z Wirtualnym Doradcg ZUS, pytanym
0 rézne najprzedziwniejsze sprawy, odlegie
o0 miliony lat §wietlnych od zusowskich kwestii,
a bywa ze i od zdrowego rozsgdku, mozna na-
zwan dowcipnymi tylko biorgc wyraz dowcipne
w cudzysiow. Czasami komputer radzi sobie
7 takimi ,interpelacjami” przyzwoicie, czasami
nie radzi sobie w ogole. Prawo komputera.

Natomiast wulgaryzmy i obscena, ktorymi
takze niekiedy prowokowany jest Wirtualny Do-
radca, $wiadczg wylgcznie o samych uzytkow-
nikach i kierunkach ich ciekawo$ci poznawczej.
Prawo uzytkownika.

Renta rodzinna dla studenta

Wyptata renty rodzinnej dla dziecka ustaje z koncem wakacji. Aby uzyskiwac
ja nadal nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki. Co jednak,
gdy mloda osoba dostala si¢ na studia i zaswiadczenie otrzyma dopiero w paz-

dzierniku?

Zgodnie z zasadg renta rodzinna przysiu-
guje dziecku do ukonczenia 16 lat. Jednak gdy
kontynuuje nauke, moze jg otrzymywac az do
25 roku zycia. Wyjatek to sytuacja, w ktorej
mloda osoba jest na ostatnim roku studiow
i ukonczyta juz 25 lat. Wowczas $wiadcze-
nie przystuguje jej do ukonczenia tego roku
studiow.

Renta rodzinna wyplacana jest przez caty
rok szkolny i okres wakacji. Zaraz po wa-
kacjach badz jeszcze w trakcie ich trwania
uczniowie szkol ponadpodstawowych powinni
przedtozy¢ w ZUS wniosek o dalszg wyptate
$§wiadczenia wraz z zaswiadczeniem o konty-
nuowaniu nauki. Zaswiadczenia takie powin-
na wydac¢ placéwka, w ktorej nauka jest kon-

tynuowana. Zasada ta dotyczy réwniez osdb,
ktore ukonczyly nauke w szkole ponadgimna-
zjalnej i dostaly sie na studia. Niestety duza
czes¢ uczelni wyzszych wydaje zaswiadcze-
nia o podjeciu nauki dopiero po zakonczeniu
wakacji akademickich, czyli w pazdzierniku.
Nie oznacza to jednak, ze poczatkujgcy stu-
dent nie dostanie wyplaty renty rodzinnej
we wrzesniu. Aby ustrzec sig¢ takiej sytuacji,
najpézniej we wrzesniu musi zlozyé w ZUS
wniosek o kontynuowanie wyplaty Swiadcze-
nia wraz z wtasnym o$wiadczeniem o konty-
nuowaniu nauki i zaswiadczeniem o przyjeciu
na uczelnie wyzszg. Zaswiadczenie o podjgciu
nauki moze woéwczas donies¢ w terminie poz-
niejszym.

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

Sierpien 2012

06.08.2012 r. Termin opfacania sktadek za lipiec 2012 r. — jednostki budzetowe i samorzgdowe
zaktady budzetowe

10.08.2012 r. Termin opfacania skiadek za lipiec 2012 r. — osoby optacajgce sktadke wylgcznie
7a siebie

16.08.2012 r. Termin opfacania sktadek za lipiec 2012 r. — pozostali ptatnicy

20.08.2012 r. - Szkolenie okresowe BHP dla pracodawcow z sektora budowlanego. Szkolenie

—-21.08.2012 r. przeznaczone jest dla pracodawcow matych i §rednich przedsigbiorstw, w tym re-
jestrujgcych dziatalno$¢ po raz pierwszy. Organizator: Oddziat ZUS w Rzeszowie

24.08.2012 r. — Szkolenie okresowe dla pracodawcow i 0s6b kierujgcych pracownikami w za-

—25.08.2012 r. kresie BHP w szczegdlnosci matych i érednich firm rozpoczynajgcych dzia-
falno$¢ z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Szkolenie skierowane jest
w szczegblnosci do pracodawcow z sektoréw: budownictwo, ochrona zdro-
wia, transport i przetwdrstwo przemystowe. Organizator: II Oddziat ZUS
w Warszawie

27.08.2012 r. - Szkolenie BHP w ramach prewencji wypadkowej ZUS dla pracodawcéw z sekto-

—-28.08.2012 r. ra budowlanego. Szkolenie skierowane jest dla pracodawcow matych i $rednich

przedsigbiorstw, w tym rejestrujgcych dziatalno$é po raz pierwszy. Organizator:
0Oddziat ZUS w Rzeszowie

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.zus.pl

pue.zus.pl

e-inspektorat.zus.pl

I ENEGLERATER |

mojaemerytura.zus.pl

WWWw.zus.pl/ue

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych
Przewodnik dla ubezpieczonych i ptatnikow sktadek

Poradnik dla osob zainteresowanych stanem
swojego konta emerytalnego

Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS




Warto sie zastanowic

Dlaczego nalezalo podnie$s¢ wiek emerytalny i czym to skutkuje dla kazdego z nas — na te wazkie dla wszystkich pytania
odpowiada czlonek zarzadu ZUS Elzbieta Lopacinska.

Czy podniesienie wieku emerytal-
nego bylo naprawde konieczne?

7 punktu widzenia wysokos$ci przyszitych
emerytur byt to ruch nieodzowny. Srednia
dtugo$¢ zycia systematycznie wzrasta. Ozna-
cza to, ze przecietny okres pobierania emery-
tury jest coraz diuzszy. A im przewidywany
okres pobierania emerytury jest dtuzszy tym
nizsza staje sie jej wysoko$é. Bowiem kwo-
ta wyplacanej nam emerytury to nic innego
jak wynik dzielenia zgromadzonego kapitatu
sktadkowego przez $rednig dalszg diugosc
zycia. Im wiec mianownik jest wyzszy tym
Swiadczenie nizsze. Prognozy demograficz-
ne wskazujg, ze dtugosé naszego zycia nadal
bedzie rosngé. Przesuwajgc graniczny wiek
przej$cia na emeryture, wydtuzamy okres,
w ktorym zbieramy nasz kapitat. Tym samym
Swiadczenie bedzie wyzsze.

Czyli jak diugo bedziemy teraz pra-
cowac?

Zgodnie z generalng zasadg wiek emerytal-
ny bedzie wynosit 67 lat, tak dla mezczyzn, jak
i kobiet. Dochodzenie do tego progu roziozone
jest w czasie. [ tak, juz od przysztego roku, co
kwartat wiek emerytalny bedzie podnoszony
0 jeden miesigc. Dotyczy to mezczyzn urodzo-
nych od 1 stycznia 1948 r. i kobiet urodzonych
od 1 stycznia 1953 r. Tak wiec kobiety urodzone
w I kwartale 1953 r. obowigzuje wiek emery-
talny 60 lat i 1 miesigc, w II kwartale — 60 lat
i 2 miesigce, itd. Dla mezczyzn urodzonych
np. w I kwartale roku 1949 r. wiek emerytalny wy-
nosi 65 lat i 5 miesiecy, za$ dla mezczyzn urodzo-
nych w Il kwartale 1949 r. — 65 lat i 6 miesiecy, itd.

Tym samym prog 67 lat bedzie dotyczy¢
mezczyzn urodzonych juz po 30 wrzesnia
1953 r. oraz kobiet urodzonych po 30 wrzes-
nia 1973 r.

Jakie realne przelozenie na nasze
emerytury bedzie miata diuzsza praca?

Wezmy dla przykiadu kobiete i mezczyzne
urodzonych w pazdzeirniku 1973 r. i zarabiajg-
cych przez caly okres aktywno$ci zawodowej
przecietne krajowe wynagrodzenie. Gdyby ko-
bieta zechciata przej$¢ na emeryture w roku
2033, czyli po osiggnieciu 60 lat, to szacuje-
my, ze otrzymalaby Swiadczenie w wysoko$ci
2062 z1. Jezeli za$ przejdzie na emeryture zgod-
nie Z nowym prawem, czyli w wieku 67 lat, otrzy-
ma 3441 z1, czyli 0 65 proc. wieksze Swiadczenie.
W przypadku mezczyzny kwoty te szacujemy
odpowiednio na 2921 z1 i 3513 zi.

Czy osoby, ktore bedzie obowigzy-
wal juz nowy wiek emerytalny muszg
wypracowacé jakis minimalny staz, by
otrzymac emeryture?

Nalezy zgromadzi¢ jakikolwiek kapitat
emerytalny, wiec staz ubezpieczeniowy jest
tu niezbedny. Ale nie ma wymogu posiadania

jakiegokolwiek minimalnego stazu, ktory po-
zwoli przej$é na emeryture. Staz taki jest wy-
magany jedynie wowczas, gdy chcemy mieé
gwarancje najnizszej, okreslonej prawem,
emerytury. Aktualnie staz ten wynosi 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie jednak
7 ostatnimi zmianami w prawie staz dla kobiet
bedzie stopniowo wydiuzany tak, aby docelowo
wynosit 25 lat. I tak dtuzszy o 1 rok staz bedg
musiaty udowodni¢ kobiety, ktére na emerytu-
re W podwyzszonym wieku emerytalnym bedg
przechodzity w okresie od 1 stycznia 2014 r. do
31 grudnia 2015 r., czyli panie urodzone mie-
dzy 1 pazdziernika 1953 r. a 31 marca 1955 T.
Kobiety, ktore powszechny wiek emerytalny
ukonczg do 30 wrzesnia 2013 r., do uzyskania
najnizszej emerytury — tak jak obecnie — mu-
szg udowodni¢ 20-letni staz pracy.

Istnieje jednak rozwigzanie dajace
mozliwo$¢ wczesniejszego przejscia
na emeryture, bez koniecznosci czeka-
nia do 67 lat.

Jest to tzw. emerytura czg$ciowa. Zgodnie
7 ustawg — prawo do tego swiadczenia przy-
stuguje 62-letnim kobietom, ktére zgromadzi-
fy minimum 35 lat stazu ubezpieczeniowego
oraz 65-letnim mezczyznom ze stazem ubez-
pieczeniowym w wymiarze co najmniej 40 lat.
Jednak pierwszg kobietg, ktora moze uzyskaé
emeryture czesciowg, bedzie ta urodzona po
31 grudnia 1958 r., kobiety te bedq przecho-
dzity na emeryture po 31 grudnia 2020 r. Na-
tomiast w przypadku mezczyzn — mozliwosé
uzyskania emerytury czesciowej dotyczy juz
pandw urodzonych w [ kwartale 1949 r.

Prosze zwrdci¢ uwage, ze w przypadku
stazu ubezpieczeniowego nie mowimy o ko-
niecznosci posiadania konkretnej liczby lat
skiadkowych, ale ogdlnie o stazu ubezpiecze-

niowym, czyli zaréwno o latach sktadkowych,
jak i niesktadkowych. Zgodnie jednak z gene-
ralng zasadg lata nieskiadkowe sg uwzgled-
niane jedynie do wysoko$ci 1/3 catego stazu
ubezpieczeniowego. W zakresie niezbednym
do uzupetnienia stazu do 35/40 lat beda
uwzgledniane réwniez okresy pracy w gospo-
darstwie rolnym lub okresy prowadzenia tego
gospodarstwa, a takze okresy pobierania ren-
ty z tytutu niezdolnosci do pracy przyznanej
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jezeli
prawo do tej renty ustato z powodu odzyska-
nia zdolnosci do pracy.

Na jakiej wysokosci Swiadczenie
mozemy liczy¢, decydujac sie na eme-
ryture czesciowa?

CzeSciowa emerytura bedzie stanowita po-
fowe kwoty emerytury naleznej z tytutu ukon-
czenia powszechnego wieku emerytalnego.
Kwote te ustala sie dzielgc sume zapisanych na
naszym indywidualnym koncie emerytalnym
zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne (powiekszonych o zwaloryzowany
kapitat poczatkowy, jezeli osoba ma kapitat po-
czatkowy) przez srednie dalsze trwanie zycia
ustalone dla wieku danej osoby w momencie
przejscia na czesciowa emeryture.

Jezeli emerytura czesciowa nie 0sigga puta-
Pu najnizszej gwarantowanej prawem emerytu-
ry nie moze by¢ — zgodnie z ustawg — podwyz-
szona do kwoty tego najnizszego $wiadczenia.
Emerytura cze$ciowa bedzie natomiast podle-
gata waloryzacji. Co wazne, wyplata emerytu-
ry czeSciowej nie bedzie uzalezniona od roz-
wigzania stosunku pracy oraz uzyskiwanych
zarobkow. Po osiggnieciu powszechnego wieku
emerytalnego i po rozwigzaniu stosunku pra-
cy (jezeli osoba pobierajgca emeryture bedzie
pracownikiem) emerytura cze$ciowa —na wnio-
sek zainteresowanego — bedzie zamieniana
na emeryture w petnej wysokosci.

Czy fakt, ze zdecyduj¢ sie na emery-
ture czesciowa, bedzie mial wplyw na
wysoko$¢ mojej emerytury w powszech-
nym wieku emerytalnym?

Oba $wiadczenia sa ze sobg zwigzane po-
przez fakt czerpania z zasoboéw naszego konta
emerytalnego w ZUS. Jezeli zdecydujemy sig
przej$é na emeryture czesciowa nasze konto
bedzie uszczuplane o kolejne wyplaty eme-
rytury. W konsekwencji nasza emerytura po
osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego
bedzie nizsza. Przy jej wyliczaniu nie bedzie
bowiem uwzgledniona kwota, ktdéra juz zostata
wyptacona w postaci emerytury czesciowej. Tak
wiec im diuzej bedziemy pobiera¢ emeryture
cze$ciowa tym mniejszg otrzymamy emeryture
po ukonczeniu 67 lat. Warto mie¢ to na uwadze
podejmujgc decyzje w tym zakresie.

Rozmawiat Wojciech Andrusiewicz



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Jestem na Swiadczeniu przedemery-
talnym i méj byly pracodawca chce mnie
zatrudni¢ na umowe o dzielo. Czy bede
podlegaé¢ takim samym zasadom rozli-
czania z ZUS-em jak na umowe o prace?

Samoistna umowa o dzielo, a doktadniej przy-
chod uzyskiwany z tego tytutu, nie ma wptywu
na wysoko$¢ swiadczenia przedemerytalnego.
Wyjatek stanowi umowa o dzieto, ktéra wykony-
wana jest na rzecz pracodawcy, z ktorym ma sig
jednoczesnie podpisang umowe o prace. W takiej
sytuacji zar6wno przychod uzyskiwany z umowy
o0 prace, jak i z umowy o dzielo wptywa na wyso-
kos¢6 swiadczenia przedemerytalnego.

Maz zginal, pelnigc obowiazki stuz-
bowe. Zdarzenie to zostalo uznane przez
jego firme¢ jako wypadek przy pracy. Czy
przysluguje mi z ZUS wyzszy zasilek po-
grzebowy?

DANE PODSTAWOWE

Minimalne wynagrodzenie za prace:
— w2012

Przecietne wynagrodzenie:

— w Il kwartale 2011 r.

Wysoko$¢ zasitku pogrzebowego wyptaca-
nego przez ZUS najblizszemu czionkowi rodzi-
ny, ktory pokryt koszty pogrzebu osoby ubezpie-
czonej, emeryta lub rencisty, jest staty i wynosi
4 tys. zt. Kwota ta nie jest uzalezniona od przy-
czyny $mierci osoby bliskiej.

Jestem na wczesniejszej emeryturze
i pracuje na 1/4 etatu. W tym roku po raz
pierwszy zachorowalem. Czy pracujace-
mu emerytowi przystuguje wynagrodze-
nie chorobowe i zasilek chorobowy?

Emerytowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
zatrudnionemu na podstawie umowy 0 prace
i to bez wzgledu na jej wymiar, za pierwszy
trwajgcy 14 dni okres niezdolno$ci do pracy
w danym roku kalendarzowym przystuguje
wynagrodzenie chorobowe. Od 15 dnia choro-
by nabywa on prawo do zasitku chorobowego.
Natomiast po wyczerpaniu okresu zasitkowe-

. A b
ik #
i){; 1 ik
go nie przysituguje mu juz $wiadczenie reha-
bilitacyjne.

Pracuje w Bratyslawie, ale mieszkam
w Polsce. Czy zwolnienie lekarskie wyda-
ne w naszym kraju bedzie honorowane na
Stowacji?

Zas$wiadczenie o niezdolno$ci ubezpieczone-
go do pracy, ktore zostalo sporzgdzone w innym
panstwie cztonkowskim na podstawie diagnozy
medycznej lekarza lub instytucji przeprowadza-
jacych badanie, ma takg samg warto$¢ praw-
ng jak za$wiadczenie sporzgdzone we wias-
ciwym panstwie czlonkowskim. Oznacza to, ze
polskie zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA jest
pelnoprawnym dowodem stuzgcym ustaleniu
przez wiasciwg stowackg instytucje prawa do
$wiadczen pienieznych przystugujgcych ubez-
pieczonemu, zwolnionemu od wykonywania pra-
cy z powodu choroby.

EMERYTURY I RENTY

1500,00 zi — dodatek kombatancki

3366,11 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek kompensacyjny
— Swiadczenie pienigzne dla zolnierzy zastegpczej stuzby

195,67 z1
29,35 zi

— w III kwartale 2011 r.

— wIVkwartale 2011 1.

— w I kwartale 2012 1.

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie
na2012r.

3416,00 z1
3586,75 zi
3646,09 z1

wojskowej przymusowo zatrudnianych w kopalniach
wegla, kamieniotomach, zaktadach wydobywania rud
uranu i batalionach budowlanych — w zalezno$ci od
liczby peinych miesiecy trwania pracy

$wiadczenie pieniezne przystugujace osobom deporto-
wanym do pracy przymusowej oraz osadzonym w obozach
pracy przez Il Rzesze i ZSRR — w zaleznosci od liczby
peinych miesiecy trwania pracy

od 9,81 zt

do 195,67 z1
3526,00 zi

od 9,81 z1
do 195,67 z1

SKLADKI

Minimalna wysoko$¢ skiadek za lipiec 2012 r.

(ub. emerytalne, rentowe i chorobowe):

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

9. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla 11 2)

Sktadka na Fundusz Pracy (dla 2) — co najmniej

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (dla 11 2)

134,87 z1 Renta socjalna po waloryzacji
Renta socjalna przyznana po raz pierwszy
od 1 marca 2012 r.

Swiadczenie przedemerytalne

682,67 z1

634,05 z1
254,55 z1

51,83 z1
od 0,67%

671,31 z1
938,25 z1

do 3,86% p.w. Kwota bazowa 2974,69 z1
(przecietne wynagrodzenie pomniejszone
ZASIEKI o0 kwote skiadek na ubezpieczenia spoteczne)
Zasilek pogrzebowy

Kwoty przychodu powodujgce zmniejszenie

lub zawieszenie §wiadczen rencistow

i wczes$niejszych emerytow

70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 1.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

130% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego:
od 1 wrze$nia do 30 listopada 2011 r.

od 1 grudnia 2011 r. do 29 lutego 2012 1.

od 1 marca do 31 maja 2012 r.

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2012 1.

od 1 marca 2011 r.

4000,00 zi

EMERYTURY I RENTY

2356,30 z1
2391,20 zi
2510,80 zt
2552,30 z1

Minimalne:

emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy i renta rodzinna

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy

w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg
irenta rodzinna wypadkowa

renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy
w zwigzku z wypadkiem lub chorobg zawodowg

799,18 z1
613,38 z1

4376,00 zi
4440,80 z1
4662,80 z1
4740,00 zt

959,02 z1

736,06 z1

Dodatki do emerytur i rent

— dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie

— dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowi-
cie niezdolnego do pracy i samodzielnej egzystencii

— dodatek dla sieroty zupetnej

195,67 z1 N
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293,51 z1
367,79 zi




