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Informacja o zmianach dotyczacych zasitku macierzynskiego
od 17 czerwca 2013 r.

W dniu 17 czerwca 2013 r. weszta w zycie ustawa z dnia 28 maja 2013 r. o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 675). Przepisy tej
ustawy zmieniajg m. in. przepisy Kodeksu pracy w czesci dotyczacej urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego oraz przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa w zakresie dotyczgcym zasitku macierzynskiego.

Znowelizowane przepisy majg zastosowanie do osob, ktérych dzieci urodzity sie po
31 grudnia 2012 r. Majg one takze zastosowanie do osob, ktére przyjety po 31
grudnia 2012 r. na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku gdy
wobec dziecka odroczono obowigzek szkolny — dziecko w wieku do 10 roku zycia i
wystgpity do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
jego przysposobienia albo przyjety na wychowanie dziecko jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej (dalej zwane ,przyjeciem dziecka na
wychowanie”).

Nowe przepisy majg rowniez zastosowanie do osob, ktore urodzity albo przyjety na
wychowanie dziecko w wieku do 7 lub 10 roku zycia przed 1 stycznia 2013 r., jezeli w
dniu wejscia w zycie ustawy, tj. w dniu 17 czerwca 2013 r.:

1) pobierajg zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres:

a) urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu macierzynskiego z tytutu
urodzenia wiecej niz jednego dziecka,

b) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu rébwnoczesnego przyjecia na
wychowanie wiecej niz jednego dziecka,

2) nie pobierajg zasitku macierzynskiego w wyniku przerwania jego pobierania w
czasie okresu ustalonego przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego z powodu pobytu dziecka w szpitalu i pozostaty okres urlopu
macierzynskiego wykorzystajg po wypisaniu dziecka ze szpitala, po wejsciu w
zycie ustawy.

L. Zasitek macierzynski za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego i
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

1. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 182" § 1, art. 183 § 3 Kodeksu pracy oraz art.
12 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654), od 17 czerwca 2013 r.
zmianie ulega wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego



ErE T 205 I

urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego', a wiec i okres wyptaty zasitku
macierzynskiego z tego tytutu, i wynosi:
1) do 6 tygodni — w razie urodzenia albo przyjecia na wychowanie jednego
dziecka;

2) do 8 tygodni — w razie urodzenia albo jednoczesnego przyjecia na
wychowanie wiecej niz jednego dziecka,;

3) do 3 tygodni — w razie korzystania z uprawnien do minimalnego
wymiaru urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

2. Dodatkowy urlop macierzynski i dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek pracownicy lub pracownika
sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z
tego urlopu?, jednorazowo lub najwyzej w dwdch czesciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.
Pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy/pracownika.

3. Rozszerzono uprawnienia pracownika ojca dziecka do Kkorzystania z
dodatkowego urlopu macierzynskiego i zasitku macierzynskiego za jego okres.
Ojciec dziecka ma prawo do korzystania z urlopu i zasitku na rowni z pracownicg
matkg dziecka, w kazdym przypadku, gdy z uprawnien do dodatkowego urlopu
macierzynskiego i zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu nie korzysta
pracownica matka dziecka. Rodzice mogg dzieli¢ sie tymi uprawnieniami, w
ramach podanego wyzej wymiaru urlopu i zasitku. Ojciec dziecka ma prawo do
zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzyhskiego
w przypadku, gdy:

1) ubezpieczona matka dziecka pobierata zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego ale nie korzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczona matka dziecka skrocita okres pobierania  zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie i z
uprawnien do zasitku za pozostaty okres korzysta ubezpieczony ojciec
dziecka oraz z dodatkowego wurlopu macierzynskiego nie Kkorzysta
ubezpieczona matka dziecka;

3) ubezpieczona matka dziecka przebywa w szpitalu i ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie opieki nad dzieckiem przerwata
pobieranie zasitku macierzynskiego i z uprawnien tych korzysta ubezpieczony
ojciec dziecka;

4) ubezpieczony ojciec dziecka pobiera zasitek macierzynski w zwigzku ze
Smiercig matki lub porzuceniem przez nig dziecka.

4. Przepisy nie przewidujg mozliwosci rezygnacji z dodatkowego urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
udzielonego na podstawie art. 182" i art. 183 Kodeksu pracy (gdy wniosek zostat
ztozony po uptywie 14 po porodzie albo po przyjeciu dziecka na wychowanie lub

"Przed 17 czerwca 2013 r. wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego wynosit:
a. do 4 tygodni — w razie urodzenia albo przyjgcia na wychowanie jednego dziecka;
b. do 6 tygodni — w razie urodzenia albo jednoczesnego przyjecia na wychowanie wigcej niz
jednego dziecka;

c. do 2 tygodni — w razie korzystania z uprawnien do minimalnego wymiaru urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego wynoszacego 9 tygodni.
? Dotychczas okres ten wynosit 7 dni.
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gdy wniosek nie dotyczy petnego wymiaru dodatkowego urlopu macierzynskiego
albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyinskiego oraz petnego
wymiaru urlopu rodzicielskiego).

Nie zmienia sie zasada dotyczaca mozliwosci taczenia przez
pracownice/pracownika opieki nad dzieckiem w czasie dodatkowego urlopu
macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, z
pracg u swojego pracodawcy w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku zasitek macierzynski ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu podjetej pracy. Wniosek w
sprawie wykonywania pracy powinien by¢ ztozony w terminie nie krétszym niz 14
dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy3. W odréznieniu od poprzedniego
stanu prawnego pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ze nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj wykonywanej pracy.

1. Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

Powofang na wstepie ustawg wprowadzono nowy rodzaj urlopu, za ktéry
przystuguje zasitek macierzynski, tj. urlop rodzicielski. Urlop rodzicielski
przystuguje zarowno w zwigzku z urodzeniem dziecka, jak i w zwigzku
Z przyjeciem dziecka na wychowanie.

Urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze do 26 tygodni, niezaleznie od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie (lub przyjetych na wychowanie),
bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze.

Warunkiem nabycia prawa do zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego jest wykorzystanie zasitku macierzynskiego za okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze obowigzujgcym od 17 czerwca 2013
r. (czyli odpowiednio w wymiarze 6, 8 albo 3 tygodni).

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika ztozony w
terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Do wniosku powinno by¢ dotgczone pisemne oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania w okresie wskazanym we wniosku z urlopu rodzicielskiego przez
drugiego z rodzicéw albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow zamierza
korzystac z tego urlopu.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz trzech
czesciach, kazda z czesci nie moze byC krétsza niz 8 tygodni, w wymiarze
wielokrotnosci tygodnia. Czesci urlopu muszg przypadac¢ bezposrednio jedna po
drugie;.

Rodzice moga dzieli¢ sie uprawnieniami do urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzynskiego za okres tego urlopu. Z urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzynskiego mogg korzysta¢ jednoczesnie oboje rodzice dziecka, taczny
wymiar urlopu nie moze w takim przypadku przekracza¢ maksymalnego
wymiaru, tj. 26 tygodni. Urlop rodzicielski izasitek macierzynski mogg byc¢
wykorzystane maksymalnie w trzech czesciach.

* Przed zmiana z wnioskiem nalezato wystapi¢ nie p6zniej niz w ciagu 7 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy.
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Przyktad 1:

Pracownica, ktora urodzita dziecko w dniu 1 lipca 2013 r. korzysta z urlopu
macierzynskiego od 1 lipca 2013 r. do 17 listopada 2013 r. W dniu 2 listopada
2013 r. wystepuje o udzielenie jej dodatkowego urlopu macierzyriskiego na okres
6 tygodni od 18 listopada 2013 r. do 29 grudnia 2013 r. W dniu 8 grudnia 2013 r.
wystepuje o udzielenie urlopu rodzicielskiego przez okres 8 tygodni od 30
grudnia 2013 r. do 23 lutego 2014 r. Do wniosku dofgcza pisemne oSwiadczenie,
Ze ojciec dziecka bedzie korzystat z urlopu rodzicielskiego przez 9 tygodni, tj. od
30 grudnia 2013 r. do 2 marca 2014 r. Ponownie pracownica wystepuje o
udzielenie urlopu rodzicielskiego skftadajgc wniosek o urlop rodzicielski w
wymiarze 6 tygodni. Po uzyskaniu wyjasSnien pracodawcy, ze urlop rodzicielski w
wymiarze 6 tygodni nie moze jej zostac udzielony, gdyz minimalny okres tego
urlopu wynosi 8 tygodni, pracownica wystepuje o urlop rodzicielski w wymiarze 8
tygodni. Pracownica ma prawo do urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzyriskiego za okres 8 tygodni, tj. za okres od 24 lutego 2014 r. do 20
kwietnia 2014 r.

Przyktad 2:

Pracownica, ktéra urodzita dziecko w dniu 29 czerwca 2013 r. korzysta z urlopu
macierzyriskiego od 29 czerwca 2013 r. do 15 listopada 2013 r. W dniu 28
pazdziernika 2013 r. wystepuje o udzielenie jej dodatkowego urlopu
macierzynskiego na okres 6 tygodni od 16 listopada 2013 r. do 27 grudnia 2013
r. W dniu 5 grudnia 2013 r. wystepuje o udzielenie jej urlopu rodzicielskiego
przez okres 8 tygodni od 28 grudnia 2013 r. do 21 lutego 2014 r. Do wniosku
dofgcza pisemne oSwiadczenie, ze ojciec dziecka bedzie korzystat z urlopu
rodzicielskiego w tym samym czasie przez 8 tygodni. Ponownie pracownica
wystepuje o udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 8 tygodni od 22 lutego
2014 r. do 18 kwietnia 2013 r., o$wiadczajgc, ze ojciec dziecka nie bedzie w tym
okresie korzystat z urlopu rodzicielskiego. Pracownica wystepuje z kolejnym
wnioskiem o urlop rodzicielski w wymiarze 2 tygodni od 19 kwietnia 2014 r. do 2
maja 2014 r. Pracownica nie ma prawa do urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzyriskiego od 19 kwietnia 2014 r. do 2 maja 2014 r., gdyz jej wniosek
dotyczyt czwartej cze$ci urlopu rodzicielskiego, krotszej niz 8 tygodni {26 — (8 + 8
+8)] = 2}
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Przepisy nie przewidujg mozliwosci rezygnacji z urlopu rodzicielskiego

udzielonego na podstawie art. 182'@i art. 183 § 5 Kodeksu pracy (gdy wniosek

zostat ztozony po uptywie 14 po porodzie albo po przyjeciu dziecka na

wychowanie lub gdy wniosek nie dotyczy petnego wymiaru urlopu

rodzicielskiego).

Do urlopu rodzicielskiego majg zastosowanie m. in. nastepujace przepisy

Kodeksu pracy:

1) przepisy art. 180 § 6'-7 — dotyczace mozliwosci przerwania urlopu przez
ubezpieczong matke dziecka na okres jej pobytu w szpitalu oraz prawa do
urlopu dla pracownika ojca dziecka w razie sSmierci matki dziecka;

2) przepis art. 180" § 2 zdanie drugie — dotyczacy warunkow zachowywania

prawa do urlopu w razie Smierci dziecka;

3) przepis art. 182 zdanie pierwsze — dotyczacy braku prawa do urlopu w razie

rezygnacji przez ubezpieczong matke dziecka z opieki nad dzieckiem;

4) przepisy art. 182" § 5 i 6 — dotyczace mozliwosci podejmowania pracy w

czasie urlopu;

5) przepis art. 183" § 1 — okres$lajacy, ze przy udzielaniu urlopu tydzien urlopu

odpowiada 7 dniom.

Przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego nie przewidujg mozliwosci przerwania
takiego urlopu w zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu.

W czasie urlopu rodzicielskiego, analogicznie jak w przypadku dodatkowego
urlopu macierzynskiego, pracownica/pracownik mogg faczy¢ opieke nad
dzieckiem, z pracg w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu
pracy. W takim przypadku zasitek macierzynski jest pomniejszany
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy podjetej w czasie urlopu rodzicielskiego.

1. Zasady rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego oraz dzielenia sie tymi urlopami oraz okresami
pobierania zasitku macierzynskiego miedzy rodzicami dziecka

Zgodnie z art. 179" Kodeksu pracy, pracownica nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po
porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze,
a bezposrednio po dodatkowym urlopie macierzynskim — urlopu rodzicielskiego
w petnym wymiarze, tj. 26 tygodni. Termin 14 dni powinien by¢ liczony od
nastepnego dnia po porodzie. Jezeli ostatni dzien terminu przypada na sobote
lub dzien ustawowo wolny od pracy termin uptywa w pierwszym dniu roboczym.

Pracownica, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej urlopéw w trybie okreslonym w
art. 179" Kodeksu pracy moze zrezygnowa¢ z korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czeséci i powréci¢ do
pracy. Pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub ich czesci, pracownica sktada
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed przystgpieniem do pracy.

Rezygnacja przez pracownice z czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego
moze nastapi¢, o ile wykorzystana czes¢ urlopu trwa tydzien, badz jego
wielokrotnos¢. Rezygnacja przez pracownice z czesci urlopu rodzicielskiego
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moze nastgpic, o ile wykorzystana czes¢ urlopu jest wielokrotnoscig tygodnia i
trwa co najmniej 8 tygodni.

W przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub ich czesci przez pracownice matke dziecka, z wnioskiem o
niewykorzystang przez matke dziecka czes¢ lub cato$¢ dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego i zasitek macierzyhski moze wystapic
pracownik ojciec dziecka. Rezygnacja z urlopu przez pracownice nie jest jednak
uwarunkowana korzystaniem z dodatkowego urlopu macierzynskiego Ilub
rodzicielskiego przez ojca dziecka. Jezeli z niewykorzystanych przez matke
okreséw dodatkowego urlopu macierzynskiego Ilub urlopu rodzicielskiego
korzysta pracownik ojciec dziecka, on réwniez moze zrezygnowac z korzystania
z tych urlopéw, a z niewykorzystanych czesci tych urlopdw moze skorzystaé
pracownica matka dziecka.

W przypadku, gdy oboje rodzice dzielg miedzy siebie korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego, urlop ten moze by¢ udzielony w dwdch czesciach
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci, a w przypadku urlopu rodzicielskiego moze on by¢ udzielony
maksymalnie w trzech czesciach, a kazda w tych czesci nie moze byc¢ krotsza niz
8 tygodni.

Zasady dotyczgce dodatkowego urlopu macierzynhskiego i urlopu rodzicielskiego
z tytutu urodzenia dziecka majq takze zastosowanie w razie przyjecia dziecka na
wychowanie. W takim przypadku termin 14 dni na ztozenie wniosku jest liczony
od daty przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo
od daty przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowe;j.

IV.  Prawo do zasitku macierzynskiego oséb niebedacych pracownikami

Przedstawione wyzej zasady dotyczace wyptaty zasitku macierzynskiego za
okresy ustalone przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i
urlopu rodzicielskiego majg odpowiednie zastosowanie do oséb, ktére nie majg
prawa do tych urlopéw ale majg prawo do zasitku macierzynskiego za okresy
ustalone przepisami Kodeksu pracy jako okresy wymienionych na wstepie
urlopéw, tj. do:
1) osbb podlegajgcych ubezpieczeniu chorobowemu niebedacych
pracownikami*, m.in. oséb prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza i oséb z

* Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu niebedace pracownikami to:

cztonkowie rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych,

osoby odbywajace stuzbe zastepcza,

osoby wykonujace pracg naktadcza (zwane ,,chatupnikami”),

osoby wykonujace pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
$wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia w tym
,hianie”, tj. osoby sprawujace opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia Zycia, na
podstawie umowy o $§wiadczenie ushug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, zwanej ,,umowa uaktywniajaca”,

osoby wspolpracujace z osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z kodeksem cywilnym stosuje si¢
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nimi wspotpracujacych, osdéb wykonujacych umowy zlecenia, oséb z nimi
wspotpracujgcych;

2) osob uprawnionych do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka
(przyjecia dziecka na wychowanie) w czasie urlopu wychowawczego;

3) os6éb uprawnionych do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka po
ustaniu zatrudnienia®.

W przypadku os6b, o ktorych mowa w pkt. 22, do wyptaty =zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego idodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, niezbedne jest ztozenie do
podmiotu wyptacajagcego zasitek macierzynski wniosku o wyptate zasitku za
dodatkowy okres lub za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
przed rozpoczeciem wyptaty zasitku macierzynskiego za te okresy. Zasada
okreslona w pkt. 16 dotyczgca liczenia terminu na ziozenie wniosku ma
odpowiednie zastosowanie.

V. Wysokos¢ zasithku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzyhskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru,
natomiast za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego w wysokosci 60% podstawy wymiaru zasitku.

Jezeli pracownica nie pozniej niz w ciggu 14 dni po porodzie albo po przyjeciu
dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sgdu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
ztozy pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim
lub urlopie na warunkach urlopu macierzyhnskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w pelinym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, zasitek
macierzynski przystuguje pracownicy w wysokosci 80% podstawy wymiaru za
caty okres udzielonych jej urlopdw.

Zgodnie z art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., ubezpieczonej, ktorej
zasitek macierzynski jest wyptacany w wysokosci 80% podstawy wymiaru, w
razie rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi

przepisy dotyczace zlecenia,

osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosc,

osoby wspolpracujace z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé,

osoby bedace duchownymi,

osoby wykonujace odplatnie pracg, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania.

> Zasilek macierzynski przystuguje z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia w przypadku, gdy
rozwiazanie umowy o prac¢ w okresie ciazy nastapito:

wskutek likwidacji badz ogloszenia upadtosci pracodawcy,
w wyniku naruszenia przepisoOw prawa, jezeli zostato to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.
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27.

dodatkowego urlopu macierzyhskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci lub za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, ubezpieczonej wyptaca sie
jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do wysokosci
100% za okres urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu
macierzynskiego.

Jednorazowe wyrownanie zasitku, o ktérym mowa w pkt. 26 jest wyptacane pod
warunkiem niepobrania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresom tych urlopdw przez ojca dziecka. Wyptata wyrdwnania powinna nastgpi¢
w terminach okreslonych w art. 64 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r., tj. nie
pozniej niz wciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie rezygnaciji
z zasitku za dalszy okres lub innego dokumentu niezbednego do wyptaty
wyréwnania (np. zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, jezeli zasitek jest wyptacany przez
ZUS).

Przyktad 4:

Pracownica, ktora urodzita dziecko w dniu 2 lipca 2013 r. wystapita w dniu 10
lipca 2013 r. o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim
dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze 6 tygodni oraz urlopu
rodzicielskiego w wymiarze 26 tygodni. W zwigzku z tym, zasitek macierzynski
przystuguje jej w wysokosci 80% podstawy wymiaru. W dniu 3 listopada 2013 r.
pracownica skfada pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z catoSci
dodatkowego urlopu macierzynskiego i catosci urlopu rodzicielskiego,
o$wiadczajgc ze z dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego
bedzie korzystat ojciec dziecka. Pracownik ojciec dziecka wystepuje o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzyriskiego od 19 listopada 2013 r. do 30 grudnia
2013 r. oraz urlopu rodzicielskiego od 31 grudnia 2013 r. do 30 czerwca 2014 r.
Zasitek macierzynski przystuguje pracownikowi w wysokosci 80% podstawy
wymiaru. Pracownik w dniu 9 grudnia 2013 r. sktada pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z catoSci urlopu rodzicielskiego, dofgczajgc do wniosku pisemne
oSwiadczenie, ze matka dziecka nie bedzie korzystata z urlopu rodzicielskiego.
Pracownikowi przystuguje wyrodwnanie wyptaconego zasitku macierzynskiego za
okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego od 19 do 30 listopada 2013 r.
Zasitek macierzynski za okres od 1 do 30 grudnia 2013 r., ktore jeszcze nie
zostat pracownikowi wyptacony, przystuguje w wysokos$ci 100% podstawy

wymiaru.
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Wyréwnanie wyptaconego zasitku macierzynskiego za okres od 2 lipca 2013 r.
do 18 listopada 2013 r. przystuguje takze pracownicy matce dziecka. Poniewaz
pracodawca matki dziecka nie ma informacji o rezygnacji przez ojca dziecka z
petnego urlopu rodzicielskiego, wyptata wyrownania zasitku macierzynskiego
matce dziecka nastgpi po ztozeniu przez niq wniosku w tej sprawie i
udokumentowaniu faktu rezygnacji z petnego urlopu rodzicielskiego przez ojca

dziecka.

28. Jezeli ubezpieczona pobierajgca zasitek macierzynski w wysokosci 80%
podstawy wymiaru, zrezygnuje z zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu dodatkowego w catosci lub w czesci lub za okres
odpowiadajgacy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, na rzecz
ojca dziecka, ubezpieczonemu ojcu dziecka zasitek macierzynski przystuguje
réwniez w wysokosci 80% podstawy wymiaru.

VI.  Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

29. Nie ulega zmianie wysokos¢ ani zasady przyznawania zasitku macierzynskiego
za okres urlopu ojcowskiego. Zasitek macierzynski za okres tego urlopu wynosi
100% podstawy wymiaru.

VIl. Wymiar urlopu macierzynskiego i zasitku macierzyrnskiego przed
przewidywana data porodu

30. Zmieniony zostat przepis art. 180 § 3 Kodeksu pracy uprawniajgcy do
korzystania z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu. Zgodnie
z nowym brzmieniem tego przepisu, przed przewidywang datg porodu moze
przypadaé nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

VIIl. Okres wypfaty zasithku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w
czasie urlopu wychowawczego oraz po ustaniu zatrudnienia

31. Osobom, ktére urodzity kolejne dziecko w czasie urlopu wychowawczego zasitek
macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego bez skracania go o 2 tygodnie®. W zwigzku z tym
osobom, ktore majg prawo do zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia
kolejnego dziecka na urlopie wychowawczym, zasitek macierzynski przystuguje
przez petny okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, a nastepnie na ich wniosek przez okres ustalony przepisami

% Uchylony zostat art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. przewidujacy wyptate zasitku macierzyfiskiego
osobom, ktére urodzily dziecko w czasie urlopu wychowawczego za okres odpowiadajacy czgéci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po porodzie.
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Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego.

32. Zasada okre$lona w pkt. 31 ma odpowiednio zastosowanie do zasitku
macierzynskiego ztytutu urodzenia dziecka po ustaniu zatrudnienia, w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.”

IX. Zasady ustalania prawa do zasitku macierzynskiego, w przypadku
korzystania z uprawnien do urlopu udzielonego na podstawie
odrebnych przepisow

33. Znowelizowany zostat art. 29 ust. 4a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. Oznacza
to mozliwos¢ pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca
dziecka w przypadku, gdy matka dziecka niebedaca pracownikiem, ktéra nabyta
prawo do urlopu macierzynskiego na podstawie przepisow odrebnych (np. jako
funkcjonariusz Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej) skroci okres urlopu macierzynskiego, do
ktérego jest uprawniona na podstawie odrebnych przepisow.

X. Zasady ustalania prawa do zasitku w okresie przejsciowym

Urodzenie/przyjecie dziecka w okresie po wejsciu w zycie nowych przepiséow

34. Przedstawione wyzej zmiany majg zastosowanie do oséb, ktorym dziecko urodzi
sie (przyjmag dziecko na wychowanie) po wejsciu w zycie ustawy z dnia 28 maja
2013 r., tj. po 16 czerwca br. Ubezpieczeni ci bedg mogli pobiera¢ zasitek
macierzynski odpowiednio w wysokosci 100% podstawy wymiaru za tzw.
.podstawowy” i dodatkowy okres oraz w wysokos$ci 60% za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego albo 80% za okresy
tych wszystkich urlopéw, w zaleznosci od daty zlozenia wniosku o wyptate
zasitku za okresy odpowiadajgce poszczegdlnym urlopom.

Korzystanie w dniu 17 czerwca 2013 r. z zasitku macierzynskiego za tzw.

58

»podstawowy” " okres

35. Powotane przepisy majg rowniez zastosowanie do osob korzystajgcych w dniu
17 czerwca 2013 r. z zasitku macierzynskiego za tzw. ,podstawowy” okres.
W przypadku tych osodb, jezeli okres zasitku macierzynskiego konczy sie do 30
czerwca 2013 r., wypfata zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w nowym wymiarze nastepuje:

"tj. w przypadku, gdy rozwiazanie umowy o prace w okresie ciazy nastapito:
- wskutek likwidacji badZ ogloszenia upadlosci pracodawcy,
- w wyniku naruszenia przepisOw prawa, jezeli zostato to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

¥ Okres ,,podstawowy” to okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
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1) po ziozeniu przez pracownice/pracownika pisemnego wniosku o
dodatkowy urlop macierzynski albo dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu;

2) po ztozeniu przez ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem pisemnego
wniosku o wyptate zasitku za dodatkowy okres przed rozpoczeciem
korzystania z zasitku za ten okres

- 0 ile wniosek taki nie zostat zgtoszony przed wejsciem w zycie ustawy.

36. Wyptata zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego dla osdb, o ktérych mowa w pkt. 35, nastgpi po
ztozeniu odpowiedniego wniosku, o ktorym mowa w czesci Il. Ubezpieczeni ci
majg prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci 100% podstawy wymiaru
za tzw. ,podstawowy” i dodatkowy okres oraz 60% za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Korzystanie w dniu 17 czerwca 2013 r. z zasitku macierzyrnskiego za

dodatkowy® okres

37. Nowe zasady maja zastosowanie takze do osoOb korzystajacych w dniu 17
czerwca 2013r. zzasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Osoby te majg
prawo do ,uzupetniajgcej” czesci zasitku macierzynskiego za okres tego urlopu w
wymiarze réznicy miedzy nowym a dotychczasowym wymiarem oraz do zasitku
macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego. W przypadku tych oséb wyptata zasitku macierzynskiego za
Luzupetniajacg”’ czes¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach wurlopu macierzynskiego oraz za okres urlopu
rodzicielskiego nastepuje:

1) po ztozeniu przez pracownice/pracownika:

a) pisemnego wniosku o udzielenie ,uzupetniajgcej’ czesci
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, nie pdzniej niz do dnia
zakonczenia urlopu udzielonego w dotychczasowym wymiarze,

b) pisemnego wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego, nie pozniej
niz do dnia zakonczenia wydtuzonego petnego okresu dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,

2) po ztozeniu przez ubezpieczonego niebedacego pracownikiem:

a) pisemnego wniosku o wypfate =zasitku macierzynskiego za
Luzupetniajacy” okres, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia okresu
wyptaty zasitku macierzynskiego w dotychczasowym wymiarze,

b) pisemnego wniosku o wyptate zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, nie pdzniej niz do dnia zakonczenia zasitku
macierzynskiego za wydtuzony petny dodatkowy okres.

? Okres ,,dodatkowy” to okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego.
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Osoby te majg prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci 100%
podstawy wymiaru za tzw. ,podstawowy” i dodatkowy okres oraz 60% za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

W dniu 17 czerwca 2013 r. nie przystuguje zasitek macierzynski — dziecko

urodzito sie/zostalo przyjete na wychowanie po 31 grudnia 2012 r.

38. Nowe zasady wynikajace z ustawy z dnia 28 maja 2013 r. majg rowniez
zastosowanie do oséb, ktérym dziecko urodzito sie po dniu 31 grudnia 2012 r.,
niepobierajacych zasitku macierzynskiego w dniu 17 czerwca 2013 r. z powodu
uptywu okresu jego pobierania (dotyczy to ubezpieczonych, ktére z zasitku
macierzynskiego korzystaty przed porodem lub osdéb pobierajgcych zasitek
macierzynski w wymiarze skroconym o 2 tygodnie). Osoby te majg prawo do
Luzupetniajgcej” czesci zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego w wymiarze réznicy pomiedzy nowym a dotychczasowym
wymiarem oraz do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego (w
odniesieniu do tych oséb wystgpi przerwa pomiedzy wykorzystanym dotychczas
urlopem dodatkowym i urlopem dodatkowym ,uzupetniajgcym”).Wyptata zasitku
macierzynskiego za ,uzupetniajacg”’ czes¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego
oraz za okres urlopu rodzicielskiego tym osobom nastepuje:

1) po ztozeniu przez pracownice/pracownika:

a) pisemnego wniosku o0 udzielenie ,uzupetniajacej” czesci
dodatkowego urlopu macierzynskiego, w ciggu 7 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, tj. nie pdzniej niz do 24 czerwca 2013 r.;
urlop jest udzielany nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od wejscia w
zycie ustawy, tj. nie pdzniej niz od 1 lipca 2013 r.,

b) pisemnego wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego, nie
pozniej niz do dnia zakonczenia wydtuzonego petnego okresu
dodatkowego urlopu macierzynskiego;

2) po ztozeniu przez ubezpieczonego niebedacego pracownikiem:

a) pisemnego wniosku o wyptate zasitku macierzynskiego za
Luzupetniajacy” okres, w ciggu 7 dni od dnia wejScia w zycie
ustawy, tj. nie pdzniej niz do 24 czerwca 2013 r.; okres wyptaty
zasitku macierzynskiego powinien zaczg¢ sie nie wczesniej niz
od dnia wejscia w zycie ustawy i nie pdzniej niz w ciggu 14 dni
od wejscia w zycie ustawy, tj. nie pozniej niz od 1 lipca 2013 r.,

b) pisemnego wniosku o wyptate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego, nie pdzniej niz
do dnia zakonczenia zasitku macierzynskiego za wydtuzony
petny dodatkowy okres.

39. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 38, majg prawo do =zasitku macierzynskiego w
wysokosci 100% podstawy wymiaru za tzw. ,podstawowy” i dodatkowy okres
oraz 60% za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego.

Przyktad:
Byta pracownica, z ktorq pracodawca rozwigzat stosunek pracy z powodu

likwidacji, urodzita dziecko w dniu 4 stycznia 2013 r. Od 4 stycznia do 6 czerwca
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40.

41.

42.

2013 r. 1j. za okres 154 dni (18 + 4) osoba ta pobierata zasitek macierzynski. W
przypadku, ztozenia przez nig, w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,

{j. do dnia 24 czerwca 2013 r., wniosku dalszq wyptate zasitku macierzyrskiego
za dodatkowy okres oraz za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego, przystuguje jej prawo do zasitku macierzynskiego za okres 14 dni
(2 tygodnie) odpowiadajgcy roznicy okresow dodatkowego urlopu
macierzyriskiego, a nastepnie za okres 182 dni (26 tygodni) odpowiadajgcy

okresowi urlopu rodzicielskiego.

Zasady przedstawione w pkt. 38 i 39 majg odpowiednio zastosowanie do 0sdb,
ktére przyjety dziecko na wychowanie po dniu 31 grudnia 2012 r.,
niepobierajgcych zasitku macierzynskiego w dniu 17 czerwca 2013 r.

W przypadku osob, o ktorych mowa w pkt. 38 i 40, prawo do zasitku
macierzynskiego ustala sie za okres zgodny z wnioskiem osoby uprawnionej do
zasitku z tym, ze poczatek okresu wyptaty zasitku macierzynskiego po przerwie
nie moze by¢ wczesniejszy niz data wejscia w zycie ustawy i nie moze byc¢
pozniejszy niz 14 dni od wejscia w zycie ustawy, tj. nie moze by¢ pdzniejszy niz 1
lipca 2013 r.

W przypadku ubezpieczonych niebedgcym pracownikami, o ktérych mowa w pkt.
22 ppkt 1, prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje nawet, jezeli nie jest
spetniony warunek podlegania ubezpieczeniu chorobowemu w pierwszym dniu
przedtuzonego okresu wyptaty zasitku macierzynskiego.

W dniu 17 czerwca 2013 r. nie przystuguje zasitek macierzynski — okres wypftaty

zasitku macierzynskiego za ,,podstawowy” okres zostaf przerwany w zwiazku z

pobytem dziecka w szpitalu

43.

Przedstawione wyzej zasady dotyczace okresu, za ktory przystuguje prawo
do zasitku macierzynskiego, wynikajgce z przepiséw przejsciowych, majg
zastosowanie takze do ubezpieczonych, ktorzy w dniu 17 czerwca 2013 r. nie
pobierajg zasitku macierzynskiego ze wzgledu na pobyt dziecka w szpitalu, jezeli
nie zostat wykorzystany petny okres wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego

Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka w czasie urlopu

wychowawczego albo po ustaniu zatrudnienia przed 17 czerwca 2013 r.

44,

Pracownicom, ktére w dniu wejScia w zycie ustawy korzystaja z zasitku
macierzynskiego przez okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego
skrécony o 2 tygodnie, okres wyptaty zasitku macierzynskiego z mocy ustawy
ulega wydtuzeniu o 2 tygodnie, bez koniecznosci sktadania wniosku pracownicy
w tej sprawie. Jezeli pracownica ta ztozyta juz wczesniej wniosek o wyptate
zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres, okres wyptaty zasitku
macierzynskiego ulega przesunieciu po okresie wydtuzonym o 2 tygodnie.
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45. Jezeli okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka na
urlopie wychowawczym, skrocony o 2 tygodnie, zakonczy sie przed wejsciem w
zycie ustawy iwdniu wejscia w zycie ustawy przystuguje juz zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego, to okres wyptaty zasitku macierzynskiego odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego nie ulega wydtuzeniu o 2 tygodnie, natomiast
pracownica moze na podstawie art. 29 ustawy z dnia 28 maja 2013 r. wystgpi¢ o
zasitek macierzynski w wymiarze odpowiadajacym réznicy miedzy nowym
a dotychczasowym wymiarem dodatkowego urlopu macierzynskiego.

46. Jezeli wyptata zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka w czasie
urlopu wychowawczego jest dokonywana przez Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych, a nowy okres wyptaty zasitku macierzynskiego pracownicy, ktora
urodzita dziecko w czasie urlopu wychowawczego wykracza poza udzielony je
urlop wychowawczy, wyptata zasitku macierzynskiego za okres od nastepnego
dnia po zakonczeniu urlopu wychowawczego nastgpi po przedtozeniu
zaswiadczenia pracodawcy o okresie udzielonego dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

47. Zasady okreslone w pkt. 44 i 45 majg odpowiednie zastosowanie do osdéb,
ktorym okres wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia dziecka po
ustaniu zatrudnienia zostat skrocony o 2 tygodnie w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r."°

Xl. Zasady dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego

Do czasu nowelizacji przepisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 kwietnia 2012 r. w sprawie okreslenia dowoddéw stanowigcych podstawe
przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. poz. 444) przyjmuje sie nastepujgce zasady dokumentowania

uprawnien do zasitku macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za ,,podstawowy” okres

48. Do wyptaty przez Zaktad zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem, do czasu zmiany tresci formularza
ZUS Z-3, niezbedne jest dodatkowo, oprécz dokumentéw dotychczas
wymaganych, zaswiadczenie pracodawcy o tym, czy wniosek o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w
petnym wymiarze zostat ztozony w terminie i na zasadach okreslonych w art.

1% tj. w przypadku, gdy rozwiazanie umowy o prace w okresie ciazy nastapito:
- wskutek likwidacji badZ ogloszenia upadlosci pracodawcy,
- w wyniku naruszenia przepisoOw prawa, jezeli zostato to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.
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49.

179" Kodeksu pracy albo 182* Kodeksu pracy, tj. nie pozniej niz 14 dni po
porodzie albo nie pozniej niz w ciggu 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie.
Do wyptaty zasitku macierzyhskiego ubezpieczonemu ojcu dziecka za tzw.
.podstawowy” okres, w razie:
1) skrocenia przez ubezpieczong matke dziecka okresu pobierania zasitku
macierzynskiego;
2) przerwania okresu wyptaty zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong
matke dziecka na okres pobytu w szpitalu;
3) $Smierci ubezpieczonej;
4) porzucenia dziecka przez ubezpieczong
- dodatkowo wymagane jest zaswiadczenie ptatnika zasitku 0 wysokosci

procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonej matce
dziecka (100%, 80% lub 60%).

Zasitek macierzynski za dodatkowy okres i za okres urlopu rodzicielskiego — o

zasitek macierzynski na kolejny okres wystepuje ten sam rodzic dziecka

50.

51.

Nie ulegajg zmianie zasady dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego
za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego albo  dodatkowego urlopu na  warunkach urlopu
macierzynskiego, w razie gdy zasitek macierzynski za poszczegolne okresy jest
wypfacany tylko jednemu z rodzicow, np. gdy matka dziecka wystepuje o
dodatkowy urlop macierzynski po okresie urlopu macierzynskiego, ojciec
wystepuje o dodatkowy urlop macierzynski po okresie pobierania zasitku
macierzynskiego, po skroceniu urlopu macierzynskiego przez ubezpieczong
matke dziecka.

W przypadku gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wystepuje
ubezpieczony, ktory pobierat zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (np. gdy matka
dziecka po okresie wyptaty zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego wystepuje o urlop rodzicielski i wyptate zasitku
macierzynskiego, gdy ojciec dziecka po okresie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego wystepuje o
wyptate zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego albo gdy ojciec
dziecka po okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego wystepuje o wyptate zasitku macierzynskiego za kolejny okres
urlopu rodzicielskiego), dokumentami niezbednymi do wyptaty zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego sa:

1) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktorym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu w okresie objetym wnioskiem (okresy pokrywajace sie w catosci lub w czesci);

2) w przypadku pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zaktad -
zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz
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zaswiadczenie pracodawcy o okresie i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie
urlopu rodzicielskiego;

3) w przypadku osoby niebedacej pracownikiem - jej wniosek ztozony ptatnikowi zasitku
macierzyhskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Zasitek macierzynski za dodatkowy okres i za okres urlopu rodzicielskiego — o

zasitek macierzynski na kolejny okres wystepuje drugi z rodzicow dziecka

52. W przypadku gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wystepuje
ubezpieczony, ktéry nie pobierat zasitku macierzynskiego za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres wnioskowany (np. gdy o wypfate zasitku macierzynskiego
za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego wystepuje ojciec dziecka po
okresie pobierania zasitku macierzynskiego za ,podstawowy” okres przez matke
dziecka albo gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za drugg czesc¢ urlopu
dodatkowego wystepuje ojciec dziecka po okresie pobierania zasitku
macierzynskiego za pierwszag czes¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego przez
matke), dokumentem niezbednym do wyptaty =zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego dla tego rodzica jest,
oprocz dokumentdéw dotychczas wymaganych, zaswiadczenie ptatnika zasitku o:

1) okresie, za ktéry zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow
dziecka,

2) liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

3) wysokosci procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu z
rodzicow dziecka.

53. W przypadku gdy o wypfate zasitku macierzynskiego za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wystepuje
ubezpieczony, ktéry nie pobierat zasitku macierzynskiego za okres bezposrednio
poprzedzajacy okres wnioskowany (np. gdy o wypfate zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego wystepuje ojciec dziecka po okresie pobierania
zasitku macierzynskiego za dodatkowy urlop macierzynski przez matke dziecka,
albo gdy o wyptate =zasitku macierzynskiego za kolejng czes¢ urlopu
rodzicielskiego wystepuje ojciec dziecka po okresie pobierania zasitku
macierzynskiego za pierwszg czesc urlopu rodzicielskiego przez matke dziecka),
dokumentami niezbednymi do wyptaty zasitku za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego sa:

1) skrécony odpis aktu urodzenia dziecka albo jego kopia potwierdzona przez pfatnika
zasitku za zgodnos¢ z oryginatem, lub

2) oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajace date urodzenia dziecka albo kopia tego zaswiadczenia potwierdzona przez
ptatnika zasitku za zgodnos¢ z oryginatem, albo

3) prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej lub umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy rodzing zastepczg a starostg

albo ich kopia potwierdzona przez ptatnika zasitku za zgodnos$¢ z oryginatem oraz
dokument potwierdzajacy wiek dziecka.
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4) oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicow
dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie, w ktérym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z zasitku macierzynskiego za okres tego
urlopu w okresie objetym wnioskiem;

5) zaswiadczenie ptatnika zasitku o okresie, za ktdry zasitek macierzynski wyptacono
drugiemu z rodzicéw dziecka, liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego oraz o wysokosci
procentowej, w jakiej zasitek macierzyniski przystugiwat drugiemu z rodzicéw dziecka;

6) zaswiadczenie pracodawcy o okresie udzielonego urlopu rodzicielskiego oraz o okresie
i wymiarze czasu pracy wykonywanej w czasie urlopu rodzicielskiego — w przypadku
pracownika, ktéremu zasitek macierzynski jest wyptacany przez Zakiad;

7) wniosek ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem ziozony ptatnikowi zasitku
macierzyhskiego przed terminem rozpoczecia korzystania z tego zasitku za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Rezygnacja z zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres lub za okres urlopu

rodzicielskiego przez ubezpieczona matke dziecka lub ubezpieczonego ojca

dziecka

54.

55.

56.

Dowodem stanowigcym podstawe rezygnacji z pobierania  zasitku
macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego w
catoéci lub w czesci, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w catosci lub w czesci albo urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci
w przypadku, o ktérym mowa w art. 179%§ 1, art. 179> § 1 i art. 182* § 2 Kodeksu
pracy, jest jej pisemny wniosek zawierajacy date, od ktorej ubezpieczona matka
dziecka rezygnuje z pobierania zasitku macierzynskiego, oraz:

1) oswiadczenie ubezpieczonej, czy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat
z uprawnien do zasitku macierzynskiego za pozostaty okres;

2) zaswiadczenie pracodawcy o terminie zaprzestania korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo urlopu
rodzicielskiego, w przypadku pracownicy, ktorej zasitek macierzyhski jest wyptacany
przez Zaktad.

Dowody okreslone w pkt. 54 stosuje sie odpowiednio w przypadku rezygnacji z
pobierania zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego w czesci, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w czesci albo urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czesci w
przypadku, o ktérym mowa w art. 179% i art. 182*§ 2 Kodeksu pracy.

W razie rezygnacji z wyptaty zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca
dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci lub jako okres urlopu
rodzicielskiego w catosci, wyrownanie zasitku macierzynskiego ubezpieczonej
matce dziecka wyptaca sie na jej pisemny wniosek, po udokumentowaniu przez
nig rezygnacji przez ubezpieczonego ojca dziecka z wyptaty zasitku
macierzynskiego za okresy tych urlopow.



