


E-ZUS, czyli firma pod reka

V Rejestracja firmy

V¥ Zgtoszenie do ubezpieczen

¥ Ulgi w ptaceniu sktadek

¥ Rozliczenia z ZUS

Na stronie

w zaktadce [Szkoty ponadpodstawowe] — [Materiaty do pobrania]

sg odniesienia do podstawy programowej, scenariusz lekgji 4,
a takze formy pracy, metody, techniki i Srodki dydaktyczne.


https://www.zus.pl/edukacja
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Lekcja 4: E-ZUS,
czyli firma pod reka

sie T
do ubezpieczern |

v Rejestracja firmy
v Zgtoszenie do ubezpieczen

v Ulgi w ptaceniu sktadek

v Rozliczenia z ZUS

ZAKEAD

ZUS | e Lekcje z ZUSO®Y.

O prezentacja multimedialna

E-ZUS, czyli firma pod rekg



Lekcje z ZUSO®Y

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza
zarejestrujesz w urzedzie gminy

lub miasta. Mozesz tez wystac
elektronicznie wniosek o wpis

do CEIDG. Zgtosisz sie w ten sposéb
takze jako ptatnik sktadek. Zrobisz
to na jednym wniosku CEIDG-1.

CEIDG to Centralna Ewidencja
i InfFormacja o Dziatalnosci
Gospodarczej, czyli spis
przedsiebiorcéw.

Jesli ztozysz w urzedzie gminy albo miasta (lub wyslesz przez internet) jeden wniosek - o wpis
do CEIDG - jednocze$nie zgtosisz swoja firme:

v wgminie;

v w urzedzie skarbowym;

v w Gtéwnym Urzedzie Statystycznym;

Vv w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie wniosku CEIDG-1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przygotuje:

Vv zgtoszenie danych ptatnika (na formularzu ZUS ZFA);

Vv informacje o numerach rachunkéw bankowych ptatnika (na formularzu ZUS ZBA);
Vv informacje o adresach prowadzenia dziatalnosci (na formularzu ZUS ZAA).
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Lekcje z ZUSO®Y
Zgtoszenie do ubezpieczen

Przy rejestracji firmy w urzedzie gminy lub miasta

(wraz z wnioskiem CEIDG-1) mozesz tez ztozy¢ odpowiednie

dokumenty i zgtosi¢:

v siebie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego (lub tylko do ubezpieczenia zdrowotnego);

v cztonkow swojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego;

v zatrudnione osoby, m.in. pracownikéw, zleceniobiorcéw, osoby
wspétpracujace, do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego albo tylko do ubezpieczenia zdrowotnego;

v cztonkow rodziny zatrudnionych oséb do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Mozesz to rowniez zrobi¢ bezposrednio w placéwce ZUS,
listownie albo elektronicznie (przez program Ptatnik lub
aplikacje e-Ptatnik).

Dane z dokumentéw, ktére ztozysz w urzedzie gminy lub miasta albo dotaczysz do wniosku
elektronicznego, trafig do ZUS.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarczy i jestes jednoczesnie zatrudniony na podstawie
umowy o prace, w ktérej masz ustalone wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia (w 2023 r. od stycznia do czerwca — 3490 zt, a od lipca - 3600 zt brutto), to

z prowadzonej dziatalnosci nie podlegasz obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym. W takiej
sytuacji podlegasz obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Osoby wspotpracujgce z Tobg przy prowadzeniu dziatalnosci to: matzonek, dzieci (wtasne,
drugiego matzonka, przysposobione), rodzice, macocha i ojczym oraz osoby przysposabiajace Cie,
jesli spetniajg oba warunki:

Vv pozostaja z Toba we wspélnym gospodarstwie domowym;

Vv faktycznie wspétpracuja z Toba przy prowadzeniu dziatalnosci.

Jesli bedziesz miec jakiekolwiek watpliwosci dotyczace ubezpieczen i sktadek, mozesz skorzystac
z pomocy doradcy ptatnika sktadek w kazdej placéwce ZUS.



Lekcje z ZUSO®Y
Obowigzkowe ubezpieczenia
przedsiebiorcy

v ubezpieczenia spoteczne:
- emerytalne,
* rentowe,
- wypadkowe;

vV ubezpieczenie zdrowotne.

Jesli spetnisz okreslone w przepisach warunki, mozesz skorzysta¢ z ulg w ptaceniu za siebie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (znajdziesz je nas. 90-92).

W okreslonych sytuacjach (wymienionych nas. 104-105) mozesz by¢ zwolniony z obowigzku
ptacenia réwniez sktadki zdrowotnej.

Jezeli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i réwnoczes$nie z umowy o prace otrzymujesz
wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia, to z dziatalnosci nie
podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Mozesz
dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczen rentowych. Jesli do nich
przystapisz, bedziesz objety réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.
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Lekcje z ZUSORY
Dobrowolne ubezpieczenie
przedsiebiorcy

Qesnz zae1
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do ubezpieczenia
chorobowego, bedziesz
mogt korzystac

ze Swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa.
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Dlaczego ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne dla przedsiebiorcy?

Dla wielu przedsiebiorcéw choroba nie stanowi przeszkody w prowadzeniu firmy. Czesto

mimo ztego stanu zdrowia nadal zajmuja sie wtasnym biznesem, bo nie majg go komu powierzy¢.
Nie korzystaja ze zwolnien lekarskich i dlatego nie chca ptaci¢ sktadki na ubezpieczenie
chorobowe. Jako przedsiebiorca zdecydujesz, czy bedziesz ptaci¢ sktadke chorobowa i w razie
np. choroby czy urodzenia dziecka - korzystac z zasitkdw.

Kiedy ustaje ubezpieczenie chorobowe przedsiebiorcy?

Przestaniesz by¢ ubezpieczony, gdy:

Vv ztozysz zgtoszenie wyrejestrowania — od dnia, ktéry podasz w tym zgtoszeniu, ale nie
wczesniej niz od dnia, w ktérym ztozysz to zgtoszenie;

Vv ustanie tytut do ubezpieczenia, np. przestaniesz prowadzi¢ dziatalnos¢.

0d 2022 r. dobrowolne ubezpieczenie nie ustaje z powodu nieterminowego optacenia
sktadki. Jesli chcesz zrezygnowac z ubezpieczenia dobrowolnego, musisz sie wyrejestrowac
(na dokumencie ZUS ZWUA). W okresie od dnia objecia dobrowolnym ubezpieczeniem do
dnia jego ustania musisz optacac i rozlicza¢ sktadki za kazdy miesigc. Aby nie ptacic¢ sktadek na
ubezpieczenie, musisz wyrejestrowac sie z niego.

0d 2022 r. zalegto$¢ w sktadkach nie powoduje ustania dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, ale moze mie¢ wptyw na prawo do swiadczen z tego ubezpieczenia, np. zasitku
chorobowego. Przeszkoda w wyptacie zasitku nie bedzie zadtuzenie wynoszace maksymalnie
1% minimalnego wynagrodzenia (W 2023 r. jest to: od stycznia do czerwca — 34,90 zt, a od lipca
do grudnia — 36,00 zt). Jesli zalegtos¢ przekroczy 1% minimalnego wynagrodzenia, to prawo
do $wiadczen nie bedzie przystugiwato do czasu sptaty catosci zadtuzenia. Jesli zadtuzenie nie
zostanie sptacone w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania prawa do $wiadczenia, prawo to sie
przedawni.




Lekcje z ZUSy

Sktadki przedsiebiorcy

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne bedziesz nalicza¢
za siebie od 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego.

Jesli jednak spetnisz warunki okreslone w przepisach,
mozesz skorzystac z:

v ulgi na start;

v preferencyjnych sktadek;
v matego ZUS+.

| (V25 WD)

PELNA SKEADKA
(y2E SHADCENA)

Jesli bedziesz korzysta¢ z ulg, musisz liczy¢ sie
z konsekwencjami - bedziesz mie¢ nizsze Swiadczenia
z ubezpieczen spotecznych lub w ogéle ich nie dostaniesz.

O minimalnej podstawie, od ktoérej bedziesz nalicza¢ sktadki (podstawie wymiaru), mozesz
przeczyta¢ nas. 101-102 i w materiatach dla ucznia na s. 59.

Kwote obowigzujacg w danym roku kalendarzowym znajdziesz tez na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Sktadki] = [Szczegétowe informacje na temat wysokosci sktadek].
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Lekcje z ZUSO®Y

Ulga na start

Mozesz przez 6 miesiecy od zatozenia
firmy nie ptaci¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, jesli:
vV rozpoczniesz dziatalnos¢ gospodarcza
po raz pierwszy albo ponownie po
co najmniej 60 miesigcach od ostatniego
jej zawieszenia lub zakonczenia;

v nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites
dla niego jako pracownik w tym lub w poprzednim roku.

Skutki korzystania z ulgi na start:
brak sktadek to brak swiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Ulga na start zwalnia z ptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez 6 miesiecy
kalendarzowych od podjecia dziatalnosci gospodarczej. Musisz jednak wiedzie¢, ze podczas
korzystania z ulgi na start nie bedziesz objety ubezpieczeniami spotecznymi. Oznacza to, ze gdy
w tym czasie zachorujesz, bedziesz opiekowac sie dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny
albo urodzi Ci sie dziecko, nie otrzymasz swiadczen z ubezpieczenia chorobowego: zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego, zasitku opiekunczego.
Nie dostaniesz takze $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w razie wypadku przy pracy lub
choroby zawodowe;.

Okres, w ktérym nie bedziesz ptaci¢ sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie bedzie réwniez
uwzgledniony przy ustalaniu Twojego prawa do emerytury ani nie podwyzszy jej wysokosci.

Czas korzystania z ulgi na start nie bedzie takze zaliczony do okresu, ktéry brany jest pod uwage
przy ustalaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wysokosci.

Mimo ze korzystasz z ulgi na start, musisz optaca¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.



Lekcje z ZUSO®Y

Preferencyjne sktadki

Gdy zaczniesz ptaci¢ sktadki na

ubezpieczenia spoteczne, mozesz przez

24 miesigce obliczac je od podanej przez

siebie kwoty — nie nizszej niz 30%

minimalnego wynagrodzenia, jesli:

v w ostatnich 60 miesigcach przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej
nie prowadzites dziatalnosci;

v Twoja firma nie bedzie Swiadczyta bytemu pracodawcy tego,
co robites dla niego jako pracownik w roku zatozenia

dziatalnosci lub w roku poprzednim.
|

Skutki ptacenia preferencyjnych sktadek: nizsze sktadki
to nizsze swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

Gdy wykorzystasz ulge na start przez 6 miesiecy lub wczesniej z niej zrezygnujesz, bedziesz
mogt potem ptaci¢ preferencyjne sktadki. Mozesz tez ptaci¢ preferencyjne sktadki od razu
po rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. To Ty decydujesz, z jakiej ulgi i przez jaki okres
skorzystasz.

O minimalnej podstawie, od ktérej bedziesz nalicza¢ sktadki, gdy bedziesz korzystac
z preferencyjnych sktadek, przeczytasz na s. 101-102, a takze w materiatach dla ucznia
nas. 59-60.

Kwote obowigzujaca w danym roku kalendarzowym znajdziesz tez na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Sktadki] = [Szczegdtowe informacje na temat wysokos$ci sktadek].

Twoja decyzja, czy skorzystasz z preferencyjnych sktadek, bedzie miata wptyw na wysokos¢
Swiadczen, ktore przystuguja Ci z ubezpieczen spotecznych. Jesli bedziesz optacac sktadki
od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty bedzie obliczony m.in. Twdj zasitek
chorobowy, macierzynski czy opiekunczy.
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Lekcje z ZUSO®Y

Maty ZUS+

Mozesz ptaci¢ nizsze sktadki na ubezpieczenia

spoteczne — od podstawy ustalonej od Twojego

dochodu z dziatalnos$ci gospodarczej za

poprzedni rok — maksymalnie przez 36 miesiecy

w ciggu ostatnich 60 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej.

Aby ptaci¢ maty ZUS+, musisz spetni¢ m.in. nastepujace warunki:

v Twoje przychody z dziatalnosci za ubiegty rok nie moga
przekroczy¢ 120 tys. zt;

v w poprzednim roku kalendarzowym prowadzites$ dziatalnos¢
gospodarczg przez co najmniej 60 dni;

v nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego

jako pracownik w tym lub poprzednim roku.
—

Skutki korzystania z matego ZUS+: nizsze sktadki
to nizsze Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych.

Maty ZUS+ mozesz ptacic takze wtedy, gdy wykorzystasz ulge na start i preferencyjne sktadki.
Z matego ZUS+ nie bedziesz mégt skorzystac od pierwszego dnia, w ktérym rozpoczniesz
dziatalno$¢ gospodarczg, bo jednym z warunkéw tej ulgi jest prowadzenie dziatalnosci przez
co najmniej 60 dni w poprzednim roku kalendarzowym.

Najnizsza podstawa, od ktérej bedziesz oblicza¢ sktadki, zalezy od Twojego dochodu
w poprzednim roku. Mozesz jg ustali¢ wedtug specjalnego wzoru albo skorzystac ze specjalnego
kalkulatora na stronie internetowej www.zus.pl lub www.eskladka.pl.

Jesli bedziesz ptaci¢ sktadki od nizszej podstawy, wptynie to na wysokos¢ przystugujacych Ci
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego. Okres, przez ktéry bedziesz ptaci¢
obnizone sktadki, wptynie tez na wysokos$¢ Twojej przysztej emerytury lub renty.

Abys mégt ptaci¢ maty ZUS+, Twoje przychody z dziatalnosci za ubiegty rok nie mogg przekroczy¢
120 tys. zt. Prog ten jest proporcjonalnie nizszy, jesli prowadzite$ dziatalnos¢ gospodarcza przez
czes$c roku kalendarzowego.
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Lekcje z ZUSO®Y

Dziatalnos¢ nieewidencjonowana
(nierejestrowana)

¥ ey

Jesli prowadzisz drobng
dziatalnos¢ nieewidencjonowanga
(bez koniecznosci rejestracji

w CEIDG), np. prowadzenie bloga
lub ustugi, nie jestes objety
ubezpieczeniami spotecznymi.

Skutki prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej:
brak sktadek to brak swiadczen z ubezpieczen spotecznych.
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Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ nieewidencjonowang, nie korzystasz z ochrony, ktérg gwarantuja
ubezpieczenia spoteczne - nie masz prawa do $wiadczen, m.in. w razie choroby, macierzyfistwa
czy wypadku przy pracy.

ZUS nie uwzgledni okresu dziatalnosci nieewidencjonowanej, gdy bedzie ustala¢ Twojg emeryture
lub rente.

Informacje o warunkach prowadzenia dziatalnosci nieewidencjonowanej (nierejestrowane;j)
znajdziesz na stronie www.biznes.gov.pl.
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Lekcje z ZUSO®Y

Minimalne kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przedsiebiorcy
(bez ubezpieczenia chorobowego)

Standardowe
sktadki

Preferencyje
sktadki

Podstawa
wymiaru sktadek

od 60% prognozowanego
przecietnego
wynagrodzenia
miesiecznego
(w2023 r.0d 4161 zt)

od 30% minimalnego
wynagrodzenia
(w2023 r. za styczen—
czerwiec od 1047 zt,
a za lipiec—grudzien
od 1080 zt

taczna kwota sktadek
na ubezpieczenia:
emerytalne, rentowe
i wypadkowe (ryczatt
1,67%)

1316,54 zt

305,61 zt
za styczen—czerwiec 2023 .

315,26 zt
za lipiec—grudzien 2023 r.

Kwoty obowiazujgce w danym roku znajdziesz tez na stronie www.zus.pl w zaktadce [Sktadki] =
[Szczegdtowe informacje na temat wysokosci sktadek].

Wszystkie sktadki optacasz jednym zwyktym przelewem na swéj numer rachunku
sktadkowego (NRS). Wiecej o tym rachunku przeczytasz nas. 105.
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Wyzsze sktadki to wyzsze Swiadczenia

¥ ey

Prawo okresla minimalne kwoty,
od ktérych bedziesz musiat
naliczy¢ swoje sktadki jako
przedsiebiorca.
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Jednak mozesz zadeklarowac
wyzszg kwote. Im wyzsze
sktadki bedziesz ptaci¢, tym
wyzsze otrzymasz Swiadczenia,
np. w razie choroby czy wypadku

przy pracy.
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Przepisy okre$lajg, ze podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

nie moze przekracza¢ w miesigcu okreslonej kwoty — 250% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w danym roku. Przez takie ograniczenie panstwo zabezpiecza sie
przed wyptata z systemu publicznego zbyt wysokich $wiadczen.

Z tego samego powodu podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest
ograniczona w danym roku kalendarzowym do trzydziestokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Oznacza to, ze jesli w danym roku osiggniesz te kwote, sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe nie beda juz naliczane i optacane.

Aktualng kwote maksymalnej podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe oraz na ubezpieczenia emerytalne i rentowe mozesz sprawdzi¢ na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Sktadki] = [Szczegdtowe informacje na temat wysokosci sktadek].
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Lekcje z ZUSO®Y

Zgtoszenie osob zatrudnionych

Jezeli zatrudnisz pracownikéw
albo zleceniobiorcéw, to bedziesz
musiat w ciggu 7 dni od dnia
zatrudnienia zgtosic¢ ich do
ubezpieczen w ZUS.

Osoby zatrudnione mozesz
takze zgtosi¢ do ubezpieczen
wraz z wnioskiem CEIDG-1

(na dodatkowych formularzach).

Dokumenty mozesz ztozy¢
w urzedzie miasta lub gminy albo
wystac elektronicznie.

O tym, do jakich ubezpieczen musisz zgtosi¢ zatrudniane osoby, dowiedziates sie na lekgji 2 (s. 29).

Osoby, ktére bedziesz zatrudniac (np. pracownicy, zleceniobiorcy), moga zgtosic do
ubezpieczenia zdrowotnego tych cztonkéw swoich rodzin, ktérzy nie sg nim objeci. Zgtoszg ich
Tobie jako ptatnikowi sktadek, a Ty przekazesz te informacje do ZUS na druku ZUS ZCNA.

Jesli Ty albo Twdj pracownik lub zleceniobiorca rozwigzecie umowe (czyli wygasnie tytut

do ubezpieczen), bedziesz musiat ztozy¢ druk ZUS ZWUA i wyrejestrowac pracownika lub
zleceniobiorce z ubezpieczen. Bedziesz miat na to 7 dni od rozwigzania umowy. Bedziesz
tez musiat wyrejestrowac cztonkéw rodziny pracownika albo zleceniobiorcy z ubezpieczenia
zdrowotnego (na druku ZUS ZCNA).



Lekcje z ZUSQG,
Terminy optacania sktadek
i przekazywania dokumentow

Optacasz sktadki i przekazujesz
dokumenty za dany miesiac
w terminie do:

v 15. dnia nastepnego miesiagca
—m.in. jesli prowadzisz spotke
kapitatowa, spétdzielnie,
stowarzyszenie, fundacje;

v 20. dnia nastepnego miesiaca
—m.in. jesli optacasz sktadki wytacznie
na wtasne ubezpieczenia, prowadzisz
spotke osobowa.

Jezeli 15. albo 20. dzier miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto, to ostatnim dniem,
w ktérym musisz optacic¢ sktadki i przekaza¢ dokumenty, jest nastepny dzien po dniu lub dniach
wolnych od pracy.

Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swoj numer rachunku sktadkowego (NRS).
Wiecej o NRS przeczytasz w tekscie uzupetniajgcym nas. 105.

Jesli jako przedsiebiorca nie optacisz sktadek, to:

Vv ZUS nie zapisze sktadek na ubezpieczenia spoteczne na Twoim koncie;

Vv bedziesz musiat optaci¢ odsetki za zwtoke;

V¥ ZUS rozpocznie postepowanie egzekucyjne, co wiaze sie z dodatkowymi kosztami.

Jesli bedziesz mie¢ chwilowe problemy z optaceniem biezacych sktadek, mozesz starac sie
o odroczenie terminu ich ptatnosci. Gdy ztozysz wniosek i podpiszesz z ZUS umowe, unikniesz
naliczania odsetek.

Gdy bedziesz mie¢ zadtuzenie z tytutu sktadek, mozesz wystapi¢ do ZUS z wnioskiem

o roztozenie dtugu na raty. Korzysci z podpisania uktadu ratalnego sa nastepujace:

Vv bedziesz sptacat zadtuzenie w dtuzszym okresie i na warunkach uzgodnionych z ZUS;

V¥ ZUS nie naliczy odsetek, tylko optate prolongacyjng (wynosi ona 50% stawki odsetek
za zwtoke obowigzujacej w dniu podpisania umowy);

Vv postepowanie egzekucyjne zostanie zawieszone.

Mozesz skorzysta¢ z pomocy doradcy do spraw ulg i umorzen w kazdej placowce ZUS.
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Lekcje z ZUSO®Y

Rozliczenia z ZUS

Jesli bedziesz rozlicza¢

sktadki za ponad 5 oséb,

to dokumenty do ZUS bedziesz
obowigzkowo przekazywac

w formie elektronicznej.

Bedziesz mogt skorzystac

z przygotowanego przez
ZUS bezptatnego programu
Ptatnik albo ePtatnik.

Jesli bedziesz optacac sktadki na ubezpieczenia wytacznie za siebie, to bedziesz przekazywac
do ZUS jedynie deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA).

Jesli bedziesz zatrudnia¢ pracownikéw, zleceniobiorcéw, osoby wspétpracujace, to bedziesz
przekazywac do ZUS:
v deklaracje rozliczeniowa (ZUS DRA) — w ktérej beda wszystkie sktadki za dany miesiac;
¥ raporty imienne:

« ZUS RCA - o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach;

e ZUS RPA - o przychodach ubezpieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej;

« ZUS RSA - o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek.

Jesli skorzystasz z matego ZUS+, bedziesz musiat podac¢ ZUS nastepujace informacje:

v przychédi dochéd z dziatalnosci gospodarczej za poprzedni rok kalendarzowy oraz forme
opodatkowania;

Vv najnizsza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe na dany rok,
ktdra sam ustalisz (mozesz skorzysta¢ z okreslonego w przepisach wzoru albo z kalkulatora
na stronie www.zus.pl lub www.eskladka.pl).

Informacje te podasz w jednym z formularzy:

¥ ZUS RCA cz. Il —jesli rozliczasz sktadki za siebie i za inne osoby ubezpieczone;

V¥ ZUS DRA cz. Il —jesli rozliczasz sktadki tylko za siebie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ktére optacaja sktadki na wtasne ubezpieczenia,
lub osoby z nimi wspétpracujace musza za okres od stycznia 2022 r. co miesigc przekazywacd
dokumenty rozliczeniowe do ZUS.



Zwolnienie ze sktadania dokumentéw co miesigc dotyczy tylko:

v duchownych,

Vv 0s6b sktadajacych dokumenty za nianie,

Vv 0s6b, ktére podlegajg dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Jezeli bedziesz rozlicza¢ sktadki za maksymalnie 5 oséb, bedziesz moégt przekazywaé nam
dokumenty w formie papierowej. Ztozysz je w naszej placéwce albo przeslesz poczta.

Jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za ponad 5 os6b, to bedziesz przekazywac dokumenty w Formie
elektronicznej. Mozesz to zrobi¢ za posrednictwem ePtatnika albo programu Ptatnik.

Aplikacja ePtatnik (internetowy odpowiednik programu Ptatnik) jest powiazana z profilem
ptatnika na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS. Musisz wiec mie¢ profil na

PUE ZUS. Bedziesz mogt uzywac ePtatnika, jesli bedziesz rozlicza¢ sktadki za maksymalnie

100 ubezpieczonych. Aplikacja pozwala podpisywac¢ dokumenty nie tylko kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, lecz takze podpisem osobistym lub bezptatnym profilem zaufanym
(pz.gov.pl).

Z programu Ptatnik bedziesz mégt skorzystac niezaleznie od tego, ile 0séb zatrudniasz. Jednak
zebys mogt przekazywac dokumenty za pomoca programu Ptatnik, potrzebny Ci bedzie

kwalifikowany podpis elektroniczny. Taki podpis wydaja centra certyfikacji. Jest to ustuga ptatna.

Jej koszt zalezy m.in. od tego, na jaki okres zostanie wydany certyfikat.
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O 1.czy wiesz...

...OD JAKIEJ KWOTY PRZEDSIEBIORCA MUSI NALICZAC
SKLADKI?

¥ ey

Przepisy okreslaja minimalne kwoty, od ktorych osoba prowadzaca dziatalnos¢ musi
optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. Jest to podstawa wymiaru
sktadek.

Sktadki na ogdlnych zasadach

Jesli bedziesz prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnos¢ (patrz: Wazne!), bedziesz optacac sktadki

na ubezpieczenia spoteczne od zadeklarowanej kwoty. Kwota ta nie moze by¢ jednak nizsza

niz 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ogtoszonego na dany rok
(aktualna kwota jest na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce [Sktadki] = [Szczegotowe
informacje na temat wysokosci sktadek]). Ta minimalna podstawa wymiaru sktadek obowiazuje od
1 stycznia do 31 grudnia danego roku. W 2023 r. wynosi ona 4161 zt.
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Wazne!

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc¢ to:

V¥ o0soba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw
ustawy Prawo przedsiebiorcéw lub innych przepiséw szczegélnych (nie dotyczy to
osoby, ktéra korzysta z ulgi na start);

tworca;

artysta;

osoba, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu (w rozumieniu
przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw
osigganych przez osoby fizyczne);

osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu, z ktérej przychody
sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych);

wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia;

wspolnik spétki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

komplementariusz w spotce komandytowo-akcyjnej;

akcjonariusz prostej spotki akcyjnej wnoszacy do spotki wktad, ktérego przedmiotem
jest Swiadczenie pracy lub ustug;

osoba, ktdora prowadzi publiczna lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke albo zespét placéwek — na podstawie ustawy Prawo
oswiatowe.
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Ulgi w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, mozesz skorzystac z ulg w optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O tym, jakie warunki musisz spetni¢, aby nie ptaci¢ sktadek
albo ptaci¢ je w nizszej wysokosci, oraz jakie sg konsekwencje korzystania z tych ulg, przeczytasz

nas. 90-92.

Ulgi w ptaceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Rodzaj ulgi

Okres, przez
jaki mozesz

korzystaé z ulgi |

~ maks. 6 miesiecy,

Ulga na start

maks.
| 24 miesigce, od

Preferencyjne
sktadki |

maks.
| 36 miesiecy

- od kiedy
- rozpoczniesz
| dziatalnos¢

' optacac

\ sktadki na
ubezpieczenia
- spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

brak sktadek

- najnizsza
| podstawa,

kiedy zaczniesz

| od ktérej

- obliczasz

' sktadki, to 30%
~minimalnego

| wynagrodzenia
(w2023r.za

- styczefi—czerwiec
| —1047 zt,

 za lipiec-grudzien
~1080zt)

| » podstawa
ustalona od

| wysokosci

- dochodu

| z dziatalnosci

'w ciagu ostatnich§

Maty ZUS+

160 miesiecy
| prowadzenia
 dziatalnosci
~gospodarczej

- gospodarczej

-« podstawa miesci

sie miedzy 30%

 minimalnego

| wynagrodzenia
(w2023r.-

1 1047 zt) a 60%

- prognozowanego

| przecietnego
“wynagrodzenia
| miesiecznego
(w2023t -
416128)

. Wazne!

| mozesz ptacic¢

- wyzsze sktadki,
' ale sa limity:

| » podstawa

- wymiaru

| sktadek na

- ubezpieczenia
| emerytalne
“irentowe jest
| ograniczona

- w danym roku
| kalendarzowym
(w20231.-
1208050 zt)

~« podstawa ;
- wymiaru sktadki
' nadobrowolne |
- ubezpieczenie

' chorobowe jest
- ograniczona

| wdanym

- miesiacu

| (od styczniado |
~grudnia 2023 .-
17337,50z8)

Swiadczenia

. zubezpieczeh |

spotecznych

- brak $wiadczen

- ZUS obliczy
$wiadczenie
i od kwoty,
| od ktorej

- optacasz sktadki

Sktadka na
ubezpieczenie
zdrowotne

0d2022r.

| zasady ustalania
- podstawy

| wymiaru sktadki

- na ubezpieczenie
| zdrowotne

- zalezg od formy

' opodatkowania




Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 103

Przepisy okreslaja réwniez minimalng podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla
0s0b, ktére prowadza pozarolnicza dziatalnos¢. Od 2022 r. zasady ustalania podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ s rézne
—zaleza od formy opodatkowania. Inaczej podstawe ustalajg przedsiebiorcy opodatkowani

na zasadach ogélnych (wedtug skali podatkowej oraz podatkiem liniowym), ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych, opodatkowani w formie karty podatkowej oraz pozostate
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢.

¥ ey

Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych wedtug zasad ogélnych - wedtug skali podatkowej
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest dochdd z poprzedniego miesiaca.
Podstawa wymiaru sktadki nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie obowiazujace

w pierwszym dniu roku sktadkowego (w 2023 r. - 3490 zt). Stopa procentowa sktadki wynosi 9%.

Dla przedsiebiorcow opodatkowanych wedtug zasad ogélnych - podatkiem liniowym
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ustala sie tak jak dla przedsiebiorcéw
opodatkowanych wedtug skali podatkowej, ale stopa procentowa sktadki wynosi 4,9%. Jesli jednak
ustalona w ten sposéb sktadka zdrowotna bedzie nizsza niz kwota 9% minimalnego wynagrodzenia
(w2023 r.-314,10 zt), sktadke trzeba podwyzszy¢ do tej kwoty. Oznacza to, ze podstawg wymiaru
sktadki w takiej sytuacji bedzie kwota minimalnego wynagrodzenia (w 2023 r. — 3490 zt).
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Zasady te obowiazuja od 1 lutego 2022 r., poniewaz do ustalenia sktadki uwzgledniane s3
dochody uzyskane w miesigcu przed tym, za ktéry jest rozliczana. Czyli na wysokos¢ sktadki
za luty 2023 r. wptywa dochéd uzyskany w styczniu 2023 1.

Wyjatek stanowita sktadka zdrowotna za styczen 2022 r., ktéra byta naliczana od 75%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Sktadka za ten miesigc wynosita 419,92 zt
(4665,78 zt x 9%).

Dla przedsiebiorcow opodatkowanych kartg podatkowg podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne jest kwota minimalnego wynagrodzenia, ktére obowigzuje 1 stycznia
danego roku. Stopa procentowa sktadki wynosi 9%. Dlatego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
za kazdy miesigc 2023 r. wynosi 314,10 zt (3490 zt x 9% = 314,10 zt).

Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne moze by¢ ustalona:
1) od przychoddw z dziatalnos$ci gospodarczej uzyskiwanych w biezgcym roku kalendarzowym

(narastajgco):

- 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2023 r.— 4179,56 zt) — jesli przychody
z dziatalnosci gospodarczej, osiagniete od poczatku roku kalendarzowego, nie przekroczyty
60 tys. zt (sktadka wynosi wtedy 376,16 zt);

- 100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2023 r.— 6965,94 zt) — jesli przychody
z dziatalnosci gospodarczej przekroczyty 60 tys. zt i nie przekroczyty 300 tys. zt (sktadka
wynosi wtedy 626,93 zt);

- 180% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (w 2023 r. — 12538,69 zt), jezeli
przychody z dziatalno$ci gospodarczej przekroczyty 300 tys. zt (sktadka wynosi wtedy
1128,48 zt);

lub
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2) od kwoty przychodéw z poprzedniego roku kalendarzowego - jesli przedsiebiorca
prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez caty poprzedni rok kalendarzowy i przychody
z tej dziatalnosci byty opodatkowane na zasadach ogélnych lub ryczattem od przychodéw
ewidencjonowanych (w zaleznosci od kwoty osiggnietych przychodéw w poprzednim
roku kalendarzowym, podstawa wymiaru wynosi 60%, 100% lub 180% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia).

Dla przedsiebiorcéw opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych stopa
procentowa sktadki zdrowotnej wynosi 9%.

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza opodatkowang wedtug skali podatkowej, w formie
podatku liniowego lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych stosuje roczne rozliczenie
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Przedsiebiorca oblicza sktadki co miesigc od miesiecznej
podstawy wymiaru, ale po zakonczeniu roku ustala dodatkowo wysokos¢ sktadki rocznej od
rocznej podstawy jej wymiaru. Tak obliczona sktadka roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza od sumy
sktadek optaconych miesiecznie. W tej sytuacji przedsiebiorca bedzie musiat doptaci¢ powstata
réznice albo bedzie mégt wystapi¢ o zwrot nadptaty.

Dla pozostatych osob prowadzacych dziatalnos¢ (np. wspolnikow spotek, tworcow, artystow)
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest kwota 100% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia (w 2023 r. — 6965,94 zt). Stopa procentowa sktadki wynosi 9%,

a sktadka 626,93 zt (6965,94 zt x 9% = 626,93 zt).

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie mozna dzieli¢ — zawsze trzeba zaptaci¢ petna
miesieczng sktadke. Oznacza to, ze gdy np. przedsiebiorca rozpoczyna dziatalno$¢ w trakcie
miesigca albo korzysta z zasitku chorobowego przez caty miesigc badz jego czes$é, musi optacic¢
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za ten miesigc w petnej wysokosci.

PRZYKLAD

Janina od 3 kwietnia 2023 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Korzystata z ulgi na start,

a nastepnie z preferencyjnych sktadek. Za kwiecien i kolejne miesigce, w ktérych korzystata

z ulg w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, musiata ptaci¢ sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne w petnej wysokosci.

Mozesz by¢ zwolniony z obowigzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu
prowadzenia dziatalnosci, gdy jestes w jednej z nastepujacych sytuacji:
Vv jeste$ emerytem lub rencista i Twoje $wiadczenie nie przekracza miesiecznie minimalnego
wynagrodzenia oraz spetniasz jeden z ponizszych warunkéw:
« Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczajg miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
 optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
¥ masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci oraz spetniasz
jeden z ponizszych warunkow:
» Twoje przychody z dziatalnosci nie przekraczajg miesiecznie 50% kwoty najnizszej
emerytury,
- optacasz podatek dochodowy w formie karty podatkowej;
Vv pobierasz zasitek macierzynski, ktdrego wysokos¢ nie przekracza miesiecznie kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego;



Vv réwnoczesnie pozostajesz w stosunku pracy i podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia nie bedzie przekracza¢ minimalnego wynagrodzenia oraz:
« Twoje przychody z pozarolniczej dziatalnosci nie przekraczaja miesiecznie 50% minimalnego
wynagrodzenia,
 optacasz podatek dochodowy w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych.

Jesli masz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci i prowadzisz
dziatalno$¢, ktéra jest Twoim jedynym tytutem ubezpieczenia oraz stosujesz skale podatkows,
to miesieczna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne nie przekracza kwoty zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych.

Aktualna kwote minimalnego wynagrodzenia i najnizszej emerytury znajdziesz na stronie
internetowej www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] — [Sktadki, wskazniki, odsetki] = [Wskazniki].

O 2. czy wiesz, ZE...

...E-SKLADKA TO PROSTE PLATNOSCI DO ZUS?

Wszystkie sktadki optacisz jednym zwyktym przelewem na swéj numer rachunku
sktadkowego (NRS), ktory nada Ci ZUS.

Indywidualny numer rachunku sktadkowego sktada sie z 26 cyfr. W numerze tym jest zawarty
numer identyfikujacy ZUS i Ciebie, np. Twéj numer NIP.

Informacje o numerze rachunku sktadkowego ZUS wysle listem na adres siedziby firmy albo na
adres do korespondencji. Dlatego sprawdz, czy ZUS ma na pewno Twéj aktualny adres. Jesli nie
dostaniesz informacji o numerze Twojego rachunku albo zgubisz list, mozesz sprawdzi¢ swéj
numer w wyszukiwarce NRS. Numer rachunku otrzymasz w kazdej placéwce ZUS lub w Centrum
Obstugi Telefonicznej ZUS.

Szybciej i taniej

Jednym przelewem optacasz sktadki na:

ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe);
ubezpieczenie zdrowotne;

Fundusz Pracy;

Fundusz Solidarnosciowy;

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

Fundusz Emerytur Pomostowych.

€C<CK<«K«

W przelewie musisz podac swéj numer rachunku sktadkowego. Nie wpisujesz dodatkowych
danych, m.in. swojego NIP, numeru REGON czy PESEL.
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Proporcjonalny podziat

Nie podajesz w przelewie, jakie sktadki i za jaki okres optacasz. Kazdg wptate ZUS dzieli
proporcjonalnie na wszystkie ubezpieczenia i fundusze. Zrobi to na podstawie sktadek z Twojej
ostatniej deklaracji rozliczeniowej (przekazanej przez Ciebie albo utworzonej przez ZUS, jesli jestes
zwolniony z jej przekazywania). Podzielong wptate ZUS rozliczy na najstarsze zadtuzenie na danym
ubezpieczeniu albo funduszu. Dzieki temu nie rosng odsetki za zwtoke. Jesli masz zadtuzenie,

nie mozesz optacic tylko biezacych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe), np. aby skorzystac z zasitku chorobowego.

O 3.czy wiesz...

...JAKIE MUSISZ PLACIC SKLADKI,
GDY MASZ KILKA DZIALALNOSCI ZAROBKOWYCH?

Bardzo czesto jedna osoba prowadzi rézne rodzaje dziatalnosci zarobkowej. Warto
wiec wiedzie¢, kiedy podlega ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo, a kiedy
dobrowolnie.

Jeslijestes jednoczesnie np. zatrudniony na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia

w réznych firmach albo jestes pracownikiem, a oprécz tego prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza
albo wykonujesz kilka zlecen, to wystepuje tzw. zbieg tytutow do ubezpieczen. W takich
sytuacjach trzeba ustali¢, z ktérego tytutu (np. umowy, dziatalnosci) sktadki na ubezpieczenia
spoteczne s3 dla Ciebie obowigzkowe.

Wazne!

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowa z kazdego tytutu do ubezpieczen.

Umowa o prace i umowa zlecenia

Jako pracownik zawsze podlegasz obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu).

Jesli jednoczesnie wykonujesz umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawcg albo zawarta
z innym podmiotem, ale na rzecz swojego pracodawcy, to pracodawca odprowadza sktadki na
wszystkie ubezpieczenia tacznie od wynagrodzenia z umowy o prace i ze zlecenia.

Jesli natomiast jestes$ pracownikiem i jednoczesnie wykonujesz umowe zlecenia (i umowa ta nie
jest zawarta z wtasnym pracodawca albo z innym podmiotem na rzecz wtasnego pracodawcy),
to o tym, czy trzeba optaca¢ od niej sktadki, decyduje wymiar czasu pracy lub wysokos¢
wynagrodzenia z umowy o prace.



Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od umowy zlecenia s3 obowigzkowe, jesli jako

pracownik spetniasz oba warunki:

Vv pracujesz w wymiarze nizszym niz petny wymiar czasu pracy (na czes¢ etatu);

¥ W umowie o prace masz ustalone wynagrodzenie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace w danym roku (od 1 stycznia 2023 r. wynagrodzenie minimalne to 3490 zt brutto, a od
1 lipca 2023 r. - 3600 zt brutto) i nie dostaniesz w danym miesiacu (np. z premia lub nagroda)
przynajmniej minimalnego wynagrodzenia.

W takiej sytuacji od umowy zlecenia obowigzkowe jest tez ubezpieczenie wypadkowe. Tylko

ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne — na wniosek zleceniobiorcy. Jesli chcesz przystapié

do ubezpieczenia chorobowego, zgtaszasz to zleceniodawcy.

Przyktad 1

Anna pracuje na podstawie umowy o prace (na ¢wier¢ etatu) w spotce Anagram od 1 maja 2019 .
Otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1700 zt miesiecznie. Od 1 stycznia 2023 r. podpisata tez
umowe zlecenia z firmg Beczka. Umowa ta nie jest zwigzana z praca na rzecz sp6tki Anagram.
Anna otrzymuje z umowy o prace wynagrodzenie nizsze niz minimalne, dlatego od 1 stycznia
2023 r. podlega z umowy zlecenia obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
wypadkowemu.

Zleceniodawca nie musi odprowadzac za Ciebie sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne, jesli jako pracownik spetniasz jeden z ponizszych warunkoéw:

Vv pracujesz na petny etat, wiec masz w umowie o prace zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie;

Vv pracujesz na czesc¢ etatu, ale masz w umowie o prace zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie;

Vv pracujesz na cze$¢ etatu i nie masz w umowie zagwarantowanego co najmniej minimalnego
wynagrodzenia, ale w danym miesigcu otrzymate$ wynagrodzenie z umowy o prace w kwocie
przynajmniej minimalnego wynagrodzenia (bo np. dostates nagrode, premie).

Jako zleceniobiorca mozesz w tej sytuacji przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen

emerytalnego i rentowych. Wtedy bedziesz objety réwniez obowigzkowym ubezpieczeniem

wypadkowym.

Przyktad 2

Janina pracuje od 1 sierpnia 2019 r. w spétce Centryfuga na podstawie umowy o prace (na p6t
etatu). Jej wynagrodzenie miesieczne wynosi 3600 zt. Janina wykonuje tez od 1 lutego 2023 r.
umowe zlecenia w firmie Tremolo (Janina nie wykonuje umowy na rzecz sp6tki Centryfuga).
Poniewaz z umowy o prace Janina osigga w 2023 r. minimalne wynagrodzenie, to z umowy
zlecenia w 2023 1. nie jest objeta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.
Moze przystapi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie — na swoj wniosek, ktory zgtasza
zleceniodawcy.

Przyktad 3

Jan pracuje na podstawie umowy o prace w firmie Xenomorph od 1 wrze$nia 2018 r. Jego
miesieczne wynagrodzenie z tej umowy wynosi 3800 zt. Od 1 lutego 2023 r. Jan zawart tez
umowe zlecenia z firma Yolo. Umowa ta nie jest zwigzana z pracg na rzecz firmy Xenomorph
(na rzecz pracodawcy). Poniewaz Jan osigga z umowy o prace w 2023 r. przychéd wyzszy

niz minimalne wynagrodzenie, to z umowy zlecenia w 2023 r. nie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Moze jednak przystapi¢ do nich dobrowolnie —
na swoj wniosek, ktéry zgtasza zleceniodawcy.
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Dwie lub wiecej umowy zlecenia

Jezeli wykonujesz prace tylko na podstawie umoéw zlecenia (czyli jestes$ zleceniobiorcg),
podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z kazdej

z tych umow, jesli nie osiggniesz w danym miesigcu z przynajmniej jednej z nich przychodu

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace. Jesli osiggniesz taki przychdd, wtedy kolejna
umowa jest zwolniona ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad 4

Weronika pracuje na podstawie umowy zlecenia w przedsiebiorstwie Xylophone od 1 stycznia
2019 r. Jej przychéd w lutym 2023 r. wynidst 1800 zt. Dodatkowo od 1 lutego 2023 r. Weronika
wykonuje druga umowe zlecenia w firmie Ygielit. W lutym 2023 r. otrzymata z niej wynagrodzenie
w wysokosci 600 zt. Poniewaz z pierwszej umowy zlecenia Weronika osiagneta w lutym 2023 r.
przychéd w wysokosci 1800 zt (czyli nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace),

to z drugiej umowy zlecenia réwniez podlegata w lutym obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu.

Przyktad 5

Halina wykonuje umowe zlecenia w firmie Xenia Yeti & Zenia od 1 stycznia 2023 r. Otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 3490 zt miesiecznie. Od 1 marca 2023 r. Halina pracuje tez na
podstawie drugiej umowy zlecenia z firma AST. Z tej umowy osigga przych6d w wysokosci 750 zt
miesiecznie. Poniewaz z umowy zlecenia z firmg Xenia Yeti & Zenia Halina osiaga przychéd

3490 zt miesiecznie (czyli w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace od stycznia do
czerwca 2023 r.), to z drugiej umowy nie podlega w 2023 r. obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Moze przystapi¢ do tych ubezpieczen dobrowolnie — na swéj wniosek,
ktory zgtasza zleceniodawcy.

Przyktad 6

Barbara wykonuje umowe zlecenia zawartg z firmg Amadeos od 1 stycznia 2023 r. Nastepnie
zawarta umowe zlecenia z firmg Butowen (5 stycznia 2023 r.), a takze umowe zlecenia z firma
Chopon (20 stycznia 2023 r.).

Barbara uzyskata w styczniu 2023 r. przychéd:

Vv zumowy z firmg Amadeos — 1500 zt,

Vv zumowy z firma Butowen — 3300 zt,

Vv zumowy z firma Chopon— 12400 zt.

W styczniu 2023 r. Barbara podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu z uméw zlecenia zawartych z firmg Amadeos i Butowen. taczny przychéd

z tych umow wynidst wiecej niz minimalne wynagrodzenie. Dlatego od kolejnej umowy
zawartej z firma Chopon sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie byty dla Barbary
obowigzkowe.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i umowa zlecenia

Zdarza sie, ze osoba, ktéora wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg, zawiera umowy zlecenia, ktérych
nie wykonuje w ramach tej dziatalnosci (przedmiot umowy nie pokrywa sie z przedmiotem
dziatalnosci). W takiej sytuacji, aby ustali¢ zasady optacania sktadek, trzeba przede wszystkim
sprawdzi¢, od jakiej podstawy wymiaru przedsiebiorca optaca sktadki.



Gdy jako przedsiebiorca optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 60% 109

prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a takze wypadkowemu)

tylko z dziatalnosci, jesli jednoczesnie:

Vv prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ i optacasz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2023 r.— 4161 zt));

v wykonujesz umowe zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci), z ktérej przychéd jest
nizszy od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

W tej sytuacji mozesz przystapi¢ z umowy zlecenia dobrowolnie do ubezpieczen emerytalnego

i rentowych.

¥ ey

Jesli podstawa sktadek zaréwno z dziatalnosci, jak i z umowy zlecenia wynosi co najmniej
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, mozesz zmienic tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych — na umowe zlecenia.

Przyktad 7

Marta prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Optaca sktadki od 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego. Od 1 stycznia 2023 r. Marta zawarta takze umowe
zlecenia z firma Xylon i osigga co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 800 zt. Poniewaz przychod
z umowy zlecenia jest nizszy od 60% przecietnego wynagrodzenia (w 2023 r.— 4161 zt),

Marta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu

z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Z umowy zlecenia moze przystapi¢ dobrowolnie do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
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Przyktad 8

Katarzyna prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza. Optaca sktadki od 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2023 r. - 4161 zt).

Od 1 lutego 2023 r. podjeta tez prace na podstawie umowy zlecenia z firma Ymielin

i osigga przychéd w wysokosci 4200 zt. Skoro kwota osigganego w danym miesigcu
przychodu z umowy zlecenia wynosi co najmniej tyle, co 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, to Katarzyna moze zmienic tytut, z ktérego
bedzie obowigzkowo podlegata ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu) — na umowe zlecenia.

Gdy jako przedsiebiorca optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od 30% minimalnego
wynagrodzenia albo korzystasz z matego ZUS+
Podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu z obu
tytutéw, jesli spetniasz oba warunki:
Vv prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i optacasz sktadki od 30% minimalnego wynagrodzenia
(w2023 r. za styczen—czerwiec — 1047 zt, a za lipiec—grudzien — 1080 zt) albo optacasz
maty ZUS+, czyli sktadki od podstawy ustalanej proporcjonalnie do dochodu uzyskanego
w poprzednim roku, ktéra nie moze by¢ mniejsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia
(w2023 r.— 1047 zt), tj. od podstawy nizszej niz minimalne wynagrodzenie;
v wykonujesz jednoczes$nie umowe zlecenia (nie w ramach prowadzonej dziatalnosci).

Mozesz optacac sktadki z tylko jednego tytutu, jesli spetniasz oba warunki:

Vv jako przedsiebiorca deklarujesz podstawe wymiaru sktadek w wysokosci przynajmniej
minimalnego wynagrodzenia albo sktadki z umowy zlecenia sg optacane od co najmniej
minimalnego wynagrodzenia;
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Vv taka dziatalnos¢ albo umowe zlecenia wybierzesz jako tytut do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych.

Natomiast gdy taczna podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej i umowy zlecenia
wynosi tyle, co minimalne wynagrodzenie, to od kolejnej umowy zlecenia nie musisz optacac
sktadek.

Przyktad 9

Kazimierz prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Optaca sktadki za kazdy miesigc od 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 lutego 2023 r. Kazimierz podjat tez prace na
podstawie umowy zlecenia w firmie Xyz i otrzymuje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci

750 zt. Kazimierz podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym,
wypadkowemu) z obu tytutéw — dziatalnosci gospodarczej i umowy zlecenia.

Przyktad 10

Adam prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza. Rozlicza sktadki za kazdy miesigc od 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia 2023 r. podjat tez prace na podstawie
umowy zlecenia w firmie Yndiri i osigga co miesigc przychéd w wysokosci 3700 zt brutto.
Poniewaz ten przychéd jest wyzszy niz minimalne wynagrodzenie za prace (od 1 stycznia
2023 .- 3490 zt, a od 1 lipca 2023 r. - 3600 zt), Adam moze wskaza¢, ze chce podlega¢

w 2023 r. ubezpieczeniom spotecznym z umowy zlecenia. Z dziatalnosci w 2023 r. nie bedzie
musiat obowigzkowo ptacic¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad 11

Eryk prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza. Korzysta z matego ZUS+ i w 2023 r. optaca sktadki od
1634,76 zt. Jednoczesnie Eryk wykonuje dwie umowy zlecenia:

v z Ewa Nowak (od 1 lutego 2023 r.),

Vv zEweling Kowalska (od 10 lutego 2023 r.).

Przychéd Eryka w kazdym miesigcu z umowy zawartej z Ewg Nowak wynosi 2000 zt, a z Eweling
Kowalska - 1500 zt.

Eryk podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci (pierwszy tytut do
ubezpieczenia) oraz pierwszej umowy zlecenia (zawartej z Ewa Nowak), gdyz podstawa wymiaru
sktadek z dziatalnosci jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie (od stycznia 2023 r. — 3490 zt).
taczna podstawa wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej i pierwszej umowy zlecenia wynosi
wiecej niz minimalne wynagrodzenie (od stycznia 2023 r. — 3490 zt), dlatego nie trzeba optacac
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od kolejnej umowy zlecenia.

Poniewaz w lutym 2023 r. taczna podstawa wymiaru sktadek z uméw zlecenia przekracza
minimalne wynagrodzenie (3490 zt), Eryk moze zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych - z dziatalnosci na obydwie umowy zlecenia.

Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

Jesli emeryt lub rencista zawart jedng umowe zlecenia, to podlega z niej obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Dobrowolnie moze przystapi¢ do
ubezpieczenia chorobowego. Gdyby zawart wiecej niz jedng umowe zlecenia, to od kolejnych
uméw ubezpieczenia spoteczne bedg obowigzkowe, dopdki tgczna podstawa sktadek osiggnie
minimalne wynagrodzenie (od stycznia 2023 r. — 3490 zt).



Przyktad 12 111
Agnieszka otrzymuje emeryture. Od 1 lutego 2023 r. podjeta prace na podstawie umowy zlecenia.

Jest to jej jedyne Zrédto dorabiania do emerytury i przez to jedyny tytut do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych i wypadkowego).

Przyktad 13

Zygmunt jest na emeryturze. Pracuje réwniez na podstawie umowy zlecenia w firmie Xulu
i otrzymuje co miesigc wynagrodzenie w wysokosci 1500 zt. Od 1 lutego 2022 r. wykonuje
tez umowe zlecenia z firmga Ygrdrasil i uzyskuje co miesigc przychéd w wysokosci 700 zt.
Poniewaz Zygmunt z pierwszej umowy zlecenia nie osigga minimalnego wynagrodzenia
(od stycznia 2023 r.— 3490 zt), to takze z drugiej umowy zlecenia podlega obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym oraz wypadkowemu.

¥ ey

Umowa o prace i dziatalnos¢ gospodarcza

Jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace zawsze podlegasz obowigzkowo
wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z prowadzone;j
jednoczesnie dziatalnosSci gospodarczej nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym (emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu), jesli jestes w jednej z ponizszych
sytuacji:
Vv jeste$ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy;
¥ masz w umowie o prace ustalone wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia (od stycznia 2023 r. — 3490 zt);
V¥ nie masz w umowie zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia, ale otrzymasz
w danym miesigcu wynagrodzenie z umowy o prace w kwocie przynajmniej minimalnego
wynagrodzenia (np. z nagroda lub premig).
W takiej sytuacji jako przedsiebiorca mozesz dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych. Jesli do nich przystapisz, bedziesz objety réwniez obowigzkowym
ubezpieczeniem wypadkowym.
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Przyktad 14

Eugeniusz jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie Xilut. Od 1 lutego 2023 r.
prowadzi takze dziatalnos$¢ gospodarcza. Z umowy o prace otrzymuje wynagrodzenie

w wysokosci 3700 zt, czyli powyzej minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023 r. Dlatego
w 2023 r. nie podlega z dziatalnosci gospodarczej obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
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O D ¢wICZENIE - ROZWIAZ ZADANIE

Zadanie 1

Anna prowadzi od 1 kwietnia 2022 r. dziatalnos¢ gospodarczg - internetowy sklep

z produktami ekologicznymi. Od 1 kwietnia korzysta z ulgi na start. W maju Anna ulegta
wypadkowi przy pracy i jest niezdolna do pracy. Na jakie swiadczenia moze liczy¢ Anna?

Odpowiedz:
Anna, gdy korzysta z ulgi na start, nie jest objeta ubezpieczeniami spotecznymi. Dlatego mimo
ze jest niezdolna do pracy, nie otrzyma $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

Zadanie 2
Piotr prowadzi restauracje. Zatrudnia Adama, ktory jest studentem i ma 23 lata, na podstawie
umowy zlecenia. Wymien, jakie sktadki musi ptaci¢ Piotr od umowy zlecenia z Adamem.

Odpowiedz:
Piotr nie optaca od umowy zlecenia z Adamem (studentem, ktéry nie ukonczyt 26 lat) zadnych
sktadek.

Zadanie 3

Andrzej prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg - bar (jest to jego jedyna dziatalnos¢ zarobkowa).
Zatrudnia na podstawie umowy o prace 1 pracownika. Andrzej optaca za siebie preferencyjne
sktadki (bez sktadki chorobowej). Wymien, jakie ubezpieczenia s3 obowigzkowe dla Andrzeja
jako przedsiebiorcy, a jakie - dla jego pracownika. Na jakie Swiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego moga oni liczy¢ w razie choroby i dlaczego?

Odpowiedz:

Dla Andrzeja, ktéry prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, obowigzkowe sg ubezpieczenia:
* emerytalne,

* rentowe,

« wypadkowe,

« zdrowotne.

Pracownik podlega obowigzkowo:

« wszystkim ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu),

* ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Pracownik podlega ubezpieczeniu chorobowemu i dlatego — w razie niezdolnosci do pracy
z powodu choroby — moze otrzymac nastepujace Swiadczenia: zasitek chorobowy, a w razie
dalszej niezdolnosci do pracy — $wiadczenie rehabilitacyjne.

Przedsiebiorca Andrzej nie otrzyma w razie choroby $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego,
bo nie przystapit do tego ubezpieczenia (dla osoby, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg,
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne).



Zadanie 4

Maria prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg - sklep z zabawkami dla dzieci. Korzystata przez

6 miesiecy z ulgi na start. Teraz optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne (w tym na
ubezpieczenie chorobowe) od 30% minimalnego wynagrodzenia. Maria jest w cigzy. Czy
bedzie mogta skorzystac z zasitku macierzynskiego, gdy urodzi dziecko? Od jakiej kwoty ZUS
bedzie obliczat zasitek?

Odpowiedz:

Maria bedzie mogta skorzystac¢ z zasitku macierzynskiego, poniewaz podlega ubezpieczeniu
chorobowemu. Prawo do tego zasitku nie zalezy od okresu ubezpieczenia chorobowego — od tzw.
okresu wyczekiwania.

Decyzja o skorzystaniu z preferencyjnych sktadek ma wptyw na wysokos$¢ $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych. Skoro Maria optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od 30% minimalnego wynagrodzenia, to od tej kwoty ZUS obliczy jej zasitek macierzynski.
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Lekcje z ZUSO®

Materiaty dla nauczyciela
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