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Badzmy $wiadomi

Juz za osiem miesiecy zacznie
obowigzywac ustawa, ktéra
obniza wiek emerytalny.

Trzeba jednak $wiadomie podjaé
decyzje, czy dalej pracowag,

czy tez skorzystac z emerytury.

str. 2

Ze swiadczenia pielegnacyjnego

na $wiadczenie przedemerytalne

0d 1 stycznia $wiadczenie przedemerytalne
bedzie przystugiwato takze osobom, ktére
pobieraty $wiadczenie pielegnacyine, specjalny
zasilek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna
iutracily prawo do nich z powodu $mierci
osoby, ktora si¢ zajmowaty.

str. 2

Co si¢ dzieje z naszymi sktadkami
Kazdy pracownik wie, Ze jego pracodawca
oplaca za niego co miesigc sktadkina
ubezpieczenia. Przedsigbiorcy przekazujg
je samodzielnie. Co si¢ dalej dzieje z tymi
sktadkami? Na to pytanie odpowiada

Ewa Kosowska, dyrektor Departamentu
Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS.

str. 3

Wiek emerytalny zostal obnizony

0d 1 pazdziernika 2017 r. zmienia sie wiek emerytalny. Kobiety beda mogly przejs¢ na emeryture, gdy skoncza 60 lat, a mez-

czyzni - gdy skoncza 65 lat.

Oczywiscie kazdy bedzie mogt sam zdecydo-
wag, czy po osiggnieciu tego wieku przejdzie na
emeryture, czy bedzie pracowat diuzej. Musimy
bowiem pamigtac, ze wysoko$¢ naszej emerytury
zalezy od opfaconych sktadek. Im diuzej optaca-
my sktadkiiim wiecej ich optacimy, tym wyzszg
otrzymamy emeryture.

Zmienione przepisy gwarantujg tez najnizsza
emeryture dla:

e kobiet w wieku 60 lat, jesli majg 20 lat stazu
(czyli okreséw sktadkowych i nieskiadko-
wych) oraz

e mezczyzn w wieku 65 lat, je$li majg 25 lat sta-
zu (okreséw sktadkowych i niesktadkowych).

Jesli wiec ktos bedzie mial krotszy staz
(niz 20 lat — kobieta lub 25 lat — mezczyzna), ana
jego koncie emerytalnym nie bedzie wystarcza-
jacych srodkow, nie bedziemy mogli podwyzszy¢
jego $wiadczenia do najnizszej emerytury.

Regulacje przejsciowe

Sytuacja 0séb, ktérym przyznali$émy prawo do
emerytury przed zmiang przepisoéw (przed 1 paz-
dziernika 2017 r.) — w czasie gdy obowigzywat
podwyzszony wiek emerytalny — zasadniczo nie
zmieni sie. Nadal bedg pobierac¢ to §wiadczenie.
Jednak kobietom, ktérym nie ustaliliémy przed
1 pazdziernika 2017 r. najnizszej emerytury
(bo nie miaty wymaganych od stycznia 2014 r.
21 lat sktadkowych i niesktadkowych lub od
stycznia 2016 r. — 22 lat sktadkowych i niesktad-
kowych), a ktdre majg 20 lat stazu, podwyzszymy
emeryture do najnizszego Swiadczenia.

0d 1 pazdziernika 2017 r. bedg mogty przej$é
na emeryture osoby, ktore tego dnia bedq miaty
ukonczone co najmniej 60 lat (kobiety) i 65 lat
(mezczyzni). Jesli wiek ten osiggng poézniej,
otrzymajg emeryture od dnia jego ukonczenia (nie
wcze$niej niz od miesigca zgloszenia wniosku).

Przepisy przejsciowe okreslajg tez sytuacje
0s0b, ktore 1 pazdziernika 2017 r. nie bedq mia-
1y ustalonego prawa do emerytury, ale tego dnia
beda miaty prawo do:

e renty z tytulu niezdolno$ci do pracy przyzna-
nej do dnia osiggniecia wieku emerytalnego,

e Swiadczenia przedemerytalnego,

e emerytury pomostowej,

e nauczycielskiego $wiadczenia kompensa-
cyjnego.

Takim osobom przystuguje to $wiadczenie do
osiggniecia podwyzszonego wieku emerytalnego
(okreslonego w przepisach przed zmiang), chyba
ze prawo do niego ustanie lub wygasnie przed tym
dniem. Bedziemy jednak informowali takie osoby
o tym, ze od 1 pazdziernika 2017 r. mogg zlozy¢
wniosek o emeryture, gdy skonczg co najmniej
60 lat (kobiety) i 65 lat (mezczyzni).

Kobiety, ktére 1 pazdziernika 2017 r. beda
miaty ustalone prawo do okresowej emerytury
kapitatowej, poinformujemy, Ze:

e emerytura ta bedzie przystugiwac do dnia,
ktory poprzedza dzien ukonczenia podwyz-
szonego wieku emerytalnego (okre$lonego
w przepisach przed zmiang, przewidziane-
go dla mezczyzny urodzonego w tym samym
roku i kwartale),

e bedg mogty zlozy¢ wniosek o ponowne obli-
czenie emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych po skonczeniu 65 lat.

Likwidacja emerytury czesciowej

Konsekwencjg obnizenia wieku emerytalnego
jest likwidacja emerytury czeéciowej. Takie eme-
rytury sg obecnie wyplacane mezczyznom, gdy
skonczg 65 lat i majg 40 lat stazu. Osobom, ktére
1 pazdziernika tego roku bedq miaty prawo do
emerytury czesciowej, przystuguje ona do cza-
su zamiany na emeryture powszechng — peing.
Aby otrzymac¢ emeryture powszechng, trzeba
zlozy¢ wniosek. Jesli kto$ pracuje, powinien tez
rozwigzac stosunek pracy.

Emerytura nauczycielska

Nowe przepisy wydiuzajg mozliwosé przej-
$cia na emeryture nauczycielska bez wzgledu
na wiek. Dotyczy to nauczycieli, ktérzy tgcznie
spelnig takie warunki:

1. do 31 grudnia 2008 r. majg co najmniej:

— 30-letni okres sktadkowy i niesktadkowy,
w tym 20 lat pracy nauczycielskiej co naj-
mniej w polowie obowigzujgcego wymia-
ru zajes, lub

— 25-letni okres skiadkowy i niesktadkowy,
w tym 20 lat zatrudnienia w szkolnictwie

specjalnym co najmniej w potowie obowig-
zZujgcego wymiaru zajeé¢ (ten warunek
dotyczy nauczycieli szkol, placowek i za-
ktadoéw specjalnych, zaktadéw popraw-
czych i schronisk dla nieletnich),

9. przed 1 pazdziernika 2017 r. nie osiggneli pod-
wyzszonego wieku emerytalnego, ale ukon-
czyli 60 lat (kobiety) Iub 65 lat (mezczyzni) albo
0siggng ten wiek do 31 sierpnia 2018 1.,

3. rozwigzg na swoj wniosek stosunek pracy
albo stosunek ten zostanie rozwigzany lub
wygasnie z przyczyn okreslonych w Karcie
Nauczyciela (w art. 20 ust. 1, 5¢i 7),

4. zglosza wniosek o emeryture do 31 sierp-
nia 2018 r.

Wydajemy
nowe legitymacje

0d 1 lutego wydajemy emerytomiren-
cistom, ktorym obecnie przyznajemy
Swiadczenia, legitymacje wedlug no-
Weg0o WZoru.

Na nowych biato-zielonych legitymacjach
jest skrot ,LER" (od legitymacji emeryta-renci-
sty) napisany alfabetem Braille'a. Zamiast pola
,numer $wiadczenia" jest pole ,rodzaj $wiadcze-
nia“. Na tym polu wpisujemy Twoje $wiadczenie,
np. emerytura, emerytura pomostowa, renta
7 tytulu niezdolnosci do pracy, renta socjalna,
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Jesli prawo do $wiadczenia nabyles przed
1 lutego 2017 r., nie musisz sie niepokoié, ze
masz inng legitymacje. Jest ona nadal waz-
na. Gdy jednak stabo widzisz lub nie widzisz
ichcesz korzysta¢ z nowej legitymacji, mozesz.
w kazdej chwili przynie$¢ do nas swojg dotych-
czasowg, a my wydamy Ci nowa.
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Badzmy
Swiadomi

Juz za osiem miesiecy zacznie obo-
wigzywac ustawa, ktora obniza wiek
emerytalny. Jednak decyzje, czy dalej
pracowagc, czy tez skorzysta¢ z eme-
rytury, trzeba podjaé¢ swiadomie.

Zgodnie z przyjeta przez parlament i pod-
pisang przez prezydenta RP ustawg, od 1 paz-
dziernika 2017 r. wiek emerytalny wynosi:
60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn. Zmie-
ni sig tez dtugos$¢ stazu pracy kobiet (okresy
sktadkowe i niesktadkowe), ktory jest koniecz-
ny do przyznania gwarantowanej minimal-
nej emerytury (od marca 2017 r. — 1 tys. zi).
Z.:a osiem miesiecy staz ten ponownie bedzie
wynosit 20 lat. Mezczyzni nadal bedg musieli
udowodni¢ 25 lat okresow sktadkowych i nie-
sktadkowych.

Musimy pamietaé, ze skorzystanie z eme-
rytury jest prawem, a nie obowigzkiem. Od
1 pazdziernika kazda kobieta, ktéra ukonczy
60 lat, i mezczyzna, ktéry ukonczy 65 lat,
zyskajg prawo do emerytury. Wazne jest to,
by wiedzieli, jakie sg konsekwencje podjecia
decyzji o przejsciu na emeryture. Decydujg
bowiem o stanie swoich finanséw. Sytuacja
kazdej osoby bedzie inna. To wiasnie od tego,
jakie otrzymywali$my wynagrodzenie i jakie
byty od niego optacane skiadki, zalezy nasza
emerytalna przysziosé.

Im wiecej mamy na koncie emerytalnym,
tym wyzsze otrzymamy Swiadczenie. Kazdy
miesigc pracy po osiggnieciu wieku emery-
talnego wptynie na wysokosé emerytury —
zwiekszy ja. Warto wiec przed podjeciem
decyziji 0 przej$ciu na emeryture ustalic jej
prognozowang wysoko$é. ZUS nam w tym po-
moze. Bedzie mozna skorzystac z pomocy do-
radcow w naszych placowkach, a na stronie
www.zus.pl beda specjalne kalkulatory. Kazdy
bedzie mogt policzy¢, ile zyska, jesli przediu-
7y swojg aktywno$¢ zawodowa np. o rok, dwa
czy trzy lata. Emerytura moze by¢ wyzsza
nawet o kilkaset ztotych. Pamietajmy wiec,
ze przejscie na emeryture to nasza decyzja,
podejmijmy jg §wiadomie.
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Ze swiadczenia pielegnacyjnego
na swiadczenie przedemerytalne

0d 1 stycznia swiadczenie przedemerytalne bedzie przysiugiwalo takze osobom, kto-
re pobieraly swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy lub zasitek dla
opiekuna i utracily prawo do nich z powodu $mierci osoby, ktdora si¢ zajmowaly.

Aby staraé¢ sie o $wiadczenie przed-
emerytalne, trzeba wczesniej pobiera¢ swiad-
czenie pielegnacyjne, specjalny zasitek opie-
kunczy lub zasitek dla opiekuna przez co
najmniej 365 dni. Po ustaniu prawa do §wiadcze-
nia lub zasitku z powodu émierci osoby, nad
ktorg byla sprawowana opieka, nalezy sie
zarejestrowaé w urzedzie pracy w ciggu 60 dni
i pobiera¢ zasitek dla bezrobotnych przez
c0 najmniej 180 dni.

Jakie warunki trzeba speinié

Swiadozenie przedemerytalne przystuguje
po okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych
przez co najmniej 180 dni, jesli dana osoba spet-
nia wszystkie ponizsze warunki:

e nadal jest zarejestrowana jako osoba bez-
robotna,

e W czasie, gdy pobierala zasitek, nie odmowi-
a przyjecia pracy z urzedu pracy bez uza-
sadnionej przyczyny,

e ztozy wniosek o §wiadczenie przedeme-
rytalne w ciggu 30 dni, odkad urzad pracy
wyda dokument po$wiadczajgcy, ze pobie-
rala zasilek przez 180 dni albo odkad za-
konczyta prace na podstawie skierowania
7 urzedu pracy,

e do dnia, w ktorym ustato prawo do $wiad-
czenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna z po-
wodu $mierci osoby, ktérg sie opiekowata,
skonczyla co najmniej 55 lat i miata 20 lat
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stazu (czyli okresdw sktadkowych i nie-
sktadkowych) (kobieta) lub skonczyla 60 lat
i miata 25 lat stazu (mezczyzna).

akie zlozy¢ dokumenty

Aby otrzymaé $wiadczenie przedemerytalne,
16z do ZUS:
wniosek o $wiadczenie przedemerytalne —
mozesz go wzigé z naszej placowki albo
wydrukowaé ze strony www.zus.pl (wnio-
sek mozesz tez zlozy¢ ustnie w naszej pla-
cowce — pracownik spisze protokot, ktory
trzeba podpisac, albo przez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS na www.zus.pl),
za$wiadczenie organu wyptacajgcego
S$wiadczenie pielegnacyjne, specjalny za-
sitek opiekunczy lub zasilek dla opiekuna
(najczesciej urzedu miasta lub gminy), ktére
potwierdza, ze pobierale$ to $wiadczenie
lub zasilek bez przerwy przez co najmnie;j
365 dni oraz to, od kiedy nie masz juz prawa
do tego swiadczenia lub zasitku z powodu
$mierci osoby, ktdrg sie opiekowates,
dokumenty, ktore potwierdzg Twoj staz,
np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o urlopie
wychowawczym, dyplom ukonczenia studiéw,
dokument wystawiony przez powiatowy
urzgd pracy, ktory potwierdza, ze jestes
0sobg bezrobotng, przez 180 dni dostawale$
zasitek dla bezrobotnych i w tym czasie nie
odmowites bez uzasadnienia przyjecia pra-
cy, ktorg zaproponowat Ci urzad pracy.
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Podstawa zasiiku nie moze by¢

® e ® o Ld L
nizsza niz minimalna
Przepisy okreslaja, jaka jest dla pracownikow minimalna podstawa, od ktorej oblicza
si¢ zasilek chorobowy, opiekunczy, macierzynski lub swiadczenie rehabilitacyjne.

Pracujesz w pelnym wymiarze czasu pracy?
0d 1 stycznia 2017 r. podstawa, od ktdrej oblicza-
ny jest zasitek, nie moze by¢ nizsza od 1725,80 zt.
Jest to kwota minimalnego wynagrodzenia
(ktore w 2017 r. wynosi 2000 zt) pomniejszonego
0 18,71%.

Ta zasada dotyczy Cie rowniez, jesli je-
ste$ ubezpieczony krocej niz rok i otrzymasz
zasitek za okres od 1 stycznia 2017 r., nawet gdy
Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata w ubie-
gtym roku.

Przyklad

Pracownik podjat swojq pierwszg prace od
1 wrze$nia 2016 r. (W pelnym wymiarze czasu
pracy). Otrzymat wynagrodzenie miesigczne
w wysoko$ci 1480 zt, tj. 80% minimalnego wyna-
grodzenia dla pracownika w pierwszym roku pra-
cy w 2016 r. Byt on niezdolny do pracy z powodu
choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy od
20 grudnia 2016 r. do 26 stycznia 2017 r. Zasitek

C

horobowy z ubezpieczenia wypadkowego po-

winien by¢ liczony osobno dla dwdch okresow:

od 20 do 31 grudnia 2016 r. — od 127709 zt
(80% minimalnego wynagrodzenia w 2016 r.,
tj. 1480 zl minus 13,71%),

od 1 do 26 stycznia 2017 r. — od 1725,80 zt
(minimalne wynagrodzenie w 2017 r., tj. 2000 zt
minus 13,71%).

Wazne!

Jesli pracujesz w niepelnym wymiarze cza-
su pracy, to minimalna podstawa wymiaru za-
sitku, od ktérej oblicza sie zasitek (1725,80 z1),
jest odpowiednio zmniejszana, proporcjonalnie
do Twojego czasu pracy.

Z
k

Twdj pracodawca albo ZUS (czyli ten, kto ptaci
asitek) ustala, czy podstawa obliczenia zasil-
u nie jest nizsza niz 1725,80 z1. Uwzglednia on

takze inne sktadniki wynagrodzenia, do ktérych
masz prawo w okresie pobierania zasitku.



Co sie dzieje z naszymi skladkami

Kazdy pracownik wie, ze jego pracodawca oplaca za niego co miesigc skladki na ubezpieczenia. Przedsiebiorcy przekazujg
je samodzielnie. Co si¢ dalej dzieje z tymi sktadkami? Na to pytanie odpowiada Ewa Kosowska, dyrektor Departamentu

Ubezpieczen i Skladek Centrali ZUS.

Panuje przekonanie, ze wplacamy
skladki na ZUS.

Nie jest ono prawdziwe. Trzeba odroznic¢
ZUS od FUS.

Ten pierwszy skrot znaja prawie
wszyscy. Co oznacza drugi?

Cho¢ skroty te rézni tylko jedna litera, nie
mozna uzywaé ich zamiennie. FUS to Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych.

Czyli?

Fundusz, do ktérego wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. ZUS tylko obstugu-
je ten fundusz — mozna powiedzie¢ w duzym
uproszczeniu, ze pobiera sktadki i wyptaca
Swiadczenia. FUS dzieli sie na mniejsze fun-
dusze — emerytalny, rentowy, chorobowy i wy-
padkowy.

Jesli nasze skladki trafiaja do tych
funduszy, to czy mozemy liczy¢ na
Swiadczenia, ktore wyptaca ZUS?

Tak, jesli spetnimy warunki okreslone
w przepisach (przepisy te uchwala parlament,
a nie ZUS). I tak z funduszu emerytalnego wy-
placane sg emerytury, z rentowego — renty,
7 chorobowego — $wiadczenia w razie choroby
imacierzynstwa, a z wypadkowego — $wiadcze-
nia po wypadku przy pracy lub w razie choroby
zawodowe;j.

Swiadczenia z funduszy chorobo-
wego, wypadkowego i rentowego sa
wyplacane, kiedy nastapi jakie$ okre-
Slone zdarzenie, np. choroba czy urodze-
nie dziecka. Na emeryture liczy kazdy
z nas. Co oznacza stwierdzenie, ze wy-
soko$¢ emerytury zalezy od stanu konta
emerytalnego?

ZUS prowadzi kazdej osobie ubezpieczo-
nej indywidualne konto. Sq na nim zapisywane
sktadki emerytalne optacane od stycznia 1999 r.

A co ze sktadkami optaconymi przed
tym rokiem?

Prowadzimy indywidualne konta od 1999,
dlatego sktadki opfacone wczes$niej trzeba od-
tworzyé, czyli ustali¢ tzw. kapitat poczatkowy.

Jak to zrobic¢?

Wystarczy zlozy¢ do nas wniosek z do-
kumentami, ktore potwierdzajq zatrudnienie
iwynagrodzenie danej osoby. Na ich podstawie
ustalimy kapitat poczatkowy.

Czy cala skladka emerytalna trafia
na konto, ktore prowadzi ZUS?

Podziat czesci sktadki emerytalnej (19,52%)
zalezy od osoby ubezpieczonej. Osoby urodzone
po 1948 r. mogg zdecydowad, czy chca prze-
kazywacé czesé sktadki do otwartego funduszu
emerytalnego (OFE). Jesli tak postanowig, to ich
sktadka emerytalna jest dzielona w nastepujgcy

Sposob: 12,22% trafia na konto, ktére prowadzi
7US (Ifilar), 2,92% —do OFE (II filar), a 4,38% —na
subkonto w ZUS (II filar).

A jesli ktos zdecyduje, ze nie chce
przekazywac czesci skladki do OFE?

Wtedy 12,22% skiadki emerytalnej trafia
na konto w ZUS (I filar), a 7,3% — na subkonto
w ZUS (IL filar).

Co to jest subkonto?

W ramach konta ubezpieczonego prowadzo-
ne jest subkonto. To specjalna czes¢ konta 0so-
by ubezpieczonej w ZUS. Subkonto majg osoby
urodzone w latach 1948-1968, ktdére nalezg do
OFE, oraz wszystkie osoby urodzone po 1968 r.

Wiemy, ze sktadki emerytalne sg za-
pisywane na koncie. Czy ich wartos¢ jest
jakos powiekszana?

Tak. Sktadki na koncie i subkoncie sg wa-
loryzowane. Kwote sktadek mnozy sie przez
specjalny wskaznik ustalany na dany rok.

Czy mozna kontrolowa¢ stan konta,
ktore prowadzi ZUS?

Oczywiscie. Co roku przesytamy informacje
o0 stanie konta osobom urodzonym po 1948 r.
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Podajemy w niej ogélng
warto$¢ konta na 31 grud-
nia poprzedniego roku,
a takze szczegotowe dane
m.in. 0: zwaloryzowanym
kapitale poczatkowym,
zwaloryzowanych skiad-
kach na ubezpieczenie
emerytalne, sktadkach na
subkoncie, sktadkach na
OFE. Warto analizowaé te
dane. Dzigki nim mozna np.
sprawdzi¢, czy w ubiegtym
roku wszystkie sktadki
emerytalne trafily na na-
sze konto. Pracownikom
podajemy sktadki nalez-
ne, czyli te ktére wynikaja
7 dokumentéw ubezpiecze-
niowych przekazanych do
ZUS. Przedsigbiorcom po-
dajemy sktadki faktycznie
optacone.

Jak sprawdzi¢, na
jaka emeryture moze-
my liczy¢ na podstawie
srodkow, ktore mamy
na koncie?

W informacji o stanie
konta podajemy kwote hi-
potetycznej emerytury,
ktérg dana osoba moze
otrzymaé, gdy osiggnie
wiek emerytalny. Wylicza-
my jg w trzech wariantach
osobom, ktére ukonczyty co najmniej 35 lat.
W pierwszym wariancie podajemy emeryture
z I filara na podstawie stanu konta na 31 grudnia
poprzedniego roku, gdyby dana osoba po tym
dniu juz nigdy nie pracowata (nie wptywatyby
sktadki). W drugim wariancie wyliczamy eme-
ryture, jaka kto$ otrzymatby, gdyby pracowat do
osiggniecia wieku emerytalnego i odprowadzat
$rednig sktadke obliczong z catego okresu ak-
tywnosci zawodowej (ubezpieczenia) od 1999 r.

A w trzecim wariancie?

Podajemy w nim kwote emerytury, ktérg ob-
liczyliSmy na podstawie $rodkéw z konta (I fila-
ra) i subkonta (II filara) razem (wedtug stanu na
31 grudnia poprzedniego roku i przy zatozeniu,
ze dana osoba juz po tym dniu nie pracuje). Oso-
ba zainteresowana moze tez w kazdej chwili
sama wyliczy¢ sobie prognozowang emerytu-
re — moze skorzystac z kalkulatora na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).

Kazdy ma dostep do PUE?

Tak, trzeba tylko zatozy¢ swdj profil. Wy-
starczy wejsé na strone www.zus.pl i poste-
powac zgodnie z instrukcjg. Mozna tez przy
zaktadaniu profilu skorzysta¢ z bankowosci
elektroniczne;j.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sg do Panstwa dyspozyciji.

W tej rubryce odpowiadamy na Panstwa pytania.

Jakie sg skutki
wystawienia zwolnienia lekarskiego
na dzien przepracowany?

Pracownik poszed! po pracy (30 listopa-
da 2016 r) do lekarza. Dostal zwolnienie le-
karskie od 30 listopada 2016 r. do 12 stycz-
nia 2017 r. Od 1 grudnia zmienil mu sie
wymiar czasu pracy z 1/2 etatu na caty. Od
jakiej kwoty bedzie liczony zasilek?

30 listopada pracownik wykonywat prace, za
ktorg otrzymat wynagrodzenie. Dlatego tego dnia
nie mozna traktowa¢ jako dnia niezdolnos$ci do
pracy. Lekarz powinien wystawic zaswiadczenie
o0 niezdolno$ci do pracy od nastepnego dnia po
badaniu.

Poniewaz pracownikowi od 1 grudnia zmienit
sie wymiar czasu pracy, zasilek bedzie liczony

od wynagrodzenia jakie pracownik otrzymatby
za grudzien 2016 r. (dla petnego wymiaru czasu

pracy).

Podstawa prawna: Art. 40 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U.z2016r.

poz. 372 z pézn. zm.).

Kiedy mozna skorzysta¢ z zasilku

opiekunczego?

Wiem, ze jesli dziecko trafia do
szpitala, jego rodzic, ktory sie nim
w tym czasie opiekuje, moze skorzystac
z zasilku opiekunczego. Czy dotyczy
to rowniez opieki w szpitalu nad dziec-
kiem, ktore ukonczylo 14 lat albo innym
czlonkiem rodziny, np. rodzicem, mal-

zonkiem?

Jesdli lekarz uzna, ze konieczna jest osobista
opieka rodzica nad chorym dzieckiem, wysta-
wia za$wiadczenie lekarskie na druku Z2US ZLA
(réwniez w formie dokumentu elektronicznego),
ktore to potwierdza. Zaswiadczenie to jest nie-
zbedne, aby rodzic mogt otrzymacé zasitek opie-
kunczy. Trzeba tez spetni¢ inne warunki, m.in.
nie zostat wyczerpany roczny limit dni, za ktére
przystuguje zasitek. Wtedy przystuguje zasitek
opiekunczy z powodu opieki nad dzieckiem, ktére
przebywa w szpitalu. Dotyczy to réwniez innego
chorego czlonka rodziny, np. rodzica, matzonka,
jesli lekarz uzna, ze konieczne jest opiekowanie
sie nim w szpitalu.

Podstawa prawna: Art. 32, 33 i 34 ustawy z dnia 25 czerw-
ca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 r. poz. 372 z pézn. zm.).

Wyzsza minimalna pensja moze wplynac
na Twoje skiadki

0d 1 stycznia wzrosto minimalne wynagrodzenie za prace i wynosi 2000 z1. Dla czesci 0s6b, ktore podejmuja kilka réznych
aktywnosci zawodowych, moze to mie¢ duze znaczenie. Sprawdz, czy dotyczy to Ciebie.

Twoja umowa o prace gwarantuje Ci minimal-
ne wynagrodzenie? Gdy wykonujesz dodatkowo
umowe zlecenia na rzecz innego podmiotu lub
rozpoczniesz dziatalno$¢ gospodarcza, ubezpie-
czenia spoteczne bedg obowigzkowe wytgcznie
ze stosunku pracy.

Gdy nie ma gwarancji
minimalnego wynagrodzenia

Pracujesz na cze$¢ etatu i Twoje wynagro-
dzenie jest nizsze niz 2000 z1? Jesli podejmiesz
dodatkowg aktywno$¢ zawodows, trzeba za dany
miesigc przeliczy¢ kwote z umowy o prace, od
ktorej liczy sie sktadki (tzw. podstawe wymiaru
sktadek). Gdy jest ona nizsza niz 2000 zt, to np.
od umowy zlecenia czy umowy o $wiadczenie
ustug trzeba réwniez optaci¢ sktadki na obowigz-
kowe ubezpieczenia spoleczne. Jesli prowadzisz
dziatalno$¢, sam musisz optacié oprocz sktadki
zdrowotnej rowniez sktadki na ubezpieczenia
spoleczne.

Przyklad

Jan Kowalski jest zatrudniony na pot etatu.
Jego wynagrodzenie wynosi 1000 zi. Od 1 stycznia
zaczal tez prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza.
Jest on objety obowigzkowo ubezpieczeniami
spotecznymi:

e emerytalnym, rentowymi, chorobowym
i wypadkowym ze stosunku pracy,

e emerytalnym, rentowymi i wypadkowym
7 dziatalno$ci gospodarcze;j.

Skladki od umowy zlecenia

Pracujesz na zlecenie, a podstawa wymiaru
Twoich sktadek na ubezpieczenia emerytalneiren-
towe w danym miesigcu jest nizsza niz 2000 z1?
0d kolejnej umowy (umow) zlecenia trzeba wtedy

oplaci¢ sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia
spoleczne. Jesli za dany miesigc tgczna podstawa
wymiaru sktadek z Twoich uméw zlecenia wyno-
si 2000 z1, ta zasada nie dotyczy kolejnej umowy/
umow. Jednak tgczng podstawe wymiaru skfadek
trzeba ustala¢ odrebnie dla kazdego miesigca.

Osoby ubezpieczone

Kwota, od ktorej liczy si¢ skladki
na ubezpieczenia spoteczne
(podstawa wymiaru skladek) w 2017 r.
i na ktorg ma wplyw wysokos¢é
minimalnego wynagrodzenia

Osoby na urlopie wychowawczym —
objete obowigzkowymi ubezpie-
czeniami emerytalnym i rento-
wymi

Kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wypta-
conego za 12 miesigcy kalendarzowych przed urlopem.
Podstawa nie moze przekroczy¢ 255780 zt (czyli 60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podsta-
wy wymiaru skiadek). Nie moze by¢ tez nizsza niz 1500 zt
(#5% minimalnego wynagrodzenia).

Osoby, dla ktérych ubezpieczenia
emerytalne i rentowe sg dobrowolne

Zadeklarowana najnizsza kwota to minimalne wynagrodze-
nie, czyli 2000 zI w 2017 1.

Osoby, ktére pracujg na podstawie
umowy uaktywniajgcej (nianie) —
objete obowigzkowymi ubezpie-
czeniami emerytalnym, rentowymi
i wypadkowym

Sktadki obliczone od podstawy, ktéra wynosi 2000 zt (czyli
minimalne wynagrodzenie w 2017 r.), finansuje budzet pan-
stwa za posrednictwem ZUS. Sktadki obliczone od pens;ji
ponad 2000 zt oplaca rodzic (zgodnie z ogdlnymi zasadami
wspolfinansowania sktadek).

Osoby, ktére sprawujg osobistg
opieke nad dzieckiem — objete obo-
wigzkowym ubezpieczeniem eme-
rytalnym

1500 zt (75% minimalnego wynagrodzenia).




