Klauzula informacyjna dla oséb wnioskujacych o swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) -

Centrala: ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa.

2. Zaktad przetwarza Pani/Pana dane osobowe:

a) dotyczace wnioskodawcy, w tym:

rodzica — imie, nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania, obywatelstwo, numer PESEL,
a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serie dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé, stan cywilny, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, status zawodowy
oraz informacje, czy osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”, cztonek
rodziny tej osoby lub rodzic dziecka wykonuje prace najemng lub prace na wtasny rachunek
w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji
Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, numer
rachunku pfatniczego w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu ptatniczego lub
numer rachunku bankowego w panstwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocne;j,

opiekuna faktycznego dziecka — imie, nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania,
obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer i serie
dokumentu potwierdzajacego tozisamosé, adres poczty elektronicznej, numer telefonu,
status zawodowy, oraz informacje, czy osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie ,,aktywni
rodzice w pracy” lub cztonek rodziny tej osoby wykonujg prace najemng lub prace na
wtasny rachunek w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej,
numer rachunku ptatniczego w kraju lub numer wydanego w kraju instrumentu ptatniczego

oraz numer rachunku bankowego w panstwie Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru



b)

d)

Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej,

e rodziny zastepczej i osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka — imie, nazwisko, date
urodzenia, adres zamieszkania, obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL — numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, adres poczty
elektronicznej i numer telefonu, numer rachunku ptatniczego w kraju lub numer wydanego
w kraju instrumentu pfatniczego,

e rodzica i opiekuna faktycznego dziecka, ktéry wykonuje prace najemng lub prace na wtasny
rachunek w panstwach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
Konfederacji Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej -
zagraniczny numer identyfikacyjny stuzgcy do identyfikacji ludnosci, panstwo pobytu, okres
pobytu poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, adres miejsca zamieszkania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, nazwe i adres pracodawcy poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, status zawodowy,

dane osoby, zktdérg wnioskodawca wspdlnie wychowuje dziecko: imie, nazwisko, date
urodzenia, adres zamieszkania, obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano
numeru PESEL - numer i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz dane dotyczgce
aktywnosci zawodowe] wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz aktywnosci
zawodowej poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w panstwach, do ktérych stosuje sie
przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,

dane dotyczace dzieci, na ktére wnioskodawca ubiega sie o $wiadczenie ,,aktywni rodzice

w pracy” w tym — imie, nazwisko, data urodzenia, adres miejsca zamieszkania, obywatelstwo,

numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer

i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ oraz inne informacje wynikajgce z innych

dokumentdéw, w tym oswiadczen, niezbednych do ustalenia prawa do $wiadczenia ,,aktywni

rodzice w pracy”,

dane dotyczace innych oséb, podane przez osobe ubiegajaca sie o Swiadczenie ,,aktywni
rodzice w pracy” jezeli w sprawie majg zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego — imie, nazwisko, date urodzenia, adres miejsca zamieszkania, stan
cywilny, obywatelstwo, numer PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL — numer

i serie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, adres poczty elektronicznej, numer telefonu

oraz informacje, czy osoba ubiegajaca sie o Swiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy” lub cztonek

rodziny wykonujg prace najemng lub prace na wtasny rachunek w panstwach Unii Europejskiej,

Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej i Zjednoczonego Krdlestwa



Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, numer rachunku ptatniczego w kraju lub numer wydanego
w kraju instrumentu ptatniczego oraz numer rachunku bankowego w panstwie Unii
Europejskiej, = Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego, Konfederacji  Szwajcarskiej
i Zjednoczonego Krdlestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, zagraniczny numer
identyfikacyjny stuzgcy do identyfikacji ludnosci, panstwo pobytu, okres pobytu poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, adres miejsca zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
nazwe i adres pracodawcy poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, miejsce prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Pani/Pana dane osobowe jako osoby uprawnionej do $wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” sg
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w celu spetnienia
obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicéw
w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2024 r. poz.
858), to jest:

e ustalenia prawa do Swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy”,
e obstugi procesu realizacji $wiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” w systemie

teleinformatycznym.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktorym Administrator
jest zobowigzany do udostepnienia danych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe mogg
zosta¢ udostepnione dostawcom systemow informatycznych, z ktérymi wspodtpracuje
Administrator.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od dnia zaprzestania udzielania
Swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy”, a informacje dotyczace oséb, ktérym s$wiadczenie nie
zostato przyznane bedg przechowywane przez okres 1 roku od dnia, w ktérym decyzja w sprawie
Swiadczenia stata sie ostateczna, lub od dnia pozostawienia wniosku o ustalenie prawa do

Swiadczenia ,,aktywni rodzice w pracy” bez rozpatrzenia.

5. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje bed3 podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
odbywa sie na podstawie przepisdw prawa, tj. art. 35 ust. 11 ustawy z dnia 15 maja 2024 r.
0 wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - ,,Aktywny rodzic”

(Dz. U.z2024 r. poz. 858).



Dazac do zapewnienia maksymalnej efektywnosci realizacji Swiadczen z programu ,Aktywny
rodzic” korzystamy ze zautomatyzowanego procesu podejmowania decyzji w przedmiocie
rozstrzygnie¢ w sprawach tych $wiadczen. Na podstawie podanych przez Panig/Pana danych
osobowych oraz oswiadczen, w elektronicznym wniosku o przyznanie Swiadczenia ,,aktywni
rodzice w pracy”, system teleinformatyczny analizuje i weryfikuje otrzymane od Pani/Pana
informacje. Na podstawie tych danych system teleinformatyczny moze dokona¢ automatycznego
rozstrzygniecia w sprawie przyznania lub odmowy przyznania Pani/Panu $wiadczenia. Jesli
rozstrzygniecie w Pani/Pana sprawie zostato podjete w sposdb automatyczny poinformujemy
o tym w Informacji o przyznaniu prawa albo w decyzji odmawiajgcej przyznania prawa do
Swiadczenia. W takim przypadku przystuguje Pani/Panu prawo:

e do otrzymania stosownych wyjasnien co do podstaw podjetej decyzji oraz prawa do uzyskania

interwenc;ji ludzkiej,
e do wyrazenia wtasnego stanowiska,

e do zakwestionowania takiego rozstrzygniecia.

Z uprawnien tych moze Pani/Pan skorzysta¢ w terminie miesigca od dnia podjecia rozstrzygniecia

W sprawie.

W sprawach dotyczacych automatycznego podejmowania decyzji moze sie Pani/Pan z nami

skontaktowaé w nastepujacy sposdb:

1) listownie na adres:

Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

2) przez e-mail: ODO@zus.pl
3) przez eZUS

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
7. Posiada Pani/Pan:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;


mailto:ODO@zus.pl

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

8. Nie przystuguje Pani/Panu:

a) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c¢) na podstawie art. 21 RODO prawo do sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢

RODO.

9. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna

skontaktowac sie w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres:

Inspektor Ochrony Danych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

2) przez e-mail: ODO@zus.pl
3) przez eZUS



