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1. Wprowadzenie

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS) jest panstwows jednostka organizacyjna, posiadajaca

osobowos¢ prawna, wykonujaca zadania z zakresu ubezpieczent spolecznych na podstawie:

— ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 963, z pdzn. zm.) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

— statutu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych nadanego rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 13 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 18, poz.93),

— regulaminu organizacyjnego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wprowadzonego

zarzadzeniem Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Nadzér nad dziatalnoscig Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych sprawuje Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej. Zaklad posiada wlasne organy zarzadzajace i nadzorujace. Organami

Zaktadu sa:
— Prezes,
— Zarzad — ktéremu przewodniczy Prezes ZUS,

— Rada Nadzorcza.

Strukture organizacyjna ZUS tworza: Centrala oraz terenowe jednostki organizacyjne, tj. oddzialy,

a takze podlegle im inspektoraty i biura terenowe.

Zadania terenowych jednostek organizacyjnych ZUS zwigzane sa przede wszystkim
z bezposrednia obstuga klientéw w sprawach ubezpieczen spolecznych. W niektérych oddziatach
Zakladu, wyznaczonych odrebnymi zarzadzeniami Prezesa, wykonywane sa zadania wynikajace

z regionalizacji lub centralizacji wybranych ustug.

Podstawowym celem dzialania Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych jest wykonywanie zadan
z zakresu ubezpieczen spolecznych. Jednakze zakres zadan realizowanych przez ZUS, wynikajacy
z odpowiednich aktéw prawnych, dalece wykracza poza obszar, ktory zostal okreslony ustawg
o systemie ubezpieczenr spolecznych. Przepisy dotyczace zadan i trybu pracy ZUS znajduja si¢
réwniez w licznych ustawach okreslajacych organizacje i zadania innych instytuciji obstugiwanych

przez ZUS.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w ramach realizowanych zadan obstuguje rocznie ok 24,5 min
klientéw, a miesi¢cznie wyplaca ponad 7,3 mln réznorodnych $wiadczen. Aktualnie Zaklad

$wiadczy uslugi dla:
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15 min ubezpieczonych, w tym:

prowadzi konta bedace ewidencja indywidualnej historii ubezpieczenia kazdej osoby,

odprowadza cz¢$¢ skladki emerytalnej do Otwartych Funduszy Emerytalnych,
indywidualne dla cztonkéw OFE,

prowadzi subkonta ubezpieczonych bedacych czlonkami OFE oraz ewidencjonuje na

nich sktadki,

dokonuje przenoszenia $rodkéw z OFE na subkonto w ZUS 2z zastosowaniem

tzw. ,,suwaka bezpieczenstwa”,

przyznaje i wyplaca $wiadczenia emerytalne oraz obstuguje podzial/wyplaty $rodkéw
z subkonta wzwiazku 2z rozwodem, uniewaznieniem malzenstwa lub $miercia

ubezpieczonego z uwzglednieniem $rodkéw z OFE,

pobiera, rozlicza i przekazuje do Narodowego Funduszu Zdrowia skladki na

ubezpieczenie zdrowotne dla 24 mln ubezpieczonych,
orzeka o niezdolnosci do pracy gléwnie dla celéw rentowych,
kontroluje prawidlowos¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy,

kieruje na rehabilitacje lecznicza w ramach prowadzonej prewencji rentowej,

ponad 1,8 min platnikéw sktadek, w tym:

prowadzi comiesigczne rozliczenia skladek na fundusze wyodrebnione z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych tj. emerytalny, rentowy, wypadkowy oraz chorobowy,
zbiera sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych,

wymierza 1 pobiera skladki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych,

$wiadczeniobiorcow, dla ktérych:

ustala uprawnienia, oblicza wysoko$¢, dokonuje przeliczen i wyplat emerytur 1 rent dla
blisko 7,5 mln 0s6b,
ustala uprawnienia i realizuje wyplaty $wiadczen krétkoterminowych tj. zasitkéw

1 $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, wypadkowego i rentowego,

przyznaje i wyplaca ze Srodkéw budzetu panstwa, nalozone na Zaklad do realizacji
przepisami rangi ustawowej, rézne §wiadczenia pozaubezpieczeniowe:
renty inwalidow wojennych, wojskowych i kombatantéw oraz réznego rodzaju dodatki

dla tych os6b np. kombatanckie, kompensacyjne, ryczalty energetyczne itd.,

renty socjalne,
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— w ramach ochrony socjalnej wyplaca zasitki i §wiadczenia przedemerytalne,
— ustala 1 odprowadza podatek dochodowy od wyplacanych §wiadczen (rozliczajac podatek
dla ponad 8 mln oséb rocznie);

e ponadto:

— pelni funkcje instytucji wlasciwej i tacznikowej w zakresie miedzynarodowej koordynacji
systemOw  zabezpieczenia spolecznego wspolpracujac  z  wieloma  instytucjami
tacznikowymi z innych krajow,

— zarzadza Funduszem Rezerwy Demograficzne;.

Powyzszy katalog nie wyczerpuje calego obszaru dzialania Zakladu, ale pokazuje skale obciazenia
i ztéznicowania zadan, ktore sa dodatkowo zmienne w czasie. W ostatnich latach konsekwentnie
wzrasta ilo§¢ zadan realizowanych przez Zaklad. To wszystko powoduje koniecznosé
utrzymywania i ciagtego aktualizowania baz danych, wykonywania milionéw operacji ksiegowych.
Wiaze si¢ rowniez z wydawaniem milionéw decyzji m.in. w sprawie waloryzacji czy obliczenia
kapitatu poczatkowego, przyznawania emerytur, rent, zasitkow. Realizacja tych wszystkich zadan

kosztuje.

Srodki na pokrycie kosztéw realizacji zadafi statutowych Zaktadu ustalane sa dwojako: w postaci
przyznawanego odpisu (z FUS 1 FEP) lub przychodéw naliczanych wskaznikowo (procentowo)

uzyskiwanych z tytulu zadan zleconych do realizacji Zaktadowi.

Z przychodow Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych pokrywane sa w szczegdlnosci:
—  koszty dziatalnosci biezacej,
— wydatki na inwestycje,
— wydatki na dzialalno§¢ szkoleniowa 1 popularyzatorska w zakresie ubezpieczen
spolecznych,
—  koszty obstugi swiadczen finansowanych z FUS, a realizowanych przez KRUS,

—  koszty wyplaty $wiadczen.

Zadania zlecane Zakladowi do realizacji sa nie tylko liczne, ale przy tym zmienne w czasie.
Dodatkowo, zazwyczaj krotkie terminy wdrozenia nakladanych ustawami nowych zadan,
wymagaja od Zakladu odpowiedniej organizacji pracy, w tym skutecznego zarzadzania realizacja

projektéw informatycznych.
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2. Przewidywane wykonanie planu na rok 2017

2.1. Przychody

W przewidywanym wykonaniu br. oszacowano, ze przychody Zaktadu (facznie z odpisem z FUS

na dzialalnos§¢ ZUS w kwocie 3.607.499 tys. zt oraz odpisem z FEP w kwocie 2.627 tys. zi, tj.

w kwotach wynikajacych z ustawy budzetowej na 2017 rok) wyniosa 4.270.490 tys. zt i beda

wyzsze od planu na br. o 17.384 tys. z1, przy czym:

przychody z tytulu poboru i dochodzenia skladek innych niz na FUS (. skiadek na
otwarte fundusze emerytalne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczesi
Pracowniczych oraz na ubezpieczenie zdrowotne) szacuje si¢ na kwote 209.411 tys. zi, .

nizsza od planu o 1.233 tys. zi,

przychody z tytulu zwrotu kosztéow obstugi §wiadczen zleconych Zakladowi do wyplaty
(4. rent socjalnych, zasitkow i S§wiadczen przedemerytalnych, $wiadczen na rzecz
kombatantow, $wiadczen zbiegowych realizowanych przez KRUS, rent zagranicznych, od
komornikéw za udzielanie informacji i Funduszu Alimentacyjnego w likwidacji)
przewiduje si¢ na tacznag kwote 257.375 tys. z1, tj. wyzsza od planu o 6.933 tys. zi,
przychody finansowe przewiduje si¢ na kwote 29.519 tys. zl, tj. wyzsza od planu
0 4.110 tys. z1,

pozostate przychody (gléwnie uzyskiwane z tytulu zwrotu kosztéw egzekucyjnych oraz
pozostalych przychodéw operacyjnych, w tym za terminowe wplacanie podatku
dochodowego od os6b fizycznych) przewiduje sie¢ w kwocie 164.059 tys. zl, tj. wyzszej od
planowanej o 7.574 tys. z1.

2.2. Koszty dziatalnosci biezacej

Oszacowano, ze w przewidywanym wykonaniu 2017 r. koszty dzialalnosci biezacej Zakladu (z

amortyzacja wedlug stawek) wyniosa 4.539.630 tys. z1, tj. beda nizsze od planu o 141.841 tys. z1,

a bez amortyzacji (naliczanej wg stawek) — 4.211.776 tys. z1, tj. nizsze od planu o 89.243 tys. zi.
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2.3. Naktady na budowg, ulepszenie i zakup $rodkéw trwalych oraz warto$ci

niematerialnych i prawnych

W przewidywanym wykonaniu 2017 roku naklady inwestycyjne zostaly okreslone na kwote

348.757 tys. z1, tj. nizsza od planu o 42.750 tys. zl.

2.4. Zobowiazania i Srodki finansowe

Wedlug oszacowanego przez Zaklad pw. na rok 2017 catkowite zobowiazania na koniec roku
uksztaltuja sic na poziomie 350.000 tys. zt. Srodki finansowe jakimi bedzie dysponowat Zaklad
na koniec 2017 roku wedtug przewidywanego wykonania uksztaltuja si¢ na poziomie 812.814 tys.

zt (w tym 291.627 tys. zI stanowi¢ beda $rodki ulokowane w papierach warto$ciowych).

3. Plan finansowy ZUS na rok 2018

3.1. Zatozenia

Plan finansowy Zakladu na rok 2018 zostal przygotowany w formacie zgodnym
z Rozporzadzeniem Ministrowi Rozwoju i Finanséw do ustawy budzetowej'. Wzorem lat
ubieglych, w czesci tabelarycznej niniejszego planu zaprezentowano dodatkowo informacje

o przewidywanym wykonaniu planu w roku 2017.

Plan finansowy na 2018 rok zostal opracowany z uwzglednieniem:

— wskaznikéw makroekonomicznych przyjetych przez Rade Ministrow do opracowania

materialow do ustawy budzetowej na rok 2018,

— wytycznych Ministra Rozwoju i Finanséw 2z dnia 18 lipca 2017 roku (znak:
BP6.411.6.2017),

— wysokosci odpisu z FUS na dziatalno§é¢ ZUS w kwocie 3.705.499 tys. zi,

— aktualnego stanu prawnego i organizacyjnego Zaktadu,

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 13 czerwca 2017 1. w sprawie szczegélowego sposobu, trybu i termindw

opracowania materialéw do projektu ustawy budzetowej (Dz.U. z 2017 1., poz. 1154).
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zaplanowania $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw ZUS zgodnie z ww.
wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw tj. na poziomie planu na rok 2017 po

zmianach, w kwocie 2. 454 873 tys. z1,

planowanej liczby $§wiadczeniobiorcow obstugiwanych przez jednostki organizacyjne

ZUS

zmiany wysokosci najnizszego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, tj. podwyzszenia
do kwoty 2.080 zi,

zmiany wysokosci minimalnej stawki godzinowej za prace wykonywana na podstawie
umow cywilnoprawnych, tj. podwyzszenia do kwoty 13,5 zl,

srodkéw w kwocie 10.000 tys. zt na sfinansowanie w 2018 r. odseteck do OFE
(dotyczacych zaleglosci z lat ubieglych).

Ponadto, w planie finansowym Zakladu uwzgledniono takze oszacowane na podstawie

przewidywanego wykonania 2017 roku:

srodki finansowe na 01.01.2018 r. w kwocie 812.814 tys. z1,
zapasy oraz naleznosci na 01.01.2018 r. w facznej kwocie 73.079 tys. z1,

zobowigzania na 01.01.2018 r. w kwocie 350.000 tys. zt.

Opracowanie planu finansowego ZUS na rok 2018 przy uwzglednieniu powyzszych zalozen

powoduje, iz planowane przez Zaklad na 31.12.2018 rok:

$rodki finansowe uksztaltuja si¢ na poziomie 384.883 tys. z1,

zapasy oraz nalezno$ci uksztaltuja si¢ na poziomie 73.079 tys. zi,

zobowigzania uksztaltujq si¢ na poziomie 545.883 tys. z1.

3.2. Przychody

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w 2018 roku bedzie uzyskiwal swoje przychody z czterech

podstawowych zrédel:

1) odpisu z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

2) odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych,

3) przychodéw z zadan zleconych Zakladowi do realizacji, gléwnie z tytulu poboru

i dochodzenia sktadek innych niz na FUS (. na OFE, FP, FGSP, ubezpieczenie zdrowotne)

oraz z tytulu zwrotu kosztéw obslugi $wiadczen zleconych Zakltadowi do wyplaty (tj. rent
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socjalnych, zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych, $wiadczen na rzecz kombatantéw,

swiadczen zbiegowych realizowanych przez KRUS, innych §wiadczen oraz za informacje

udzielane komornikom sadowym),

4) innych przychodéw wlasnych, uzyskiwanych m.in. z tytulu: zwrotu kosztéw egzekucyjnych,

za terminowe wplacanie podatku dochodowego od oséb fizycznych, ze sprzedazy

pozostatych produktéw 1 ustug (np. wydawnictw wlasnych i drukéw, wynajmu sal 1 bazy

noclegowej w Centrach Szkolen), a takze z tytulu oprocentowania §rodkéw na rachunkach

bankowych.

Faczne przychody Zakladu na 2018 r. zostaly okreslone na kwote¢ 4.399.356 tys. z1, co oznacza

wzrost 0 3,0% w stosunku do p.w. 2017. W stosunku do planu na 2017 r. beda one wyzsze

0 146.250 tys. z1 (t. 0 3,4%).

Strukture przychodow w 2018 r. przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 1. Struktura przychodow ogétem w 2018 r.

0,78% 3,67% B Odpis z FUS na dzialalnosé ZUS
6,15%

H 5,10%

B Odpis z Funduszu Emerytur

] 0’07% Pomostowych

B Przychody z tytutu poboru i
dochodzenia sktadek innych niz na
FUS
Przychody z tytulu zwrotu kosztéw
obstugi $wiadczen zleconych
Zaktadowi do wyplaty
Przychody finansowe

W 84,23%
Pozostale przychody

3.2.1. Odpis z FUS

Odpis z FUS jest dominujacym zrédlem przychodéw Zakladu, jego wysokos¢ co roku ustalana

jest w ustawie budzetowej. Odpis z FUS na 2018 r. zostal zaplanowany zgodnie z wytycznymi

Ministra Rozwoju 1 Finansow w kwocie 3.705.499 tys. z1, tj. wyzszej o 98.000 tys. zI w stosunku

do jego wysokosci zaplanowanej na 2017 r. Pomimo podwyzszenia wysokosci odpisu z FUS

w 2018 r., bedzie on w dalszym ciagu nizszy o 68.071 tys. zt od odpisu z 2010 1.1 2011 r.

Wysokos$¢ odpisu z FUS w poszczegélnych latach przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 2. Odpis z FUS w latach 2005-2018.

_ 3773 570 3765 000 3607 499
4000000 3 349 523 3775 570 3430 000 3 573 000 3705499

3500 000 | 3326000 3138 000 3418 000 3 430 000 3430 000

3000 000 3015 890

2500 000 -~

2 000 000 -~

1500 000 -~

1000 000 -~
500 000 -

0 -

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Odpis z FUS na dziatalnos¢ ZUS w 2018 r. w relacji do przychodéw FUS zaplanowanych na
2018 r. wyniesie 1,6% 1 bedzie najnizsza wartoscia w historii ostatnich 13 lat.

Pomimo zwickszenia odpisu z FUS jego relacja do wydatkéw FUS ulegnie zmniejszeniu
w stosunku do lat poprzednich 1 wyniesie 1,59%.

Ksztaltowanie si¢ relacji odpisu z FUS do przychodéw 1 wydatkéw FUS w latach 2005-2018
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3. Odpis z FUS w relacji do przychodéw FUS i wydatkéw FUS w latach 2005-2018 w %.
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3.2.2. Odpis z FEP

Wysokos¢ odpisu z Funduszu Emerytur Pomostowych jest ustalana corocznie w ustawie
budzetowej. Na 2018 r. wysokos§¢ odpisu z FEP zostala zaplanowana zgodnie z wytycznymi

Ministra Rozwoju i Finanséw, tj. w kwocie 3.022 tys. z1.

-10-
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3.2.3. Przychody z zadan zleconych

Przychody z tytulu zadan zleconych Zakladowi do realizacji uregulowane sa przepisami

ustalajacymi wysokos¢ prowizji (oplat) pobieranych przez ZUS. Wysokos¢ tych prowizji waha si¢
od 0,20 % do 1,2 %.

Przychody z tytulu zadan zleconych zostaly oszacowane w planie finansowym na 2018 r. na

taczna kwote 495.031 tys. zt (o 6,1% wyzszaq od p.w. 2017 r. oraz o 7,4% wyzsza od planu na

2017 1.), z czego na przychody uzyskiwane z tytulu:

poboru 1 dochodzenia skladek innych niz na FUS przypada — 224.399 tys. zt (o 7,2%
wyzszq od p.w. 2017 r.).

Wyzsze przychody zostaly wyszacowane przede wszystkim w zakresie przychodéw
z tytulu poboru i dochodzenia sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczent Pracowniczych — kwota 59.776 tys. zt (4. o 1.864 tys. zt wyzsza niz w p.w.
2017 r.) oraz przychodéw z tytulu poboru i dochodzenia skiadek na ubezpieczenia

zdrowotne — kwota 151.546 tys. z1 (tj. 0 13.398 tys. zt wyzsza niz pw. 2017 r.)

zwrotu kosztow obstugi §wiadczen zleconych do wyplaty — 270.632 tys. zt (o 5,2%
wyzsza od p.w. 2017 r.).

Wyzsze przychody zostaly wyszacowane przede wszystkim w zakresie przychodow
z tytulu obstugi pozostalych swiadczen — kwota 128.552 tys. zI (tj. 0 9.660 tys. z1 wyzsza
niz w p.w. 2017 r.), na co wplyw w szczegdlnosci maja przychody od komornikéw za
udzielenie informacji. Wedlug szacunkéw Zakladu w 2018 r. nastapi wzrost w/w

przychodéw o ok. 9,3% w stosunku do p.w. roku biezacego (wzrost o 9.682 tys. zl).

3.2.4. Inne przychody Zaktadu

Inne przychody Zakladu na 2018 r. zostaly oszacowane na laczna kwote 195.804 tys. zt tj.

o 1,1% wyzej od p.w. 2017 r. oraz o 7,6% wyzej od planu na 2017 r.), z czego:

87.195 tys. zt stanowia przychody uzyskiwane z tytulu zwrotu kosztow egzekucyjnych
oraz ze sprzedazy wlasnych produktéw, materialéw i ustug (np. wydawnictw wlasnych

1 drukéw, wynajmu sal 1 bazy noclegowej w Centrach Szkolen),

-11-



Plan finansowy Zakladu Ubezpieczen Spotecznych 2018

— 74319 tys. zl stanowia przychody operacyjne uzyskiwane gléwnie za terminowe
wplacanie podatku dochodowego od oséb fizycznych, otrzymane odszkodowania i kary,

wplywy z dzierzawy budynkow itp.,

— 34.290 tys. zt stanowia przychody finansowe uzyskiwane gléwnie z odsetek od lokat.

3.3. Koszty dzialalnoS$ci biezace;j

Koszty dzialalnosci biezacej Zakladu na 2018 r. zostaly oszacowane na laczna kwote
4.849.939 tys. zI, a bez amortyzacji naliczanej w koszty wg stawek — 4.458.377 tys. zfi.
Koszty dzialalnosci biezacej Zakladu na 2018 r. z amortyzacja wedlug stawek zostaly
zaplanowane w wysokosci wyzszej od p.w. 2017 1. 0 6,8% (tj. wzrost o 310.309 tys. z1), natomiast
w odniesieniu do planu 2017 r. w wysokosci wyzszej o 3,6% (t. wzrost o 168.468 tys. zl).
Strukture kosztéw dziatalnosci biezacej Zakladu na 2018 r. przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Struktura kosztow dziatalnosci biezacej ogdélem w 2018 r.

0,
0[3%. 0,9% 0,0% m 82% B Amortyzacja

11,3%

2,9%

Materialy i energia

m Ustugi obce

Podatki i optaty
m 24,1%
B Wynagrodzenia
Ubezpieczenia spoleczne i inne
Swiadczenia
B Pozostate
1,2%

Koszty finansowe

W 51,1%

Pozostale koszty operacyjne

3.3.1. Wynagrodzenia

Najpowazniejsza pozycje w strukturze kosztow dziatalnosci Zaktadu stanowia wynagrodzenia —

51,1%, tj. 2.478.925 tys. zt, z czego:

— 2.454.873 tys. zt przypada na wynagrodzenia osobowe, ktére w stosunku do 2017 r. nie

ulegna zmianie,
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— 24.052 tys. zt stanowig pozostale wynagrodzenia, ktére w stosunku do 2017 r. wzrosna

o 2.417 tys. z1, (. o ok 11,2%), z tego:

18.096 tys. =1 stanowia wynagrodzenia wynikajace z umoéw cywilnoprawnych (wzzomy
o dzgielo i wmowy Zlecenia), ktére w najwickszym stopniu dotycza wynagrodzen
wyplacanych lekarzom i psychologom za przeprowadzane badania i wydawane opinie
(do celéow rentowych) oraz raz wynagrodzen dla wykladowcéw za przeprowadzane

szkolenia pracownikow Zakladu i platnych stazy absolwenckich.

5.956 tys. z4 stanowia pozostale wynagrodzenia obejmujace gltéwnie dodatkowe
wynagrodzenia dla radcow prawnych z tytulu zastgpstwa w postgpowaniu sadowym,
a takze wynagrodzenia wyplacane czlonkom Rady Nadzorczej za wudzial
w posiedzeniach. W planie na 2018 r. uwzglednione zostaly skutki finansowe
zwigzane z ze zmiana przepiséw regulujacych wysoko§¢é minimalnej stawki optat dla
radcéw prawnych za zastgpstwo procesowe. Zwigkszenie kosztow zastepstwa
procesowego w latach 2016-2017 1., a nastgpnie obnizenie stawek minimalnych w
sprawach o §wiadczenia pienig¢zne z ubezpieczenia spotecznego z 360 zt do 180 zi,
spowodowalo, ze dla cz¢dci kontynuowanych spraw jest naliczana wyzsza stawka

kosztow zastepstwa procesowego.

Fundusz wynagrodzen osobowych na 2018 rok zaplanowany zostal zgodnie z limitem

wynikajacym z wytycznych Ministra Rozwoju 1 Finansow.

3.3.2. Ustugi obce

Druga co do wielkosci pozycje w kosztach dziatalnosci biezacej Zakladu stanowig koszty ustug

obcych, ktére zostaly oszacowane na 2018 r. na kwotg 1.167.430 tys. zt i w strukturze kosztéw

biezacych ogétem stanowig 24,1%. W stosunku do pw. 2017 r. koszty ustug obcych ogdtem

zaplanowane na 2018 r. wzrosng o 20,8%, a stosunku do planu 2017 r. 0 13,6%.

Gléwne pozycje w kosztach ustug obeych stanowia:

1) ustugi pocztowe i bankowe oszacowane na kwote 339.850 tys. zt (tj. wzrost o 11,4%

do p.w. 2017 r. z czego:

237.725 tys. 2zt dotyczy wydatkdw ponoszonych na oplaty zwiazane
z przekazywaniem $wiadczen, (wzrost o 18,6% do p.w. 2017 r.),
102.125 tys. 2zt dotyczy wydatkéw ponoszonych gléwnie na oplaty za

korespondencje, ktore wzrosty o 3,2 % do p.w. 2017 r.
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W zakresie kosztéw uslug pocztowych i bankowych zostaly uwzglednione:

e  koszty masowej wysylki korespondencji wysylanej do §wiadczeniobiorcéw jak réwniez
koszty przekazywania korespondencji i koszty innych uslug pocztowych — zalozony
zostal wzrost stawek w stosunku do aktualnych w zwiazku z zakonczeniem w 2017 r.
umowy z dotychczasowym operatorem pocztowym;

e zwickszone koszty oplaty za przekazywanie Swiadczen pienig¢znych za posrednictwem
przekazu pocztowego w zwiazku z ze wzrostem jednorazowej oplaty za przekaz
W nowej umowie z operatorem oraz wzrost liczby §wiadczeniobiorcéw spowodowany

obnizeniem wieku emerytalnego.

ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych oszacowane na kwote 460.600 tys. zt

(wzrost do p.w. 2017 r. o 37,7%, a w stosunku do planu na 2017 wzrost o 19,6%),

Z czego:

— 374.742 tys. zt dotyczy kosztéow uslug informatycznych, w szczegdlnosci:

o ustug wsparcia eksploatagi i utrgymania KSI orag wustug zwiqganych 3 realizagq
gakupow I'T — 158.473 tys. z1,

o ustug ZETO zwiqzanych m.in. 3 modyfikaga, eksploataga i Ronserwacgq systemow
emerytalno-rentowych — 16.661 tys. z1,

®  pozostatych ustug informatycznych (gldwnie opieki serwisowej eksploatowanego oprogramowania
komputerowego) — 199.608 tys. =1,

— 85.858 tys. zt dotyczy kosztéw ustug ZETO oraz kosztow pozostalych ustug
informatycznych dla oddzialéw ZUS, zwiazanych gléwnie z biezaca eksploatacja
systemow emerytalno-rentowych,

ustugi telekomunikacyjne oszacowane na taczna kwote 22.100 tys. zt (wzrost do p.w.

2017 1. 0 35,4%, a w stosunku do planu na 2017 r. wzrost o 0,5%), z czego:

— 9.6306 tys. zt stanowia koszty taczy teletransmisyjnych i internetowych (wzrost do p.w
2017 r. 0 21,7%)

— 12.464 tys. zt stanowia koszty ustug z zakresu telefonii stacjonarnej i komoérkowe;
internetowych ((wzrost do p.w 2017 r. 0 1,1%)

pozostate ustugi oszacowano na kwote 344.880 tys. zt (wzrost do p.w. 2017 r. 0 11,0%,

a w stosunku do planu na 2017 wzrost 0 9,3%), z czego:
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— ustugi remontowe oszacowane na kwote 103.000 tys. zt (wzrost do p.w. 2017 r.
o 8,4%,), z czego:
e 25.000 tys. zt zaplanowano na uslugi remontowe pomieszczen i budynkow
w zakresie napraw biezacych i konserwacji oraz remontéw okresowych (kwota
bez zmian w stosunku do br.),
e 78.000 tys. zI na pozostate ustugi remontowo-konserwacyjne i serwisowe w tym:
koszty serwisowania, napraw i konserwacji infrastruktury IT, urzadzen

poligraficznych, pojazdéw samochodowych i pozostatych urzadzen,

— koszty najmu oraz utrzymania budynkéw i pomieszczen, ktore okreslone zostaly
na laczna kwote 157.647 tys. zt (wzrost do p.w. 2017 r. o 17,9%) Koszty te obejmuja
najem i dzierzawe¢ pomieszczen, uslugi zwiazane z zapewnieniem wlasciwego
utrzymania czysto$ci w budynkach i pomieszczeniach oraz dozér i ochrone mienia.
Zaplanowany wzrost kosztéw t/r spowodowany jest koniecznoscia uwzglednienia
znowelizowanego prawa zamowien publicznych, umozliwiajacego kontrahentom
wystepowanie o zwickszenie wynagrodzenia w zwiazku z juz zawarta umows, jezeli
wzrost ich kosztéw z tytulu realizacji zawartej umowy spowodowany bedzie zmiana
przepisow prawa. W 2018 r. zwickszeniu ulegnie minimalne wynagrodzenie za prace
oraz minimalna stawka godzinowa w przypadku umoéw cywilnoprawnych.
W przypadku Zakladu, zmiany te spowoduja wzrost kosztéw t/r w zakresie
zakontraktowanych ustug dozoru i ochrony mienia oraz ustug czystosciowych.

Na ogolng kwote wydatkéw dotyczacych kosztow najmu i utrzymania budynkéow

skladaja si¢:

najem budynkow, pomieszezen i gruntdw - 10.128 tys. =1,

o ustugi wiqgane 3 apewnieniem wlasciwego utrgymania obiektow (usingi czystosciowe,

kominiarskie, wywoz, smieci itd.) - 64.152 tys. =1,
o dozdr i ochrona mienia - 81.185 tys. z1,

o  pozostate usiugi  nagmn  (np.:  dzieriawa spryetu i wurzqdzen, sal i osrodkdw
szkoleniowych) - 2.182 tys. =,

— koszty badan oséb ubiegajacych si¢ o §wiadczenia rentowe, ktore zaplanowano

na kwote 4.315 tys. zt, (wzrost do planu 2017 r. o 9,9%). W zwiazku ze zmiang
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przepiséw’, od 1 lipca 2018 r. zaswiadczenia lekarskie o czasowej niezdolnosci do
pracy beda wystawiane wylacznie w formie elektronicznej, co spowoduje zwigkszenie
mozliwosci prowadzenia kontroli za§wiadczen lekarskich, co pociagnie za soba wzrost
liczby niezbednych do wykonania konsultacji specjalistycznych oraz bezposrednich

badan ubezpieczonych.

— koszty innych ustug obcych, ktére oszacowano na laczna kwote 79.550 tys. zt
(wzrost do pw. 2017 r. o 2,0%).z czego,
e 44.000 tys. zt stanowia koszty obslugi $wiadczen zbiegowych realizowanych

przez Kasg¢ Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

e 35550 tys. zl stanowig koszty innych ustug obejmujace gléwnie: uslugi
aktuarialne 1 audytorskie, uslugi consultingowe, badania i ekspertyzy, ustugi
zwigzane z emisja programéw  edukacyjno-szkoleniowych oraz inne ustugi
niezbedne dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania instytucji (np.: ustugi
transportowe, poligraficzne, gastronomiczne, pralnicze, introligatorskie, ustugi
tlumaczen, archiwizowania, odnawiania certyfikatow podpiséw kwalifikowanych

1 niekwalifikowanych itp.),

— koszty zakupu warto$ci niematerialnych i prawnych (do 3.500 zI) nie
stanowigcych $§rodkéw trwatych oraz optat licencyjnych — oszacowano facznie na

kwote 368 tys. z1.

3.3.3. Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia

Koszty w pozycji ubezpieczenia spoleczne i inne $wiadczenia oszacowano na laczng kwote
548.809 tys. z1, (wzrost do p.w. 2017 1. 0 1,5%, a w stosunku do planu na 2017 wzrost o 0,6%),

w tym:

1) pochodne od wynagrodzen w lacznej kwocie 468.792 tys. zt, naliczone
proporcjonalnie do wynagrodzen, tj. skladki na ubezpieczenia spoleczne w kwocie —

410.312 tys. z1 i sktadki na Fundusz Pracy w kwocie - 58.480 tys. zl,

2) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, ktére zostaly naliczone

stosownie do obowigzujacych przepiséw, na taczng kwote 58.067 tys. z1,

2 . . . . . , . . . . . . .

ustawa z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzyfistwa oraz ustawy o zmianie ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2017 1., poz. 992)
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3) inne na laczna kwote 21.950 tys. zt, z czego:

— $wiadczenia rzeczowe wynikajace z przepisow bhp lub ekwiwalenty za te $wiadczenia,

ktore zaplanowano w kwocie 6.200 tys. zl,
— koszty szkolen pracownikéw Zakladu, zaplanowane w kwocie 12.550 tys. z1,

— zakup uslug zdrowotnych, obejmujace gléwnie koszty okresowych profilaktycznych

badan pracowniczych, oszacowane na kwote 3.200 tys. z1.

3.3.4. Amortyzacja

Koszty amortyzacji zostaly oszacowane na 1aczna kwote 397.472 tys. z¥, (wzrost do p.w. 2017 r.
0 19,6%, przy jednoczesnym wzroscie w stosunku do planu na 2017 r. o kwote 17.020 tys. zt (4.

0 4,5%), z czego:

— 391.562 tys. zt stanowia odpisy amortyzacyjne od srodkéw trwalych oraz wartodci

niematerialnych i prawnych naliczane wedlug stawek,

— 5.910 tys. zt stanowia koszty zakupu wyposazenia o niskiej wartosci (gléwnie

zwigzanego z wyposazaniem stanowisk pracy).

3.3.5. Materiaty i energia

Koszty zakupu materiatéw i energii zostaly oszacowane na laczng kwote 142.000 tys. zt
(wzrost do p.w. 2017 r. o 11,6% oraz w stosunku do planu na 2017 r. o kwote 6.497 tys. zt (4.
o ok 4,8%), z czego:

1) zuzycie materiatéw na 2018 r. zostalo zaplanowane na kwot¢ 64.000 tys. zi, tj.
o 11,8 % wyzsze od p.w. 2017 r.,

2) zuzycie energii oszacowano na laczna kwote 78.000 tys. zt (wzrost do p.w. 2017 r.
o 11,4%).

3.3.6. Podatki i optaty

Kolejna pozycje w strukturze kosztow biezacych stanowia podatki i oplaty, ktére oszacowano
na 2018 r. na laczna kwote 56.963 tys. zt (wzrost o 13,4 % w stosunku do p.w. 2017 r., przy

jednoczesnym spadku w stosunku do planu na 2017 1. 0 4,7%), w tym na:

1) podatki stanowigce zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego, ktére na 2018 r. zostaly zaplanowane na laczna kwote

11.141 tys. zt, (wzrost o 1,1% w stosunku do p.w. 2017 r.),
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2) oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw, zostaly zaplanowane w kwocie 3.100 tys.
zt, (wzrost o 35,5% w stosunku do p.w. 2017 r.),

3) optaty urzedowe, zwiazane z dochodzeniem naleznosci w sprawach z zakresu statutowej
dzialalno$ci ZUS, w zwigzku z ktérg Zakladowi przystuguja srodki ochrony prawne;j
wladciwe organom administracji publicznej, tj. oplaty 1 koszty egzekucyjne, sadowe

1 komornicze, ktére zostaly zaplanowane w kwocie 24.222 tys. zt, (wzrost o 24,7%

w stosunku do p.w. 2017 r.).

3.3.7. Pozostate koszty rodzajowe

Pozostate koszty rodzajowe zostaly oszacowane na laczng kwote 45.040 tys. zt (wzrost do
p-w. na 2017 r. o 26,0 %, przy jednoczesnym spadku w stosunku do planu na 2017 r. o kwote
860 tys. z! (tj. o ok 1,9%).

Koszty te obejmuja:

— zwrot kosztow przejazdu oséb wzywanych w postepowaniu przed organami rentowymi
oraz wzywanych na badania lekarskie (16.000 tys. z1),

— podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne w kwocie (19.140 tys. zt) dotyczace gléwnie
przejazdow zwiazanych z kontrola (w tym platnikéw sktadek), szkoleniem pracownikow
oraz pozostalymi podrézami stuzbowymi,

— pozostate (9.900 tys. zl), ktére dotycza gldéwnie kosztéw ubezpieczenn, odpraw
posmiertnych po zmarlych pracownikach, odpraw z tytulu rozwigzania uméw o prace

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz kosztéw reprezentacii i reklamy.
3.3.8. Koszty finansowe i pozostale koszty operacyjne

Na koszty finansowe i pozostalte koszty operacyjne zabezpieczono §rodki w lacznej kwocie

13.300 tys. zt.

3.4. Naktady na budowe, ulepszenie i zakup srodkéw trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych

Na finansowanie dzialalnosci Zakladu w zakresie budowy i zakupu $rodkéw trwalych w roku
2018 zostaly zaplanowane §rodki w lacznej kwocie 564.793 tys. zt, z czego sfinansowane zostana

przede wszystkim zadania zwiazane z dalsza informatyzacja Zakladu.
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Naklady na budowe, ulepszenie i zakup s$rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych
1 prawnych na 2018 r. zostaly zaplanowane w wysokosci wyzszej o 173.2806 tys. zt od planu na

2017 r. po zmianach oraz wyzszej o 216.036 tys. z w stosunku do p.w. na 2017 r.

Plan finansowy Zakladu na rok 2018 (w ukladzie tabelarycznym) przedstawia ponizszy zalacznik:
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Zalacznik - Plan finansowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rok 2018
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ZUS

Czes¢ A - Plan finansowy w uktadzie memoriatowym

Przewidywane
wykonanie Plan
Lp. Treéé w2017 L. na2018r.
w tysigcach ztotych

1 2 3 4

I STAN NA POCZATEK ROKU X X
1 Srodki pieniezne 794 585 521187
2 Inne aktywa finansowe 504 155 291627
3 NaleZznoci 58068 58068
4 Zapasy 15011 15011
5 Zobowigzania, w tym: 545 883 350 000
5.1 - z tytutu odsetek za nieprzekazane sktadki do otwartych funduszy emerytalnych 43153 10 000
1I PRZYCHODY OGOLEM 4270490 4399 356
1 Odpis z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 3607 499 3705499
2 Odpis z Funduszu Emerytur Pomostowych 2627 3022
3 Przychody z tytutu poboru i dochodzenia sktadek innych niz na FUS, z tego: 209 411 224399
31 - przychody z tytutu poboru i dochodzenia sktadek na otwarte fundusze emerytalne 13351 13077
son| s
33 - przychody z tytutu poboru i dochodzenia sktadek na ubezpieczenie zdrowotne 138148 151 546
4 Przychody z tytutu zwrotu kosztéw obstugi Swiadczen zleconych Zaktadowi do wyptaty: 257375 270632
4.1 - rent socjalnych 72958 77 209
4.2 - zasitkow i §wiadczen przedemerytalnych 26747 26159
4.3 - Swiadczen na rzecz kombatantow 23303 22876
4.4 - $wiadczen zbiegowych realizowanych przez KRUS 15475 15836
4.5 - obstuga pozostatych swiadczen 118892 128 552
5 Przychody finansowe 29519 34290
5.1 - odsetki 29490 34290
6 Pozostate przychody 164 059 161514
111 KOSZTY OGOLEM 4539630 4809939
1 Koszty wedtug rodzaju 4529173 4796 639
1.1 - amortyzacja w tym: 332261 397 472
- zakup wyposazenia o niskiej wartosci 4407 5910
1.2 - materiatly i energia 127 270 142 000
1.3 - ustugi obce 966 339 1127 430
1.3.1 - ustugi pocztowe i bankowe 305000 339850
1.3.2 - ustugi telekomunikacyjne 16 325 22100
133 - ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych 334377 440 600
134 - pozostate 310 637 324880
1.4 - podatki i optaty, w tym: 50223 56 963
14.1 - podatki stanowigce Zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego 11017 11141
1.4.2 - oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntéow 2288 3100
143 - oplaty urzedowe 19 418 24222
1.5 - wynagrodzenia 2476 508 2478925
1.5.1 - osobowe 2454873 2454873
1.5.2 - pozostate 21635 24052
1.6 - ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 540816 548 809
1.6.1 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 407 240 410312
1.6.2 - sktadki na Fundusz Pracy 55731 58480
1.6.3 - $wiadczenia socjalne 57 261 58067
1.6.4 - sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 0 0
1.6.5 - inne 20584 21950
1.7 - pozostate 35756 45 040
2 Koszty finansowe 1000 1000
2.1 - obstuga dtugu 0 0
2.2 - inne 1000 1000
3 Pozostate koszty 9457 12300
IV | WYNIK BRUTTO (poz. II- I11) -269 140 -410 583
\' OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU FINANSOWEGO 0 0
VI WYNIK NETTO (V - VI) -269 140 -410 583

-20-




Plan finansowy Zakladu Ubezpieczen Spote

cznych

2018

VII Naktady na budowe, ulepszenie i zakup Srodkéw trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych 348757 564793
VIII STAN NA KONIEC ROKU X X
1 Srodki pieniezne 521187 424883
2 Inne aktywa finansowe 291 627 0
3 Naleznosci 58068 58068
4 Zapasy 15011 15011
5 Zobowigzania, w tym: 350 000 545 883
5.1 - z tytutu odsetek za nieprzekazane sktadki do otwartych funduszy emerytalnych 10000 0
Cze$¢ B. Dane uzupetniajgce
Stan na dzien Przewidywane
Lp. Wyszczegblnienie 31.12.2016r. wykonaniez]/v 2017 r. Plan na 2018 r.
w tysigcach ztotych
1 2 3 4 5
ZOBOWIAZANIA 545 883 350 000 545 883
1 Inne w tym: 545 883 350 000 545 883
1.1 - wymagalne 0 0 0
12 ;;Z‘;Eis}(,ics;tek za nie przekazane sktadki do otwartych funduszy 43153 10000 0
LICZBA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na petne etaty) 45279 45279 45279
Czes¢ C. Dane uzupetniajace
Stan na dzien Przewidywane
Lp. Wyszczegélnienie 31.12.2016 1. wykonanie}\jv 2017y, | Planna2018r.
w tysigcach ztotych
1 2 3 4 5
ZOBOWIAZANIA
545 883 350 000 545 883
wedtug wartos$ci nominalnej
1 Papiery warto$ciowe 0 0 0
2 Kredyty i pozyczki, w tym zaciagniete 0 0 0
- wobec sektora finanséw publicznych 0 0 0
- wobec pozostatych 0 0 0
3 Depozytu 0 0 0
4 Inne w tym: 545 883 350 000 545 883
4.1 zobowigzania wymagalne 0 0 0
z tytutu odsetek za nieprzekazane sktadki do
4.2 43153 10 000 0

otwartych funduszy emerytalnych
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Errata

Niniejsza errata zostala przygotowana w celu omowienia przyczyn oraz zaprezentowania
przejSciowych rozbiezno$ci pomiedzy Planem finansowym Zakiadu Ubezpieczeri Spotecinych na rok 2018
zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza ZUS, a wersja planu stanowiacego zalacznik nr 14 do projektu
ustawy budzetowej na 2018 rok, przyjetej przez Rade Ministréw 1 przekazanej do Sejmu Rzeczpospolitej
Polskiej.

Projekt Planu finansowego Zaktadn Ubezpieczeri Spotecznyeh na rok 2018 przygotowany i przekazany
przez Zaklad w ramach sporzadzenia materialéw do projektu ustawy budzetowej na rok 2018 zakladal
koszty dziatalnosci biezacej ogétem zaplanowane na rok 2018 w wielkosci 4.849.939 tys. zI. W zataczniku
do projektu ustawy budzetowej na rok 2018, skierowanej przez Ministra Rozwoju 1 Finanséw do
konsultacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego, wielko$¢ tych kosztéw zostata ograniczona o 40 mln zi.

Jednoczesnie, w tym samym czasie nastapilo zakoniczenie kadencji dotychczasowej Rady
Nadzorczej ZUS, ktéra zgodnie z uprawnieniami wynikajacymi z ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych posiada kompetencje do zatwierdzania rocznego planu finansowego ZUS. W celu
ograniczenia ryzyka braku zatwierdzenia Planu finansowego Zaktadn Ubezpieczeri Spotecznych na rok 2018
w terminie do kofica wrzesnia br., tj. przed przedtozeniem rzadowym, koficzaca kadencje Rada Nadzorcza
ZUS zatwierdzita plan w wersji zgodnej z zalacznikiem do projektu ustawy budzetowej na rok 2018,
przekazanej do konsultacji w ramach Rady Dialogu Spolecznego. Na etapie przyjecia ostatecznego
ksztattu projektu ustawy budzetowej na rok 2018, Rada Ministréw uwzglednita dodatkowe uzasadnienia
przedlozone przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i wyrazila zgode na przywrocenie pierwotnej wersji
projektu Planu finansowego Zakiadu Ubegpieczeri Spotecznych na rok 2018, tj. z kosztami zaplanowanymi
w kwocie przed zmiang (4.849.939 tys. z1).

Przywrécenie kosztéw wyzszych o 40 mln zt wiaze si¢ z konieczno$cia zabezpieczenia srodkéw
na ustugi zwiazane z przetwarzaniem danych $wiadczeniobiorcéw przez Zaktady Elektronicznej Techniki
Obliczeniowej oraz pozostatych kosztéw ustug obeych, w szczegdlnosci: kosztow ustug dozoru 1 ochrony
mienia, a takze uslug czysto$ciowych, ktérych wzrost t/r stanowil bedzie konsekwencje planowanego
w 2018 r. podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j
wynagrodzenia w ramach umow cywilnoprawnych. Uslugi te nabywane sa przez Zaklad w trybie
zamoOwienia publicznego, zgodnie z ktérym Wykonawcy maja zagwarantowane prawo domagania si¢ od
Zamawiajacego podwyzszenia wynagrodzenia z tytutu zawartej umowy, w przypadku wzrostu kosztoéw jej
realizacji wynikajacych ze zmiany przepisOw prawa.

Rozbieznos$ci pomiedzy aktualnie zatwierdzonym Planem finansowym Zaktadu Ubegpieczeri Spotecznych
na rok 2018, a jego wersja stanowiaca zalacznik do projektu ustawy budzetowej na rok 2018,
zaprezentowano w ponizszej tabeli. Zmiany dostosowujace w tym zakresie zostana przedlozone do

zatwierdzenia Radzie Nadzorczej ZUS niezwlocznie po jej powolaniu.
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Zalacznik - Plan finansowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rok 2018

Czes¢ A - Plan finansowy w uktadzie memoriatowym

Przewidywane Plan
wykonanie Plan Zmiany planu na2018r.
Lp. Tres¢ w2017r. na2018r. po zmianach
w tysiacach ztotych
1 2 3 4 5 6
I STAN NA POCZATEK ROKU X X X X
Srodki pieniezne 794 585 521187 521187
Inne aktywa finansowe 504 155 291 627 291 627
Naleznosci 58068 58068 58068
Zapasy 15011 15011 15011
Zobowigzania, w tym: 545 883 350 000 350 000
e-nzl;};;l::lln;iietek za nieprzekazane sktadki do otwartych funduszy 43153 10 000 10 000
11 PRZYCHODY OGOLEM 4270490 4399 356 0 4399 356
1 Odpis z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych 3607 499 3705499 3705499
2 Odpis z Funduszu Emerytur Pomostowych 2627 3022 3022
3 tl;;}:rchody z tytutu poboru i dochodzenia sktadek innych niz na FUS, z 209 411 224399 0 224399
31 fu;lé)urszglecl;:::ie);;t;};;\gu poboru i dochodzenia sktadek na otwarte 13351 13077 13077
32| Funduss Corarantowanyeh Swiadezen Pracownicayeh 57912 59776 59776
33 - przychody z tytutu poboru i dochodzenia sktadek na ubezpieczenie 138 148 151 546 151 546
zdrowotne
4 ;:(}llsgz‘(jlvyll (ngytx;:*za\;\;r:otu kosztéw obstugi $wiadczen zleconych 257375 270 632 0 270 632
4.1 - rent socjalnych 72958 77 209 77 209
4.2 - zasitkow i $wiadczen przedemerytalnych 26747 26 159 26159
4.3 - Swiadczen na rzecz kombatantéw 23303 22876 22876
4.4 - Swiadczen zbiegowych realizowanych przez KRUS 15475 15836 15836
4.5 - obstuga pozostatych Swiadczen 118892 128 552 128 552
5 Przychody finansowe 29519 34290 0 34290
5.1 - odsetki 29490 34 290 34290
6 Pozostate przychody 164 059 161514 161514
111 KOSZTY OGOLEM 4539630 4809939 40000 4849939
1 Koszty wedtug rodzaju 4529173 4796 639 40000 4836 639
1.1 - amortyzacja w tym: 332261 397 472 397 472
- zakup wyposazenia o niskiej warto$ci 4407 5910 5910
1.2 - materiaty i energia 127270 142 000 142 000
1.3 - ustugi obce 966 339 1127430 40000 1167 430
131 - ustugi pocztowe i bankowe 305000 339850 339850
1.3.2 - ustugi telekomunikacyjne 16 325 22100 22100
1.33 - ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych 334377 440 600 20000 460 600
1.3.4 - pozostate 310 637 324880 20000 344 880
1.4 - podatki i optaty, w tym: 50223 56963 0 56963
141 te;}i?)??a'tll:esg'tinowiqce zrédto dochodéw wiasnych jednostek samorzadu 11017 11141 11141
1.4.2 - optaty za wieczyste uzytkowanie gruntow 2288 3100 3100
1.4.3 - oplaty urzedowe 19 418 24222 24222
1.5 - wynagrodzenia 2476 508 2478925 0 2478925
1.5.1 - osobowe 2454873 2454873 2454873
1.5.2 - pozostate 21635 24052 24052
1.6 - ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 540816 548 809 0 548 809
1.6.1 - sktadki na ubezpieczenie spoteczne 407 240 410312 410312
1.6.2 - sktadki na Fundusz Pracy 55731 58480 58480
1.6.3 - $wiadczenia socjalne 57 261 58067 58067
1.6.4 - sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 0 0 0
1.6.5 - inne 20 584 21950 21950
1.7 - pozostate 35756 45 040 45 040
2 Koszty finansowe 1000 1000 0 1000
2.1 - obstuga diugu 0 0 0
2.2 - inne 1000 1000 1000
3 Pozostate koszty 9457 12 300 12 300
IV | WYNIK BRUTTO (poz. II- IIT) -269 140 -410 583 -40 000 -450 583
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\ OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA WYNIKU FINANSOWEGO 0 0 0 0
VI WYNIK NETTO (V - VI) -269 140 -410 583 -40 000 -450 583
VIl N‘akhdy na budoyve, ulepszenie i zakup $rodkéw trwatych oraz wartosci 348 757 564793 564 793
niematerialnych i prawnych
VIII | STAN NA KONIEC ROKU X X X X
1 | Srodki pienigzne 521187 424883 -40 000 384883
2 Inne aktywa finansowe 291 627 0 0
3 Nalezno$ci 58068 58068 58068
4 | Zapasy 15011 15011 15011
5 Zobowigzania, w tym: 350 000 545 883 545 883
51 | "2 tytutu odsetek za nieprzekazane sktadki do otwartych funduszy 10 000 0 0
emerytalnych

Cze$¢ B. Dane uzupetniajgce

Stan na dzief Pr\fvevl\;;(:l};vr\i?ene Plan Zmiany planu na gl(;?S T.
Lp. Wyszczegblnienie 31.12.2016r. \1372017 L na 2018r. yp po zmianac.h
w tysigcach ztotych
1 2 3 4 5 6 7
ZOBOWIAZANIA 545 883 350 000 545 883 545 883
1 Inne w tym: 545 883 350 000 545 883 545 883
1.1 | - wymagalne 0 0 0 0 0
12| oty il e rckaane s do 15153 10000 : :
](istZy]iA ZATRUDNIONYCH (w przeliczeniu na peine 45279 45279 45279 45279
Czes¢ C. Dane uzupetniajace
Stan na dziefi Pr\fv‘;vlzglil};vr\?ene Plan Zmiany planu na I2’?03?8 T.
Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2016r. w2017r. na 2018 r. po zmianach
w tysiacach ztotych
1 2 3 4 5 6 7
ZOBOWIAZANIA
545883 350 000 545 883 545 883
wedtug warto$ci nominalnej
1 Papiery wartosciowe 0 0 0 0
2 Kredyty i pozyczki, w tym zaciagniete 0 0 0 0
- wobec sektora finanséw publicznych 0 0 0 0
- wobec pozostatych 0 0 0 0
3 Depozytu 0 0 0 0
4 | Inne w tym: 545 883 350000 545 883 545 883
4.1 | zobowigzania wymagalne 0 0 0 0
z tytutu odsetek za nieprzekazane sktadki do
4.2 43153 10 000 0 0
otwartych funduszy emerytalnych
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